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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrol és az Esélyegyenléség EI6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Zebecke kézség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a teleplilés mas dokumentumait, valamint az dnkormdnyzat
fenntartasaban lévé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilénos
tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdasa

A 75 —0s utrdl letérd bekotéut kapcsolja a forgalomba LentitSl és Novatdl kb. 7 kilométerre 1évé kdzséget.

SUrd erddkkel korilvett, igen szép fekvés(i telepilés. A Gocsej teriiletén, a Dél- Gocsej dombsag erdds vidékén talalhatd. A dombsag felszine valtozatos, volgyekkel
szabdalt.

A Lenti kistérség keleti részén, a magyar — szlovén hatdrhoz kdzel fekszik. A megyeszékhely, Zalaegerszeg a falutdl északkeletre taldlhaté. Zebeckétsl délre halad a MAV
Zalaegerszeg — Rédics kozlekedési vasutvonala. Legkdzelebbi vasutallomds Csomdodéren és Ortahazan talalhato, az el6bbi 5 km —re van, mig az utébbi 3 km-re van a
kozségtdl. A tomegkdzlekedés szempontjabdl az autdbusznak nagyobb jelent&sége van , hisz a kdzségen keresztiilhalad a menetrendszerinti jarat Nova, illetve Lenti
irdnydba - igaz, a jaratstrlség egyre csokken.

A kozség lakossagszama 100 f6 alatt mozog mdar évek 6ta, az 6sszetételét tekintve pedig nagy szamban vannak az egyediil él6 idGsek. A kozségben tobb ingatlan is
kilfoldi tulajdonban van.

A Csomodér székhellyel m(ikod6 kozos Gnkormanyzati hivatalhoz tartozik kdzigazgatasilag.

Falugondnoki szolgalatot mikddtet, ezzel is segitve az id&s lakossag életkorilményeinek javitasat, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, hiszen a telepiilésen még
kereskedelmi egységek sem m(ikodnek.

A faluban kiépitett ivdviz, gdz és kabeltelevizids rendszer van. A szennyvizvezeték kiépitésére redlis esély nem latszik.

A lakénépesség szama nagy mértékben nem valtozik. Ez tobbek kdzt annak is kdszonhetd, hogy a meghalt idéskori emberek régi, leromlott allapotu, feldjitasra szorulg,
olcsén értékesithetd otthonaiba egyre tobb mélyszegénységben él6 ember koltdzik a konnyebb megélhetés reményében.



2015. évi feliilvizsgdlat
A csaladi otthonteremtési kedvezmény 2015. évi bevezetésével némileg megélénkilni 1atszik a lakaspiac. A tapasztalat az, hogy a régdta iresen alld, viszonylag olcson
megszerezhetd lakdsokat vasaroljak, els6sorban a szegényebb réteghez tartozok.

1. szamu tablazat -

Lajkc’mepesseg szama az év Lakénépesség
végén
90

F6 Valtozas
2007 81
2008 73 90%
2009 67 92%
2010 68 101%
2011 74 109%
2012 75 101%
2013 74 99% . . . |
014 79 — 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2015. évi feliilvizsgalat

2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6é %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 42 40 82 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 8 4 12 67% 33%
15-17 éves 0 2 2 0% 100%
18-59 éves 19 21 40 48% 53%
60-64 éves 2 4 6 33% 67%
65 év feletti 13 9 22 59% 41%

2015. évi fellilvizsgélat
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3. szamu tablazat - Oregedési index

Allandé népesség - férfiak
0-14 éves
10%

65 év feletti
23% 15-17 éves

5%

60-64 éves
10%

18-59 éves
52%

65 év felett’i a'IIangé 0-14 éves kort’x a’IIaf’ldé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 40 2 2000,0%
2008 26 19 136,8%
2009 23 16 143,8%
2010 24 266,7%
2011 27 300,0%
2012 22 12 183,3%
2013 22 10 220,0%
2014 21 17 123,5%

2015. évi fellilvizsgalat
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4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 10 8 2
2009 4 6 -2
2010 4 11 -7
2011 1 7 -6
2012 4 4 0
2013 2 4 -2
2014 7 2 5

2015. évi feliilvizsgalat




Belféldi vandorldsok - egyenleg (f6)
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama termész’etes”

szaporodas (f6)
2008 0 2 -2
2009 0 3 -3
2010 0 1 -1
2011 0 2 )
2012 0 1 -1
2013 3 1 2
2014 2 1 1
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé minGség( szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé
emberek el6nyben részesitését az élet minden teriletén, fliggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi
helyzete.

Zebecke  Kdzség Onkormdényzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a  telepiilés miikodését, fejlesztését meghatdrozé alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenl&ség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és onként vallalt
feladatok ellatdsat a helyi szintl kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl@ségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az
esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezdédések is
aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozds, tdmogatds és a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja:

Zebecke telepilés 6nkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kbvetelményét,



e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregacidmentességet,

e afoglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémadak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmdlkodik az intézményfenntartd kozpont
terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken
jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat és azokat a terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad
érdekében.

A célok megvaldsitasdnak [épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz
tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas,
nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP forumot és a hozza kapcsolédd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa



A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapjan
alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv., a szocidlis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrdl szoléd 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.),a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.), a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény), az egészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény
(tovabbiakban: Elitv.),

a gyermekek védelmérdél és a gyamiugyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szegénység elmélyiilése miatt az elldtd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegségbdl, a
fogyatékossagbhol ered6 sziikségletek, eltartott gyermekek gondozdsahoz kapcsoldodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatdsait
folyamatosan vizsgaljuk.

2011-ben a képvisel6-testiilet elfogadta a szocidlis gondoskodasrdl sz6lé 6nkormanyzati rendeletét. A torvényi elGirdsokon tul a rendelet célja, hogy telepilésiinkén
olyan tamogatasi rendszer m(ikodjon, amely az allampolgdrok szdmara a prevencid, a hatrdnyos helyzetbél adédoé hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok,
szolgdltatasok kbzéppontjaban a csalad all.

A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmerilé igények alapjan indokolt esetben felllvizsgaljuk.

2015. evi feliilvizsgdlat
A szocidlis ellatasokroél szo6lé 6nkormanyzati rendelet fellilvizsgalata 2015. évben megtortént, a képvisel6-testilet Uj rendeletet alkotott. Ennek alapvet6 indoka volt az
1993. évi lll. torvény jelentés mértékl mddositasa.

A kotelez6en nyujtandé ellatasokat 2015. marcius 1-jét6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a kévetkez6k:
e aktiv koruak ellatasa
e idGskoruak jaradéka
e Jpolasi dij (alaposszegl, emelt 6sszegl és kiemelt apolasi dij)
e kozgyodgyellatas (alanyi és normativ formak)
e egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag.

Egyéb tamogatds biztositasardl a telepilési dnkormanyzatok dontenek. Az dnkormanyzatok altal nydjthaté tdmogatds neve egységesen teleplilési tdmogatds lett,
amelynek feltételeit, tipusait az 6nkormanyzat helyi rendeletében szabalyozta.
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Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, melyek jéllehet egy-egy szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatdrozzak meg, mégis szervesen és
elvalaszthatatlanul kapcsolédnak az esélyegyenléség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkil:

- a teleplilés koltségvetési koncepcidja, éves koltségvetése

- telepllésszerkezeti terv

- Szocialis Intézményt Fenntartod Tdarsulds tarsuldsi megdllapoddsa
- kdznevelési feladatok elladtasara vonatkozé megallapodas

- az 6nkormanyzat vagyongazdalkodasi terve.

2015. évi feliilvizsgdlat

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, melyek jéllehet egy-egy szektor konkrét célkitizéseit és terveit hatdrozzak meg, mégis szervesen és
elvdlaszthatatlanul kapcsolédnak az esélyegyenl6ség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkil:

- a teleplilés éves koltségvetése

- telepiilésszerkezeti terv

- szocidlis, gyermekvédelmi feladatok ellatasara vonatkozé megallapodasok
- koznevelési feladatok ellatasara vonatkozé megallapodas

- az 6nkormdanyzat vagyongazdalkodasi terve.

Az esélyegyenl8ség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korl tarsadalmi tudatosulasa kovetkeztében a helyi 6nkormanyzat a kdvetkez6kben felvazolt telepulési
esélyegyenl&ségi programot alkotja meg.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa
2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

Az onkormdnyzat érvényben |év6 gazdasagi programjanak célja, hogy megfogalmazza a kozség hosszu tavu jov6képét és ahhoz igazitsa tobb év id6tartamra fejlesztési
céljait.

A telepilés hosszu tava jovGképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés, a gondoskodas, egyenlé esélyek biztositasa.

A kozfeladatot ellatd intézmények feltjitdsanak tervezése sordn a képviselG testiilet a mozgaskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit figyelembe veszi, tovabba
kiemelt horizontdlis szempont az akadadlymentesség. Az egyes programok, koncepcidk a telepilés sajat terlletére vonatkozdlag hatarozzak meg az esélyegyenléséget.

Az 6nkormanyzat rovidtavu célkitlizéseit az éves koltségvetési koncepcidjaban, illetéleg koltségvetési rendeletében hatarozza meg.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

Zebecke Kozség Onkormdnyzata tagja a Lenti Kistérség Tobbcéli Tarsuldsdnak, a térsulds rendelkezik helyi esélyegyenl8ségi tervvel, melyben a telepiilésre
meghatarozott irdnyelveket, célkit(izéseket figyelembe vételre keriiltek. Onkormanyzatunknak egyiittm(ikodési megallapodadsa van a Csémodéri Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal. Az egyiittm(ikédés célja a kdzség ciganysaganak szocialis, kulturdlis stb. érdekképviselete. A Csémddéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat allandé
kapcsolatot tart a helyi képviseld testilettel, emellett a nemzetiségi 6nkormanyzat k6z6s projektek tervezésével, lebonyolitdsaval segiti a cigdny hagyomdanyok apoldsat,
melynek soran a lehetdségekhez mérten biztositva van az etnikai kisebbség anyanyelvének hasznalata, m(ivel6dési, kulturdlis igényeinek kielégitése - a rendelkezésre allo
pénzeszk6zokhoz mérten.

Az 6nkormdnyzat feladatai ellatdsa érdekében tarsuldsokban vesz részt: igy szocidlis feladatokat ellaté tarsulas, koznevelési, szilard hulladékgydijtési feladatok kozos
ellatdsa. Az dllamigazgatasi-hatdsagi feladatok ellatasa k6zos hivatal keretében valdsul meg.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi nyilvantartdsokbdl gydjtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk
megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibdl
indultunk ki.

Az esélyegyenl@ség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmU melléklete tartalmazza.

A jelen dokumentum elkészitéséhez a kdvetkez6 adathidnyok mutathatoék ki:

- feln6ttoktatdssal kapcsolatos pontos adatok hidnya.

- nincs arra vonatkozd adat, hogy az id6s koru személyeket, néket, fogyatékkal él6ket mely hatranyos megkllonboztetés éri a foglalkoztatas teriiletén,
- nem rendelkezlink pontos adattal a lakossag eladésodottsagara vonatkozdan.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k, kdzottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa.
Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehet6ségekbdl: mind a tanulds, mind a foglalkoztatas tertletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3 millid) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millian mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben élGket. A romak nagy
tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat
megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

A romak esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(l csoportokon beliil is legkedvezStlenebb helyzetben |év6khoz tartoznak.
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A teleplilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem miuikoédik. A hatranyos helyzetlek, az inaktivak munkaeré-piacra torténé visszakerilése érdekében az 6nkormanyzat
kozfoglalkoztatdssal igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaré foglalkoztatast. Az egyenl6tlenség meglétét bizonyitd esetrdl nincs
tudomadsa a helyhatésagnak, ha mégis érzékelhet6 a mindennapok sordn, az a tdrsadalomban meglévé elbitéletek alapjan értelmezhetd.

A roma nemzetiség(i gyermekek szamara a nevelést-oktatast ellatd intézményekben az integralt nevelés, oktatds megoldott.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg
leginkdbb.

Az alacsony jovedelmUek bevételeinek szamottevd része szarmazik az allami, 6nkormanyzati pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott f6ként alacsony iskolai végzettségliek és a romak fordulnak eld, tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony
iskolazottsdg, a tartds munkanélkili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte

Telepllési tapasztalat, hogy az 6nkormanyzati tdmogatasbodl él6k szama évek 6ta valtozatlan, azoknak, akik a rendszerben ,bentragadtak”, nagyon kicsi az esélyiik arra,
hogy sorsuk valtozzon, kikertljenek az elsédleges munkaeré-piacra, s ezdltal jovedelmi és vagyoni helyzetiik kedvez6bb iranyba valtozzon.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl
sz0l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepliilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehetdségeket

kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos
adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tft(;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év L g .. L g ..

né férfi O6sszesen né férfi Osszesen

fé fé fé f6 % f6 % f6 %
2008 33 40 73 4 12,1% 5 12,5% 9 12,3%
2009 29 35 64 2 6,9% 6 17,1% 8 12,5%
2010 27 31 58 2 7,4% 6 19,4% 8 13,8%
2011 20 28 48 2 10,0% 3 10,7% 5 10,4%
2012 19 27 46 2 10,5% 3 11,1% 5 10,9%
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| 2013 | 20| 27 | 47 1| s0%  |e6| 22% |7]| 149% |
| 2014 | 22| 28 | 50 4| 182% |3| 107% |7| 140% |
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal,

2015. évi fellilvizsgalat

Alldskeresék aranya
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya
Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kdzé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij elétt allo korosztalyok, a
gyermekvallalast kovet6en a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott munkaképességl és
fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15—-24 éves korosztaly munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok
tdvolmaradasat f6ként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az
iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a
munkalehet&ségek szama, a nem megfelel6 szakmavadlasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar nemcsak
a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak.



3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyllvant?rto'at allaskeres6k 5 9 8 8 5 5 2
szama Gsszesen
fé 0 0 0 0 0 1
20 éves és fiatalabb
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3%
6 1 0 1 0 1 0
21-25 év
% 11,1% 0,0% 12,5% 0,0% 20,0% 0,0%
6 2 1 1 2 0 0
26-30 év
% 22,2% 12,5% 12,5% | 40,0% 0,0% 0,0%
6 0 1 0 0 1 1
31-35 év
% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 20,0% | 14,3%
fé 0 0 0 0 0 0
36-40 év
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
fé 1 1 1 1 1 1
41-45 év
% 11,1% 12,5% 12,5% 20,0% 20,0% | 14,3%
fé 4 3 2 2 1 3
46-50 év
% 44,4% 37,5% 25,0% | 40,0% 20,0% | 42,9%
6 0 2 2 0 1 1
51-55 év
% 0,0% 25,0% 25,0% 0,0% 20,0% | 14,3%
6 1 0 1 0 0 0
56-60 év
% 11,1% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0%
f6 0 0 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2015. évi felliilvizsgalat
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Allaskeresék szama (f6)

2008

2009

2010

2011 2012

2013 2014

2015

2016

2017

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkdiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szama és aranya

év

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

fé fo %
né | férfi Osszesen né | férfi | dsszesen N6 férfi dsszesen
2008 | 4 5 9 41 3 7 100,0% 60,0% 77,8%
2009 | 2 6 8 1| 3 4 50,0% 50,0% 50,0%
2010 | 2 6 8 1] 3 4 50,0% 50,0% 50,0%
2011 | 2 3 5 110 1 50,0% 0,0% 20,0%
2012 | 3 2 5 2|0 2 66,7% 0,0% 40,0%
2013 | 1 6 7 1| 2 3 100,0% 33,3% 42,9%
2014 | 4 3 7 0| 1 1 0,0% 33,3% 14,3%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal 2015. évi fellilvizsgalat

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitalisan irdstudatlan. Kiléndsen nagy a lemaradas — az id6sek mellett — a
munkanélkiliek, a hatranyos helyzet(ek, a kistelepiléseken él6k és alacsony végzettségliek kdrében, akiket szinte csak a felnGttképzés keretében lehet megszdlitani.

Az 6nkormanyzat a kiilonb6z6 szervezetekkel (pl. munkaligyi kozpont, felnéttoktatasi intézmények, tanfolyamokat szervez6k) egyittm(kodik és segit megkeresni azon
alacsony iskolai végzettségli telepiilésen él6ket, akik a kilonboz6 feln6tt képzésekbe beintegralhatdk. A lakossag televizion és szdérdlapok utjan tajékozddhat a
telepiilésen, illetve a kdrnyez6 varosokban indulé képzési lehetdségekrél.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
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15 é 8s idG: 15-X é | Ia P P . .. a 2 P
> eves c'es |dc')sebb 5 e’v es fega a'b b altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x évesek
lakossag szama altalanos iskolat <73ma
év Osszesen végzettek szama
osszesen | nG | férfi | 6sszesen | nd | férfi Osszesen né férfi
f6 fé6 | f6 fé fé fé |f6 % fé % f6 %
2001 0 0| O 0 0 0 | O |#u#iHtHaHt 0 HiHH T 0 HiHHHH Y
2011 70 37| 33 70 37 | 33 |0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas 2001. évre vonatkozdéan nem all rendelkezésre adat.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresck
év szama osszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 8 1 12,5% 2 25,0% 5 62,5%
2009 8 3 37,5% 3 37,5% 2 25,0%
2010 8 3 37,5% 2 25,0% 3 37,5%
2011 5 2 40,0% 2 40,0% 1 20,0%
2012 7 2 28,6% 4 57,1% 1 14,3%
2013 7 3 42,9% 2 28,6% 2 28,6%
2014 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

2015. évi fellilvizsgdlat
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

g -
7

6 -

5 4

4
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7

1
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B 8 altaldnosnal alacsonyabb W 8altalanos B 8 altalanosnal magasabhb

2017

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

8. évfolyamot
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok feln6ttoktatasban
) szama eredményesen elvégzok
ev szama
f6 Fé %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrés: TelR, Teriileti Allamhdztartési és Kdzigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)
2015.évi felllvizsgalat
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban

év résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok

f6 f6 f6 % f6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi
Informacids Szolgalat (TAKISZ),2015. évi feliilvizsgélat

c¢) kézfoglalkoztatds

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba Iépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények madositdsardl szoldé 2011. évi CVI.
torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatas Uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését a polgarmester latja el, a kbzfoglalkoztatottak munkaltatdja az onkormdnyzat. A
munkatigyi, bérszamfejtési feladatokat a Csémodéri K6zés Onkormanyzati Hivatal pénziigyi csoportja biztositja. A kdzteriileten dolgozék szakmai irdnyitdsa helyben, a
polgdrmester hathatds kdzremiikodésével torténik. A kdzfoglalkoztatottak szinte 100%-ban a koztisztasagi feladatok ellatasaba kertltek bevonasban.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok,
lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

A kozségben jelenleg nincs olyan véllalkozas, amely jelentésebb [étszamu munkaerét foglalkoztatna.
A kornyék jelentésebb Iétszamot foglalkoztatd cégei kozé sorolhatd a 2005. évben épiilt Creaton Hungary Kft., valamint a Novan a butorgyartassal foglalkozé gyar, a
Lentiben m{kodé Gzemek. A tdvolsagi kozlekedést tekintve nem kedvezd a helyzet, mivel sem a vasuti, sem pedig az autébusz kozlekedés nem igazodik a munkarendhez,

emellett a jaratok szdma is kevés.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik
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A kozépiskolat befejezé fiatalok nagy része a tavolabbi nagyvarosokban keres allast, ugyanez jellemezd a fels6foku végzettségliekre is, hisz kevés a munkalehetGség

szamukra a kornyéken. A képzéshez, illetve atképzéshez, valamit tovdbbképzéshez a lehet6ség helyben nem adott, a varosokban lelhet6 fel.

77 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama

77 7

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6é fé f6é fé % f6é % f6 %

2008 | 6 4 10 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 | 4 3 7 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2010 | 5 4 9 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 | 4 5 9 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012 | 7 7 14 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2013 | 6 7 13 1 16,7% 0 0,0% 1 7,7%
2014 | 8 8 16 0,0% 0,0% 0 0,0%
2015 0 HiHHH B HiHtH 0 HiHHH
2016 0 HiHH B HiHHH 0 HiHHHH
2017 0 HiHEH B HEHHHEHHE 0 HHHHHHHHE

2015. évi fellilvizsgdlat
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f) munkaerd-piaci integrdciot segit6 szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és eqyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

Az 6nkormadnyzat a munkaer6 piacon valé elhelyezkedést segité képzéseket, programokat nem inditott az elmult idészakban, ugyanakkor nyitott és tdmogatd azon
szervezetekkel, amelyek helyben képzéseket, tovabbképzéseket inditanak. A képzb és egyéb szervek részére az oktatdsnak helyet add épllet térités mentes.

g) mélyszegénységben élGk és romdk teleplilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben térténd foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben él6k és a romak részére az dnkormanyzat és a sajat fenntartasu intézmények a tébbi munkanélkili szamra azonos feltételek mellett biztositja a
munkalehet&séget, a kiilonb6z6 képzéseken vald részvételt.

h) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Onkorményzatunk a foglalkoztatas teriiletén az egyenlé banasmdd elvét alkalmazza, nemre, korra, szdrmazasra, szocidlis helyzetre tekintettel. Az alldskeres6k nem
kerllnek megkiilonboztetésre az 6nkormanyzatnal és az intézményeknél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok dsszege, szama stb.

A szocialis igazgatdsrodl és ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvényt az elmult években is tobbszor is mddositottak, melynek elbirdsait a képvisel6-testiilet a szocialis
ellatasokrdél sz6l6 6nkormanyzati rendeletébe épitette be.

Az 6nkormdnyzat a rendeletében a torvényi lehet6ségeken tul mas tamogatdsi formakat is biztosit a kérelmezdék részére (gydgyszertamogatas). Az dnkormanyzat a
kérelmez6k szocialis helyzetét figyelembe véve mérlegeli a tdmogatds természetbeni vagy pénzbeli formdban torténé nyujtasat.

Az 6nkormanyzati tdmogatasokon beliil a legjelentésebb rendszeres tdmogatas az aktiv koruak ellatasa, melyben a munkaeré piacrdl kikertlt jovedelemmel és vagyonnal
nem rendelkezd szocialisan raszorult igényl6k részesiilhetnek.

Az 6nkormanyzat biztositja az 6nkéntes munka végzésének lehet6ségét ahhoz, hogy a felllvizsgalatkor az ellatottak a jogszabalyban elGirt jogviszonnyal rendelkezzenek,
jogosultsaguk - s ezaltal megélhetésiik - tovabbra is biztositott legyen.

Az 6nkormanyzat részére lehet6séget biztosit a torvény a lakokornyezet rendezettségének elGirdsara jogosultsagi feltételként, az 6nkormdnyzat ez iranyban rendeleti
szabalyozassal élt.

Az anyagi nehézségek feler6sodésével megfigyelhetd az atmeneti segélyt kérelmezék szamanak fokozatos emelkedése annak ellenére, hogy ez csak esetenkénti, s
viszonylag kis 6sszegli tamogatast jelent.

Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szdmara a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je a térvényben meghatarozott feltételek szerint

e lakasfenntartasi tdmogatast,
e aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag foglalkoztatast helyettesité tdmogatast, vagy
e rendszeres szocidlis segélyt,
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e méltanyossagi jogkorben kdzgyodgyellatast
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt,

o kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas
e Ovodaztatdsi tamogatast allapit meg.

A telepilési dnkormanyzat képviselS-testilete a torvényben, illetve az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint

e méltanyossagi jogkorben apolasi dijat,

e atmeneti segélyt,
e temetési segélyt,

e rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast allapithat meg.

Az 6nkormanyzat polgarmestere gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 1,5-6,4 ev Ifﬁzét’ti segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama
2008 73 1 1,4%
2009 64 1 1,6%
2010 58 8 13,8%
2011 48 0 0,0%
2012 46 0 0,0%
2013 47 0 0,0%
2014 50 0 0,0%

2015. évi fellilvizsgalat

23



&80

70

60

50

40

30

20

10

Segelyezettek szama (f6)

2008

2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015

W 15-64 évesek W Segélyben részesulok szama

2016

2017

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama a’IIéskt::resési Jaradekra
év jogosultak
fé fé %

2008 8 1 12,5%
2009 8 1 12,5%
2010 8 0 0,0%
2011 5 0 0,0%
2012 6 0 0,0%
2013 7 1 14,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,
2015. évi fellilvizsgdlat
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

TS Foglalkoztatast helyettesit6
szocialis g C panz i . . Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktdl helyi
, tamogatas (allaskeresési X i , A
v segélyben e munkaviszonyt nem tudtak 6nkormanyzati rendelet
részesil6k igazolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvontak a
.. | 15-64 évesek L munkanélkiiliek %- elesett tamogatast
fé ) fé ‘
%-aban aban
2008 6 8,22 0 0 0 0
2009 1 1,56 6 75 0 0
2010 1 1,72 7 87,5 0 0
2011 0 0 5 100 0 0
2012 0 0 4 66,66 0 0
2013 4 8,51 4 57,14 0 0
2015. évi

feltlvizsgalat
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2015. évi fellilvizsgdlat

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok osszege, szama stb.

A szocialis igazgatdsrol és ellatdsokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvényt az elmult években tobbszor is mdédositotta a torvényalkotd, melynek elGirasait a képvisel6-testiilet a
szocialis ellatasokrdl sz6ld, 2015. évben megalkotott 6nkormanyzati rendeletébe épitette be.

Az 6nkormanyzati tdmogatasok jelent6s mértékben leszlkiltek, azzal, hogy a koételez6en nyujtandd elldtasokat 2015. marcius 1-jétél a jarasi hivatalok allapitjak meg.

Az anyagi nehézségek feler6sodésével megfigyelhetd az 6nkormanyzati tdmogatast igényl6k szamanak fokozatos emelkedése annak ellenére, hogy ez csak esetenkénti, s
viszonylag kis 0sszegli tdmogatast jelent.

Szocialis rdszorultsag esetén a jogosult szamadra a telepilési 6nkormanyzat képviselS-testiilete, atruhazott hatdskdrben a polgdrmester az alabbi tamogatasokat allapitja
meg:

e telepilési lakhatdsi tamogatas,

e gydgyszertamogatas,

e rendkivili telepilési tamogatas,

e jovedelempdtld rendszeres tamogatas

e karacsonyi tdmogatas (természetben)

A jegyz6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg a jogszabdlyban elGirt feltételek fenndlldsa esetén.
Az 6nkormanyzat polgarmestere gondoskodik az elhunyt személy kdzkoltségen torténd eltemettetésérdl.

Az aktiv koruak ellatdsat az illetékes jardsi hivatal folydsitja a rdszoruldk részére, az dnkormadnyzat biztositja az dnkéntes munka végzésének lehet6ségét ahhoz, hogy a
feltlvizsgdlatkor az ellatottak a jogszabdlyban elGirt jogviszonnyal rendelkezzenek, jogosultsaguk - s ezaltal megélhetésiik - tovabbra is biztositott legyen.

Az 6nkormanyzat a kérelmez6k szocialis helyzetét figyelembe véve mérlegeli a tdmogatds természetbeni vagy pénzbeli formaban torténé nyujtasat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
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E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocialis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat,
feltdrva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E

mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

szocia egye’b
lis lakascélra
Osszes bérlakas , hasznalt
, . . . . ) lakas
év lakasalloma dlloman allom nem
ny (db) y (db) 4n lakascélu
(dby) ingatlanok
(db)
ebbél ebbél ebbal .
X . elégtelen ebbdl
elégtelen elégtelen . .
. . . . lakhatasi elégtelen
lakhatasi lakhatasi ey s
v o korilmény lakhatasi
korulmények koralmények T
s o eket kériilményeket
et biztosito et biztosito . . . o.
, A biztosito biztosito
lakasok lakasok , , )
L . lakasok lakasok szama
szama szama .
szama
2008 52 0 0 0 0 0 0 0
2009 52 0 0 0 0 0 0 0
2010 52
2011 52 0 0 0 0 0 0 0
2012 52 0 0 0 0 0 0 0
2013 52
2014 52 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok, 2015. évi felllvizsgalat
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a) bérlakds-dllomany

A kozségben ilyen jelleg(i lakas nincs.

b) szocidlis lakhatds

Az 6nkormanyzat nem rendelkezett ilyen ingatlannal, igy bérbeadast nem eszkdzolt.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Telepilésiinkdn egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok nincsenek, 6nkényes lakasfoglalasra nem keriilt sor.

d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg
Teleptléslinkon elégtelen lakhatasi koriilmény, veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs.
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e) lakhatdst segité tamogatdsok

Az 6nkormanyzat lakasfeldjitas, lakdsvasarlas valamint lakas épitésére pénziigyi tamogatast szabalyozé rendelettel nem rendelkezik.
A lakhatdst segit6 tdmogatdsok kozé sorolhatd a lakdsfenntartasi tdmogatds, aminek feltételeit a helyi szocidlis rendelet szabalyozza.
A tamogatas O0sszegét féként a villamos energia dijanak kifizetésére veszik igénybe az ellatottak.

2015. évi fellilvizsgdlat

e) lakhatdst segité tamogatdsok

Az 6nkormanyzat lakasfelujitas, lakasvasarlas valamint lakas épitésére pénziigyi tamogatast szabalyozoé rendelettel nem rendelkezik.

A lakhatdst segit6 tamogatasok kozé sorolhatdé a teleptilési lakhatasi tdmogatds, aminek feltételeit a helyi szocidlis rendelet szabdlyozza. A tamogatasi format az

onkormanyzat pénzben biztositja, feltétele a lakasfenntartas koltségeinek igazolasa.

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi addssagcesokkentési
év tamogatasban tamogatasban részesiilk
részesitettek szama szama
2008 5
2009 3
2010 4
2011 5
2012 4
2013 4
2014 5

2015. évi felllvizsgdlat
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Tamogatasban részesuldk (f6)

2008 DgKs Fehatafhii LhiadgdddsbR014 MIASO2 M sk kéntési tamogatasok

f) eladdsodottsdg
A lakossag korében hitelintézet felé fennalld tartozasallomanyrél az 6nkormanyzat informdacidval nem rendelkezik, illetve tudomasa nincs réla.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdbvezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi kézszolgdltatdsokhoz, kézmliiszolgdltatdsokhoz, k6zGsségi
kézlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa

A kozség terlletén ilyen terilet nincsen.

Kozmdellatas: A kozség kdzmellatasa jonak tekinthetd. A vezetékes gazellatas a belterileten teljes kord.
A vezetékes ivoviz ellatds kiépitése teljes egészében megvaldsitott, csatornahaldzat nincs.

A hulladék elszéllitasardl a Lenti HulladékkezelS Kft. (8960 Lenti Templom tér 9.) gondoskodik, hetente egyszer. Tovabba megvaldsult a szelektiv hulladékgy(ijtés. A

telepilésen elhelyezésre keriiltek a szelektiv hulladékgyUjt6 konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kiilon erre a célra kihelyezett zsakokban gy(ijtik kilon-kiilon a
papir, illetve mlanyag hulladékot a telepiilési haztartasokbdl.

30



2015. évi fellilvizsgdlat
A hulladék elszallitasardl a Lenti Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. (8960 Lenti Templom tér 9.) gondoskodik, hetente egyszer. Tovabba megvaldsult a szelektiv
hulladékgydjtés. A telepllésen elhelyezésre keriiltek a szelektiv hulladékgyjté konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kiilon erre a célra kihelyezett zsdkokban gy(ijtik

kulon-kilon a papir, illetve mlanyag hulladékot a telepilési haztartasokbdl.

A telepiilés lakoi szdmara hozzaférhet6vé valik kisebb hulladékgylijté kihelyezése, igy az egyediil él6k, illetve a kisebb haztartasok kevesebb hulladék felhalmozasa miatt,
kevesebb szemétdij megfizetésére kotelezhetbk.

A kozséget egyetlen allami kdzut szeli at, aszfaltos utburkolattal ellatva. Jarda a telepilésen nincs kiépitve.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A teleplilésen szegregdtumok nincsenek.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terilleti elhelyezkedése, megkozelithetfsége, lakasallomanyanak allapota, koézmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag tertleti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés

A kozségben nem miikédik 6nallé haziorvosi szolgdlat. A betegek ellatdsa a Csomodér kdzségben 1évé haziorvosi rendel6ben torténik. Vallalkozd orvos latja el a
feladatot, az 6nkormanyzat vallalkozasi szerz6dés utjdn gondoskodik a szolgalat fenntartasarél. Csémddérben a hét minden napjan van rendelés, az esti és hétvégi

Ugyeletet Lenti kozponti ligyeletén latjak el. Zebecke kbzségben minden hét kedd napjan van korutas rendelés. Ezzel f6ként az idGs lakossag szamara nyujt segitséget az
orvos.
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A Csomodér székhellyel m(ikodé kézi gydgyszertar nyitva tartdsa megegyezik a rendelési idével.
A fogorvosi ellatast Lentiben lehet igénybe venni, az esti, illetve hétvégi ligyelet Zalaegerszegen, szerz6dés alapjan biztositott.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnéGttek és L (.
. . Csak felnGttek részére .. ,
, gyermekek részére - . hazi gyermekorvosok altal
év - . szervezett haziorvosi . c 2
tervezett haziorvosi ez . ellatott szolgalatok szama
. . szolgaltatasok szama
szolgalatok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
2015.évi fellilvizsgdlat

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészséqligyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) valo hozzdférés

A véddénéi szolgalat kdzpontja Csomodérben van, de a védéné telepliilésiinkon is ellatja a feladatokat. A védéné szervezésében kétévente sor keril a n6k mammogréfiai
vizsgalatdra Zalaegerszegen. A védéné a szlirést a rendel8intézettel, az utazashoz biztositott autdbusz kdzlekedést a Zala Volan Zrt-vel egyezteti. Az utazas a szlirésen
résztvev6k szdmara ingyenes, az autdbusz koltségét az dnkormdnyzat fizeti ki, melyet az OEP megtérit részére.

Népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlrésekre a haziorvosi és védéndi szolgalat hivja fel a figyelmet.

Prevencios és szlréprogramhoz valé hozzaférést Dr. Hetés Ferenc RendelGintézet és a Zala Megyei Korhaz és RendelGintézet Zalaegerszeg teszi lehet6vé.

c) fejleszté és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzdférés

A teleplilésen nincs lehetGség a beteg emberek szamara rehabilitacios ellatasokra, ugyanakkor a mozgasszervi panaszokkal kiizd6k igénybe vehetik a lenti Dr. Hetés
Ferenc RendelGintézet, valamint a Lenti Gyogyfiird6 altal biztositott aldbbi szolgaltatdsokat: gydgykurak, hat- és derék fajésoknak, iziileti betegségben szenved6knek
gyogy-masszazs, iszappakolas, viz alatti sugdrmasszazs, viz alatti torna, ultrahang, Magnetoterapia.

Egyéb fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférést ugyancsak a lenti Dr. Hetés Ferenc RendelGintézet és a Zala Megyei Korhaz és RendelGintézet teszi lehet6vé.

d) kbzétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése
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A kozségben kozétkeztetés nincs.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés
A kézség lakossdgdnak dsszetétele miatt nincs ilyen jelleg(i igény.

Ugyanakkor a testnevelés és a sport részteriletei — az dvodai testneveléstdl a versenysportig — egymassal
Osszefliggd és kolcsonhatasban allé egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése vagy elhanyagolasa jelent&sen kihat a testkultira egészére.

A testnevelés és a sport jelent8s szerepet tolt be az ifjusag erkolcsi-fizikai nevelésében, a személyiség formalasaban. Mig a versenysport és az élsport teriletén kimagasld
eredményeket és nemzetkozi sikereket érnek el az orszag kiemelkedd sportoldi, addig a lakossag dont6 tobbségének rossz az egészségi, edzettségi allapota. Sajnos a
telepilésen ritkdn rendeznek sportprogramokat, féleg a falusi blcsu alkalmaval van sportrendezvény: pl. futballmeccs.

A kozségben taldlhato futballpalya gondozott, sporteszkozok beszerzése is elengedhetetlen lenne.
f) személyes gondoskoddst nyjto szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

Zebecke Kézség Onkormanyzata tagja a Szocidlis Intézményt Fenntartd Tarsulds Csémodér tarsuldsnak. a tarsulds kdzpontja Csémddéren van.
A tarsulds keretein bellil egymdsra éplil6 szolgdltatasok vehetdk igénybe: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, nappali ellatds, id6sek bentlakasos ellatasa.
A kozségben mikodik falugondnoki szolgalat, ami téritésmentes.
Az aldbbi feladatokat latja el a falugondnoki szolgdlat:
- helyi rendezvények, mvel6dési és sportesemények szervezésében vald kézrem(kddés,
- lakossagi szolgaltatdsok korében: bevasarlasok, haztartasi gépek szervizbe szallitdsa, arubeszerzés, egyéb lgyintézés,
- 6nkormanyzati feladatok megolddsa kérében: drubeszerzés 6nkormanyzat és intézményei szamara, kozfoglalkoztatottak szallitasa, tisztségvisel6k, 6nkormanyzati és
hivatali dolgozdk szallitasa ligyintézés céljabdl, kapcsolattartas a kozos 6nkormanyzati hivatallal, szocidlis, egészségiigy intézménnyel, haziorvossal.

2015. évi fellilvizsgalat
f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

Zebecke Kézség Onkormanyzata tagja volt a Szocidlis Intézményt Fenntartd Tarsulds Csémddér tarsuldsnak. A tarsulds kdzpontja Csdomodéren volt.

Ez a tarsulds 2014. december 31. napjaval megsz(int. Az dnkormanyzat azdta a Lovaszi székhellyel m(ikod6 Lovaszi Intézményfenntartd Tarsuldson keresztil biztositja a
szocialis szolgaltatasokat.

A tarsulas keretein beliil egymasra épiil6 szolgaltatasok vehetbk igénybe: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, id6sek bentlakdsos ellatasa.
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A kozségben mikodik falugondnoki szolgdlat, ami téritésmentes.
Az aldbbi feladatokat latja el a falugondnoki szolgalat:

- helyi rendezvények, mivel&dési és sportesemények szervezésében vald kdzrem(ikodés,

- lakossagi szolgaltatasok kdrében: bevasarlasok, haztartasi gépek szervizbe szallitasa, arubeszerzés, egyéb Ugyintézés,

- dnkormanyzati feladatok megoldasa korében: arubeszerzés dnkormanyzat és intézményei szamara, kdzfoglalkoztatottak szallitasa, tisztségvisel6k, dnkormanyzati és
hivatali dolgozdk szallitasa Ggyintézés céljabadl, kapcsolattartas a kozos 6nkormanyzati hivatallal, szocialis, egészségligy intézménnyel, haziorvossal.

g) hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bandsmaod kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok nyujtdsakor

llyet a telepiilésen nem tapasztaltunk.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil

Hatranykompenzald juttatasként jelentkezik a falugondnoki szolgalat mikodtetése, mely nem kotelezé feladata az 6nkormdnyzatnak, de a szolgdltatashidnybdl eredd
hatranyok enyhitése céljabdl indokolt.
Ugyancsak hatranykompenzald szolgdltatas a heti kérutas haziorvosi rendelés, valamint a kézeli Csomodérben a kézigydgyszertar altal biztositott lehetGség.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015. évi fellilvizsgdlat
Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgydgyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek
szama

7

év apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009 0
2010 0
2011 0
0
0

,32

2012
2013
2014 0

2015. évi feliilvizsgdlat

3.7 Ko6z0sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
a) k6z6sségi élet szinterei, forumai
A helyhatdsag Ulései nyilvanosak, évente egy alkalommal kozmeghallgatast tart az 6nkormanyzat.

A telepiilés lakossagdnak Osszetétele folytan az tapasztalhatd, hogy egyre csokken az aktivitds, a férumokon vald részvétel.
Ugyanez mondhato el az évente egy-két alkalommal megrendezésre keriil6 kulturalis vonatkozasu rendezvények (pl. bucsu) teriletén.



A faluban jol felszerelt konyvtar miikoédik, sajnos, csak néhany fé beiratkozottal. Az internet otthoni térhdditasaval jelentGségliket vesztették az ott elhelyezett
szamitégépek.
A kozosségi éplilet korszer(ien felujitott, akadalymentesitett.

b) kézdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilésen magas az etnikum aranya, nemzetiségi dnkormdanyzatot nem alakitottak. A kozdsségi egylttélés viszonylag problémamentes, etnikai konfliktusok nem
jellemzéek.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A helyi kdz6sségi szolidaritasnak nincsenek tényleges megjelenései a telepllésen — ez adddik alapvet6en a teleplilés , kicsi” mivoltabadl.
3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A statisztikai adatok rajuk vonatkozdéan a népesség sajat bevalldsdn alapulnak, ezért nem a tényeket tikrozik. A népszamlaldsi adatok sokszor nem nyujtanak kelléen
pontos informaciot ezen kisebbség lélekszamanak alakulasardl, mivel a legtébb roma szarmazdsd ember nem vallja magat roma szdrmazdsunak. A roma lakossag szocidlis
helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megdllapithatd, hogy atlagos életszinvonaluk, lakhatasi koriilményeik, egészségi 4allapotuk, iskolazottsaguk,
foglalkoztatottsaguk a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb. Munkaer6-piaci szempontbdl a rendszervaltds piacgazdasdgi atalakulds legnagyobb
vesztese a roma népesség, a szakképzetlen munkat igényl6 munkahelyek csokkenésével és megsziinésével a munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma
szarmazasuakét.

A cigdny szarmazasui munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak novelését a munkaligyi kozpont szdmos eszkdzzel és munkaer6-piaci programmal
igyekszik el6segiteni. Az 6nkormanyzat a kdzcélu foglalkoztatas maximalis kihasznaltsagaval erGsiti munkavallaldsi esélyeiket.

A telepilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.
Az helyi énkormdnyzat egyittm(kddési megallapodast irt ald a Csémédéri Roma Nemzetiségi Onkormdényzattal, arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen éI6 roma
nemzetiségli személyek részére programot szervez, valamint tamogatdsokat nyuijt, pl. ingyenes ruhaosztas.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetGségek

Magas aranyd a munkanélkiiliség az aktiv koru | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatasa.
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lakossag korében Kozfoglalkoztatas tovabbvitele, illetve kiterjesztése.
Magas szamban vannak az alacsony iskolai | Képzések, tanfolyamok, felzarkdztatasi, fejlesztési
végzettséggel rendelkez6k programok szervezése

2015. évi fellilvizsgdlat

A 3.9 pontban beazonositott problémak, a fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa tovabbra is érvényes.
A kozfoglalkoztatas folyamatos.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,, Legyen
Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejl6dési esélyeit.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek szama és ardnya,
egészséqligyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek nevelésében, résziikre védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi
jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocialis intézményhaldzaton keresztil (esetenként
civil szervezetek bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egylttmikodésén alapul. A gyermekvédelmi alapellatasok kiépliltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Megszliintetett esetek szama a

B védelembe vett 18 év veszélyeztetett kiskoru

év . . 18 év alatti védelembe vettek .
alattiak szama v gyermekek szama
koziil
2008 0 0 8
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2009 0 0 14
2010 0 0 7
2011 0 0 3
2012 0 0 1
2013 0 0 0
2014 0 0 0

2015. évi fellilvizsgdlat
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozdsa nem egységes a gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer
mikodésérél szélé beszamold adatait és tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal t6bb
szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

2015. évi fellilvizsgalat
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozasa mara mar egységes a gyermekvédelem teriletén, az id6kozben bekdvetkezett jogszabalyi
el6irasnak, a fogalmak pontositasanak kdszonhetéen.

Az éves gyermekvédelmi rendszer m(ikodésérél szo6ld beszamold adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, hogy
egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kdzott kimagasldan a szocialis
helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetb6l adédé veszélyeztetettség a gyermekek tobb, mint a felét foglalta magdba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pdrosul a szocidlis helyzet romldsaval és a gyermek mentalis allapotdnak sériilésével. A csaldd szétesésének
leggyakoribb oka: a valas, a gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolads is bantalmazas (egészségiigyi-, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magdra hagyasa, elhagyasa). A
gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.
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Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat szll6re, nagyszilGre és testvérre is. A csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmad,
tartésan rossz lakhatdsi korlilmények a gyermek testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmdra problémat okozhat a hosszan tartd vagy sulyos
betegséggel valé szembesiilés, a normalistdl eltéré élethelyzetben vald folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak jelenléte a csaldd hétkoéznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas,
b(in6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sérilt gyermekek szamanak névekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés
jellemzé hibai - kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltllzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas
mérce dllitasa, az ellenbrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatdak.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmUek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexudlis-, verbdlis bantalmazas
nehezen felismerhetd).

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl c
Rendszeres X Kiegészit6 " , -
. . | tartésan , . | Ebbdl tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi h . .
. , beteg , beteg fogyatékos gyermekvédelmi
év | kedvezményben h kedvezményben )
. , fogyatékos ] , gyermekek kedvezményben
részesitettek részesitettek . . , .
. gyermekek i szama részesitettek szama
szama . szama
szama
2008 10 0 0 0 0
2009 14 0 0 0 0
2010 7 0 0 0 0
2011 9 0 0 0 0
2012 7 0 0 0 0
2013 9 0 0 0 0
2014 10 0 0 0 0

2015. évi feliilvizsgdlat
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Gyermekvédelmi kedvezmények
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W rendszeres kedvezmény M kiegészitd kedvezmeény ® rendkiviili kedvezmény

¢) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

Gyermek jogan jard juttatasban —rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 7 f6 részesiil. Ez a |étszam a lakossagnak kb. 9 %—a.
2015. évi felllvizsgalat

c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részeslil6k szama, ardnya

Gyermek jogdn jard juttatasban — rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 10 6 részesl.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

Valamennyi, az évodai nevelésben, iskolai oktatdsban résztvevd gyermek kedvezményben részesiil, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény okan.



4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos
. 2 bt Ingyenes
Ingyenes | étkezésben mértékd .. < . -
. . . o , tankonyv- Ovodaztatasi L., ,
, étkezésben | résztvevok | kedvezményes el . ) Nyari étkeztetésben
év ! " A . " ellatasban tamogatasban . et ok
résztvevék szama étkezésre . e . . részesiil6k szama
. . . . , részesiil6k részesiil6k szama
szama ovoda | iskola 1-8. | jogosultak szama szdma
évfolyam 1-13. évfolyam
2008 0 8 0 9 0 0
2009 2 10 0 11 2 4
2010 2 5 0 6 2 3
2011 1 3 0 4 1 7
2012 2 2 0 3 2 0
2013 2 2 0 3 1 0
2014 3 2 0 2 1 0
2015 3 1 0 1 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
2015. évi feliilvizsgdlat

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

A telepilésen ilyen gyermek nem lelhet6 fel.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A faluban szegregalt, telepszer( kornyezetben él6 gyermek nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi elldtds jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepliilések szama, egy védbndre jutott elldatott, betéltetlen stdtuszok)

A telepiilésen védénéi szolgalat nem m(ikodik. A kbzpont Csomodér kdzségben van 1 f6 kdzalkalmazott védéndvel. A védéndi korzethez 4 telepiilés tartozik, tobbek

kozott Zebecke is. Valamennyi, a korzethez tartozé gyermeket ugyanaz a védénd latja el. A telepiilésen betéltetlen véd6néi statusz nincs.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

7

ev

70 1

védongi allashelyek szama

7 sr

Egy védondre juté gyermekek

szama

2008

2009
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2012
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1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

Véddnéi allashelyek (db)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Egy véddndre jutd gyermekek szama (fd)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé hozzdférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Kalén gyermek szakorvosi ellatas nincs a terlleten, Lentiben és Zalaegerszegen vehet6 igénybe.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz

770

Ol
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Betoltetlen feln6tt | Haziorvos altal Gyermekorvos Feln6tt hazi orvos
év haziorvosi ellatott altal ellatott altal ellatott
praxis/ok szama |személyek szama | gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés, 2015. évi fellilvizsgalat

c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitdciéra) vonatkozdé adatok

A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeit az 6nkormanyzat elsGsorban az egészségligyi és oktatdsi téren tudja kielégiteni.

A véddné a gyermekorvossal, haziorvossal egylitt folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek egészségligyi fejlédését, szlir6vizsgalatokkal megoldjdk a problémak
kisz(rését, az ellatasra szoruldkat minden esetben irdnyitjak az elldtast biztositd szervhez.

Az évodai nevelést az dnkorméanyzat Lenti Varos Onkorményzataval kétdtt kdznevelési szerz6dés alapjan biztositja, a varosi 6voddban a specidlis ellatasi igények
kielégitése biztositott.

Az egészségligy terén specidlis igény(i gyermek nincs.

d) gyermekjéléti alapelldtas

A gyermekjoléti elldtas a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa keretében m(ikodé ,,Napsugar” Csaldadsegit6- és Gyermekjoléti Szolgdlat keretében biztositott. A szolgdlat
munkatarsa helyben, a Csémédéri K6z6s Onkormanyzati Hivatalban rendelkezik irodaval. Csémoédér, Hernyék, Iklédbdrdéce, Kissziget és Zebecke telepiilések tartoznak
hozza. Az a tény, hogy a csomodéri hivatalban van a székhelye, s nem Lentiben, nagyban megkonnyiti a csaladokkal valé kapcsolattartast, az alapellatas biztositasat.

Kénnyen megoldhaté a csaladok latogatasa, részikrél is konnyen igénybe vehetd a segitség.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi szolgdltatast az 6nkormanyzat a lenti kozponttal m(ikoédé ,Napsugar” CsalddsegitG- és Gyermekjoléti Szolgdlat keretében biztositja. A szolgdlat altal
nyujtott ellatas célja, hogy személyes szocidlis szolgaltatdsokkal segitse a gyermekek testi, lelki egészségének biztositasat, csaladban torténé nevelését. A gyermek

44



veszélyeztetettségének megszlintetését, tovabba a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.
Csaladgondozas alkalmaval a csaladi konfliktusok megoldasat az érintett csaladtagok kozott illetve mas konfliktuskezeld csaladterapids modszer alkalmazasat segitik eld,
megolddsara javaslatot tesznek.

Szolgaltatasuk alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd érzelmi értelmi nevelésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megszlintetéséhez tdmogatas, a csaladi kornyezetbe visszakerilt gyermekek utégondozasa.

A gyermekvédelmet a gyermekjéléti alapellatds, a jelz6rendszeri tagok — oktatasi-nevelési intézmények, egészségligyi szervek, rend6rség - , valamint a gydmhatdsag
szoros egyuttmikodésével biztositjuk. Tapasztalat, hogy a szervezet tagjai jol egyluttmikodnek, figyelnek a teriileten él6 gyermekekre. Kis teleplilés |évén, ismerik a
csaladokat, a problémakat, tudjak, hogy kik azok, akikre kiemelt figyelmet kell forditani.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok

Krizishelyzetbe keriilt csalddokon a Csémodéri K6zos Onkormanyzati Hivatal szakembere a gyermekjoléti szolgalat szakemberével egyiittmiikédve préobal segiteni. Mas, a
telepilésen kozvetlenil igénybe vehet6 szolgaltatas nincs.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

A telepllésen mUvel6dési haz, konyvtar van, azonban érdekl6dés hianyaban programok szervezésére nem kerdl sor.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetés a nevelési-iskolai évben biztositott valamennyi gyermek szamara. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilvén megvaldsul a
kedvezményes étkeztetés igénybevétele, valamint a tankdnyvtamogatas.

Hétvégén, sziinid6ben az étkeztetés nem biztositott, az dnkormdanyzat a nyari gyermekétkeztetésben csak addig tudott részt venni, mig felmelegitheté készétel
formajaban (konzerv, levespor) is lehetett biztositani.

A korabbi kedvezG6tlen tapasztalatok miatt heti bontasban kaptak meg a raszoruldk a konzervet.

i) hatrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bandsmaod kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok nyujtdsakor jardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselGk
észrevételei

Erre vonatkozdan adat nem all rendelkezésre, tudomasunk szerint hatranyos megkilonboztetés nem fordult el6.
j) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatorendszerek keretein beliil

Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a hatranykompenzacids juttatasokra. Bursa Hungarica felsGoktatasi osztondij palyazat programban részt vesziink, minden
fels6oktatasban résztvevének biztositjuk a tamogatast. A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos
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helyzetl, szocidlisan raszoruld fiatalok fels6foku tanulmanyainak tdmogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kozponti koéltségvetési, mind pedig
onkormadnyzati forrasokat is mobilizal.

Az iskolai integracios program célja, hogy az intézmény minden tanuldja megkiilonboztetés és kirekesztés nélkiil, egymassal egylittmikodve, a mindenkori fejlettségi
szintjén, kompetencidihoz és hozott kulturalis értékeihez alkalmazkodva, individualis adottsagainak megfelel§ fejlesztésben részesiiljon.

A képesség-kibontakoztatd felkészités minden tanuld szamdra optimalis fejlesztés biztosit, figyelembe véve az egyéni kiilonbségeket, a gyerekek személyiségjegyeit,
el6zetes tuddsat, annak gyengébb és erésebb teriileteit. A falugondnoki szolgdlat ingyenes a teleplilés minden lakdja részére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetli, valamint sajdtos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk
ovodai, iskolai ellatdsa

A gyermekek iskolai, dvodai ellatdsa Lenti varosban megoldott, oktatasi szerz6dés alapjan. A sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekekkel valo foglalkoztatas megoldott.

Az iskoldban a gyermekek — elsGsorban az alsé tagozatosok — napkdzi otthonos ellatasban részesiinek. A felsé tagozaton is nagyobb szazalékban megoldhatd lenne a
gyermekek tanuldsanak tamogatdsa, az 6nallé tanulasra tanitasa, hasznos délutani foglalkozasok szervezése, de nem jellemzé a kindlatok igénybe vétele. Tandran kivali
programokon, iskolan kivili egyéb segit6 programokon széles lehetGségeket biztosit az iskola a gyerekeknek.

A pedagdgia program részletesen meghatarozza azokat a tevékenységfajtakat, amelyek a tanéran kiviili tehetséggondozast, illetve sziikség esetén akdr a felzarkéztatast
is segithetik. A programok a beilleszkedési, tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk esetén szakmailag megalapozott eszkdzrendszert és tevékenységrendszert sorolnak fel a
felzarkdztatds és a prevencid érdekében.

b) a kbzneveléshez kapcsolodo kiegészits szolgdltatdsok (pl. iskoldra/6voddra juté gydgypedagdgusok, iskolapszicholégusok széma stb.)

A telepiilésen oktatasi-nevelési intézmény nincs. Az 6vodai nevelést kdznevelési szerz6dés alapjan Lenti vérosban vessziik igénybe. Lenti Varos Onkormanyzata
intézményeiben anyagi lehetdségei fliggvényében biztositja a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgdltatdsokat, melyeket a Zebeckérdl bejard gyermekek is igénybe
vehetnek.

Sem a telepiilésen, sem pedig a kdrnyezé telepiiléseken nem taldlhatd bolcsGde, valamint csaladi napkozi.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl o et
M(ikodo6 osszes

; bélcsidek sza bélcsédébe beirt felvett gyerekek szama bélcsddei férdhelvek
ev olcsodek szama gyermekek szama (munkanélkiili sziil8, veszélyeztetett olcsodel rerohelye
gyermek, nappali tagozaton tanulo szama
sziilg)
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2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

2015. évi felllvizsgalat

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama

. csaladi napkoéziben csaladi napkoziben a
év , p . ‘o - "
engedélyezett fér6helyek szama | téritésmentes fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0

2015. évi fellilvizsgdlat




4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szama 0
4 . , 0
Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 0
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () 0
Személyi feltételek Fg|  rhanyzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 0 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 0 0
. . . 0 0
Gyodgypedagogusok létszama
Dajka/gondozénd 0 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
2015. évi fellilvizsgdlat




4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru 6vodai ovodai évodai 6vodaba beirt 6vodai
: - feladat- . S
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ellstasi helvek gyermekek gyogypedagodgiai
szama szama szama . v szama csoportok szama
szama
2008 5 0 0 0 0 0
2009 2 0 0 0 0 0
2010 1 0 0 0 0 0
2011 2 0 0 0 0 0
2012 2 0 0 0 0 0
2013 3 0 0 0 0 0
2014 5 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés 2015. évi feliilvizsgalat

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 . . s ,
. . . , altalanos iskolasok | napkdzis tanulék
évfolyamon tanuldok évfolyamon tanulok J P
) ) szama szama
szama szama
tanév
fé fé f6 f6 %
2010/2011 0 0 0 0| #ZEROOSZTO!
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2011/2012 0 0 0 0| #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 0 0| #ZEROOSZTO!
2013/2014 0 0 0 0| #ZEROOSZTO!
2014/2015 0 0 0 0| #ZEROOSZTO!
Forras: Helyi adatgy(ijtés, 2015. évi felllvizsgalat
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
re 1z . . ; , altalanos iskolai
et . . . P altalanos iskolai osztalyok szama a .
altalanos iskolai osztalyok szama Sevbedazéeiai oktatasban feladat-ellatasi
B helyek szama
tanév
1-4 5-8 . 1-4 5-8 "
. . osszesen , , osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0
2013/2014 0 0 0 0 0 0 0
2014/2015 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: Helyi adatgydijtés 2015. évi feliilvizsgdlat
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali
tanév rendszer( oktatasban
fé %
2010/2011 0 0
2011/2012 0 0
2012/2013 0 0
2013/2014 0 0
2014/2015 0 0
2015/2016 0 0




Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
2015. évi felllvizsgalat

¢) hatrdnyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kdz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregdcios
Hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén nem fordult eld.

d) az intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozo eltérések

Nem mérhet6, mivel a gyermekek egyazon intézményben veszik igénybe a szolgaltatast.

e) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Hatranykompenzacids szolgaltatasként jelenithetd meg a kiilén iskolabusz, mely Zebecke telepiilésrél Lentibe széllitia a gyermekeket. igy az amugy is anyagi
nehézségekkel kiizd6 sziil6knek nem kell utazasi koltséget fizetnilik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa, megjelenése az intézkedési tervben.
A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A hatranyos helyzetli gyermekek szabadid6s | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
programjai nem megoldottak, ebbél kovetkezéen | kulturdlt szinterek mikodtetése.

nem biztositott a szabadidd hasznos eltoltése.
A csaladok korében magas a veszélyeztetettek | A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal
szama. foglalkoz6  szakemberek  tovabbképzése, a
hatranyos helyzetli  gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szlil6k eredményes
bevonasat segit6 ismeretek elsajatitasa a
kompetencidk fejlesztése érdekében.

52



2015. évi fellilvizsgdlat

A 4. 5 pontban beazonositott problémak, a fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa tovdbbra is érvényes.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége
5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A kozOsségi esélyegyenlGség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka
és a csaladi élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé6 munkdért egyenlé bér
kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és szemléletvaltds, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejl tavolmaradds nagymértékben rontja a n6k munkaerGpiacra vald visszalépésének esélyeit
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

A n6k foglalkoztatdsa vonatkozasaban ugyanaz mondhaté el, mint a telepiilés barmely mas csoportjara.

A faluban vallalkozds, allami intézmény, mely munkahelyet biztositana, nincs. A kdzfoglalkoztatasban a n6k ugyanolyan eséllyel vesznek részt, mint a férfiak.

A helyi 6nkormanyzat altal érintett kozszféraban — kdzoktatas, kozigazgatas, kozm(ivelGdés, szocialis és egészségligyi ellatas — Iényegesen magasabb a nék aranya, mint a
férfiaké.

A kisgyermekes n6k munkavallaldsat, munkdaba vald visszatérését segiti az dvodai szolgaltatasok teljes korld elérése Lentiben és Csomodérben, a bolcsédei elldtas nem
megoldott helyben, csak Lenti varosban.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

3 MunkavaII,aIaS| kordak Foglalkoztatottak Munkanélkdiliek
ev SZzama
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 24 18 3 1 5 4
2009 20 18 2 1 6 2
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2010 24 19 3 1 3 1
2011 27 19 3 1 3 2
2012 26 20 3 1 4 2
2013 28 20 4 2 2 2
2014 28 22 5 2 1 2

Forras: Telr és helyi adatgydjtés, 2015. évi felllvizsgdlat

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f8)
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Foglalkoztatdst segitd és képzési program a telepiilésen nincs, hirdetmények Utjan biztositjuk a nék részvételét a kozeli varosokban szervezett programokban.
¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

A telepiilésen mas csoportnak sincs elhelyezkedési lehet&sége.
Tapasztalat, hogy az alacsony iskolai végzettségliek nehezebben szereznek munkat, f6leg a kozfoglalkoztatdas marad szamukra.

d) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Teleplléslinkodn az tapasztalhatd, az dnkormdnyzati foglalkoztatd azonos bért ad a néknek is, mint masnak. (Mas foglalkozaté nincs a faluban.)

A kozOsségi esélyegyenl§ség akcidoprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka
és a csaladi élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmdra. Az 6nkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munkdért egyenl6 bér
kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatdsdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és szemléletvaltds, amely ezen a teriileten is biztositja az
esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idej tavolmaradas nagymértékben rontja a nék munkaerépiacra valé visszalépésének esélyeit.
5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi napkozi, o6vodai férGhelyek, fér6helyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A faluban és a kérnyez6 telepiiléseken sajnos nem talalhaté bolcsGde.

Ovoda Csémodérben és Lentiben, iskola Pakan és szintén Lentiben taldlhatd, melyek fogadjak a gyermekeket. Eddig nem kellett gyermeket elutasitani féréhely hianya
miatt.

A telepllésen és a munkahelyeket add kornyezé vérosokban sajnos nem sok munkaltaté alkalmaz rugalmas munkaid6t és a csaladbarat munkahelyi megoldasok sem
ismertek.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az optimdlis csaladtervezés alatt a csalddtervezési mddszerek egylittesének az utéd, a csaldd és a tarsadalom érdekében torténd legmegfelel6bb alkalmazasat értjuk. A
széles kord és igényes csaladtervezés az utddok egészségét és szellemi adottsdgait is kedvezGen befolyasolja, illetve befolyasolhatna.

E moddszerek egységes rendszerbe foglalasa és hatékony alkalmazdsa az egészségmegbrzés szerves része. Hiszen egészséget megdbrizni csak az egészségesen
sziiletettekben lehet.

igy a csaladtervezés, a megelSzés sorsdontd kiinduldsi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom szempontjabdl.

A mélyszegénységben él6k és roma csalddoknal jellemz&en megfigyelhetd, hogy tobb gyermeket vallalnak, és ezek a gyermekek altaldban el6re nem tervezettként
jonnek vilagra.
Csaladtervezésnél azonban kevesen veszik figyelembe az egészséges életmadd, egészséges kornyezet, higiénia, terhes gondozas, szlrévizsgalatok fontossagat.

A fogamzasszabdlyozas és szexualitas gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit.

Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban.

A gyerekek szexualis felvilagositasat célzé programok, tanérak mar az altalanos iskoladban megkezd&dnek, majd a kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfénoki, bioldgia
Ora keretében el6adast tartanak a védénok.

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénGi hdldozat szakmai munkajdban jelenik meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziil6k szdmdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mdar vdrandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetéen az iskolaban keriil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

p ks 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdm
év védbén6k szama , vl
gyermekek szama védénénként
2008 1 5 5
2009 1 3 3
2010 1 3 3
2011 1 4 4
2012 1 6 6
2013 1 6 6
2014 1 6 6
2015 1 4 4
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Forras: TelR és helyi
adatgydijtés,
2015. évi fellilvizsgdlat

Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)
7
6
5
a -
3 |
5 |
1
o |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A ndket éré erdszak, csaladon belili erészak

"A n6kkel szembeni csalddon beliili er6szak az emberi méltdsaggal szembeni sulyos tdmadas, amely megakadalyozza, hogy a n6k élhessenek az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezményében, valamint az Eurdpa Tandcs és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének idevagd nemzetkozi jogintézményeiben megjelenitett alapvet6 jogaikkal. Ezeket a
jogsértéseket csendben, gyakran altalanos k6zonytdl 6vezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Fliggetlenil attél, hogy nemzeti, regionalis vagy helyi szinten valasztott
képvisel6k vagy egyszer( dllampolgarok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat érint. Egyéni és kollektiv felel§sséglink, hogy megtérjik a csendet és fellépjliink az
Eurdpa Tanacs altal védelmezett értékek képviseletében.

A nékkel szemben csalddon beliil elkdvetett erészak forrdsa az, hogy a nék férfiakénal alacsonyabb tdrsadalmi pozicidja a nék és lanyok sutlyos megkiilonboztetéséhez
vezet a csaladokban és nagyobb kozosségekben. Olyan fokozédd problémardl van sz6, amely az Eurdpa Tandcs dsszes tagallamét érinti. Es bar a rendelkezésre all6
statisztikai adatok csak a csalddon beliili er6szak bizonyitott eseteit tiikrozik, a szamok aggodalomra adnak okot, és bizonyitjak, hogy a n6k elleni csaladon belili er6szak,
legyen az testi, szexualis, lelki, vagy gazdasagi fliggGségbdbl szarmazo, a foldrajzi, életkori vagy etnikai hattértél fliggetlenil mindenféle csaladi kapcsolatban és tarsadalmi
kornyezetben el6fordul.” - részlet René van der Linden, az Eurépa Tandacs Parlamenti Kozgy(ilése EInokének beszédébdl.

A nG6k elleni hatranyos megkilonboztetést nem mindig konnyl észrevenni, sokszor maguk a nék —kilonodsen, ha vezet6 poziciot toltenek be — tiltakoznak a
leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék altaldban hatranyt szenvednének el a
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férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevé adatokat gyl(jteni (hiszen ezeket még a nagy adatgy(ijt6 szervek —munkaigyi
kozpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem kérik kellG részletességgel), mégis meg kell prébalni a lehets legpontosabb informacidkat beszerezni.

Jellemz8en az erBszak jé része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat ér6 er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen.
A teleptilésen néket érint6 erészakrdl, csalddon beliili erédszakrdl nincs tudomasunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepillésen nem mikodnek krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona), a csaladsegit6 szolgalat kozremikodésével
Zalaegerszegen biztositottak az ellatasok.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A 3 f6s képvisel6-testlletnek 1 f6 nGi tagja van. Mas szervezet a telepilésen nem mikodik.

5.7 A né6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket nevelS, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil neveld anydk, valamint a 45 év feletti n6k kilonosen, tobbszordsen is hatranyos
helyzetben vannak a munkaerGpiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresend: még ma is sokan valljak, hogy a n6k
helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerGpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya kortikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak a telepilésen nem jellemzGek, ezért az 6nkormanyzat tervei k6z6tt nem szerepel ilyen irdnyu intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A tartés munkanélkiliség aranya a nGk esetében Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
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2015. évi felllvizsgalat

magasabb.

munkaerépiactdl hosszabb idére tavol maradé aktiv
koru csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszer(i ismeretek megszerzését célzé
specidlis képzési programok korét.

A GYES-r6l vald visszatérés a munkaerd- piacra
nehéz.

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézmények mikodtetése. N6ket foglalkoztatd
munkaltaték megkeresése.

A magdnyérzet miatt az anydk mentalis allapota
rosszabbodhat, ez csalddi konfliktushoz vezethet.

Szabadidés programok szervezése, igény szerinti
bévitése.
Zoldteriletek tervszer(i felljitasa — jatszotér
készitése.

Az 5.8 pontban beazonositott problémak, a fejlesztési lehet6ségek meghatarozdsa tovabbra is érvényes.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemz&i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek muldsat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a tdrsadalom nyujtotta életkdrilményektél, az id6sekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartastdl. Altalanos tapasztalat, hogy a generacidk nem élnek egyiitt, a csaldd fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t tudnak szanni az idésekkel vald
torédésre. Emiatt megné a személyes gondoskoddst nydjtd szocialis ellatasok irdnti igény.

A telepllésen a 60 év felettiek ardanya az 0sszlakossaghoz viszonyitva magas. Az id6sek nyugdijai alacsonyak, kilén6sen a volt mez6gazdasagi dolgozdké. A nyugdijasok
kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama, mely haztartasok nagyobb részét 6zvegy nék alkotjak.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

; nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszer . .
ev ellatasban részesiil6 férfiak szama | ellatasban részesiilé n6k szama RO EC S
2008 15 17 32
2009 12 18 30
2010 12 19 31
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2011 13 18 31
2012 13 15 28
2013 12 17 29
2014 13 17 30

2015. évi feliilvizsgalat

Nyugdjasok szama (f6)
35

30 +
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

&v 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
f6 fé %
2008 30 0 0%
2009 28 0 0%
2010 29 0 0%
2011 27 0 0%




2012 23 0 0%
2013 23 0 0%
2014 23 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
2015.évi fellilvizsgdlat

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

35

30

25

20

15

10

64 évnél idésebbek (f6)

2008 2009 2010 2011 2012m2R4Bpa0 kA a28415 20 Er 24T

A telepiilésen az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem jellemzé. Ez betudhaté egyrészt annak, hogy a nyugdijasok viszonylag magas életkoruak, illetleg a faluban

a munkaképes koru lakossagnak sincs munkahelye.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban

részesulék szama

év | idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
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2013 0
2014 0
2015. évi fellilvizsgdlat

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetéségei a kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb
programok a telepiilésen)

A teleplilés vonatkozdsaban nem relevdns, mivel a faluban nem talalhato id6sek, nyugdijasok klubja. Foglalkoztatas, tanulas lehet6sége nem all rendelkezésiikre.

¢) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A telepilés vonatkozasaban nem relevans.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

A telepuilésen autébusz kozlekedés van, azonban a jaratszdmok egyre ritkulnak. Hétvégén, tinnepnapokon tomegkozlekedési eszkozzel megkozelithetetlen a falu. Igény
esetén a falubusz szallitja az embereket.

Az informacidhoz vald hozzaférés biztositott, a falu televizid az aktualis hireket, tudnivaldkat kozli.

a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

Az egészségligyi ellatds a csomodéri haziorvosi rendel6ben vehet6 igénybe, illetve hetente egy alkalommal kérutas rendelést tart a hdzorvos. Csémddérben, a haziorvosi
rendelSben kézigyogyszertar miikodik.

A falugondnoki szolgdlat helyben biztositott, az étkeztetés, hazi segitségnyujtds, nappali ellatas, id6sek tartds bentlakdsos ellatdsa a csomodéri Idések Otthona keretében
vehetd igénybe.

2015. évi fellilvizsgdlat

a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése

Az egészségligyi ellatas a csomadéri haziorvosi rendel6ben vehet6 igénybe, illetve hetente egy alkalommal kérutas rendelést tart a hazorvos. Csomaodérben, a haziorvosi
rendel6ben kézigydgyszertar mikodik.

A falugondnoki szolgalat helyben biztositott, a szocidlis alapellatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas) a Lovaszi Intézményfenntartd Tarsulds altal fenntartott szocialis

intézményben igényelhetdek. A szakositott ellatasi forma — alapvetéen id6sek otthona tipusu ellatds - a kornyékbeli bentlakdsos intézményekben (Csomodér, Lovaszi,
Lenti, Zalabaksa, Rédics) vehetd igénybe.
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b) kulturdlis, k6zm(ivelédési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

A telepiilésen konyvtar, mivel6dési haz van, megfelel6 nyitvatartasi idével, az id6sekre nem jellemz8, hogy szolgdltatasait igénybe veszik. Megfigyelhetd, hogy inkabb
,»otthonll6k”, televiziot néznek, illet6leg szomszédokkal beszélik meg napi problémaikat.
A telepiilés nem rendelkezik megfelel6 adatokkal arra vonatkozdan, hogy az id6sebb korosztaly mennyire ismeri a szdmitégépet és szeretnék-e informatikai tudasukat

fejleszteni.

c¢) idések informatikai jartassdga

A telepiilésen a konyvtarban szamitdgép internetes kapcsolattal biztositott. Nem jellemz8, hogy az idGsek igénybe veszik. Inkdabb a falugondnok segitségét kérik ligyeik
intézéséhez.

Ugyeiket papiralapon intézik.
6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepilés 6nkormanyzata probdlkozott programokkal (kulturalis, egészségligyi), azonban a lakossag tobbségének magas életkora miatt erre nem mutatkozott igény.
Jellemz6, hogy a falusi id6sek nehezen mozdithaték ki otthonrdél.

A falugondnoki szolgdlat nagyon jol mikodik, a falugondnok teljesen , kiszolgalja” az embereket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Magdanyérzet kialakulasa, ebbdl kifolydlag mentalis | Szabadidds programok szervezése, igény szerinti

allapot rosszabbodasa. bdvitése.
Szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés nehézkessége. Kozml(ivel6dési szolgdltatasok igénybevételének
el6segitése, kdzintézmények teljes

akaddlymentesitése
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2015. évi fellilvizsgdlat

A 6.5 pontban beazonositott problémak, a fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa tovabbra is érvényes.

7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékossagligy — és altaldban az esélyegyenlGség — talan legfontosabb feladata, hogy az allamigazgatas teriletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a
szemlélet, hogy a fogyatékos emberek lgye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatdsi szerepl6 kotelessége és felelGssége, hogy a sajat
teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenlfségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai |épéseket. Mint altaldban az
esélyegyenl@ség terliletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a dontéshozdkra
és végrehajtdkra a tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmdra vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar
jelent6s anyagi forrdsokat emészt fel —-nem csupan pénz kérdése. Az egyenl6 esélyl hozzaférés nem csak liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoguinak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenl&ségi
tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds, kézfoglalkoztatds)

A telepilés en védett foglalkoztatasra nincs lehet6ség.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban részesiil6k szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama szama

2008 2 0
2009 2 0
2010 2 0
2011 0 0
2012 4 0
2013 5 0

2015. évi fellilvizsgalat
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos
személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

év onkormanyz:’;\tl egyhazi fenntartasu | civil fenntartasd
fenntartasu e R

L, intézményben intézményben
intézményben

2008 0 0 0

2009 0 0 0

2010 0 0 0

2011 0 0

2012 0 0

2013 0 0

2014 0 0

2015. évi fellilvizsgdlat

b) hatranyos megklilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A telepiilés vonatkozdsaban nem relevans, a faluban munkahely, vallalkozds nem lelhet6 fel.

c) éndllo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A teleplilés vonatkozdsaban nem relevans.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei az 6nkormanyzati ellatasok vonatkozasaban megegyezik a mas, nem fogyatékkal élé
személyek ellatasaval, kedvezményeivel.
Egyenl6 esélyeket biztositunk e terileten is a fogyatékkal él6k részére.

A falugondnoki autdbusz, az 6nkormanyzati éplilet akadalymentesitett.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

A teleplilés egyetlen kozintézménye fizikailag akadalymentesitett - az akaddlymentes bejutds biztositott.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdciés és kommunikdcios akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgdltatd épiiletek akaddlymentesitettsége

A teleplilésen autdbusz kozlekedés van, azonban a jaratszdmok egyre ritkulnak. Hétvégén, Ginnepnapokon tomegkozlekedési eszkdzzel megkozelithetetlen
a falu. Igény esetén a falubusz széllitja az embereket.

Az informacidhoz vald hozzaférés biztositott, a falu televizié az aktualis hireket, tudnivaldkat kozli.

Az egyetlen dnkormanyzati épilet akaddlymentesitett. A lakdépiletek akadalymentesitettségérdl informacidval nem rendelkeziink, csaladi sziikségletek
alapjan mindenki sajat igényei és lehetdségei szerint végzi el az akadalymentesitést.

Kulturalis és sportprogram a faluban nem jellemzG. Az informdacids és kommunikacids akaddlymentesitettség nem megoldott.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Munkahely a telepilésen nincs.

d) kéz6sségi kézlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

Jarda, park a teleplilésen nincs, a kozosségi kozlekedést szolgald gépjarmlivek akadalymentesitettsége valtozé. A falugondnoki autdbusz
akadalymentesitett.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A teleplilés vonatkozasaban nem relevans.

f) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)
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Kiemelt figyelmet forditunk erre a célcsoportra, a falugondnoki autéval préobaljuk megoldani szallitdsukat, a falugondnok résziikre megoldja a bevasarlast,
gyogyszerkivaltast.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetbségek

A kozéplletben a teljes akadalymentesités nem | A kdzintézmény teljes akadalymentesitése
megoldott, szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
nehéz.

2015. évi fellilvizsgdlat

A 7.4 pontban beazonositott problémak, a fejlesztési lehetGségek meghatarozasa tovabbra is érvényes.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezGdések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellaté szervezetek
szama kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

Onkéntesek a telepiilésen nem miikddnek. Kézfeladatot az dnkorméanyzat, valamint a csdmodéri székhelyi kézés 6nkormanyzati hivatal |4t el az allampolgarok részére,
az alaptorvényben, 6nkormanyzati térvényben, valamint az dgazati jogszabdalyokban elbirtak szerint.

Partnerségi megallapodast az &nkormanyzat a Csémodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézétti partnerség bemutatdsa

Az 6nkormanyzat egyiittm(ikodési megallapodast kotdtt a Csdomddéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, mivel helyben nemzetiségi dnkormanyzat nem mdkodik.

Az egyhdzzal az egylttmiikddés jo, a karitasz keretében tébb segélyszallitmany érkezett a telepliilésre.

Civil szektor a telepiilésen nincs.

¢) 6nkormdnyzatok kézétti, illetve térséqi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

67



Az onkormanyzat egylttmUkodik a k6zos onkormanyzathoz tartozd, valamint a kérnyékbeli 6nkormdanyzatokkal. Tagjai vagyunk oktatdsi-nevelési, szocialis tarsulasnak,
azért, hogy a lakossag minél teljeskor(ibb szolgaltatdsokhoz juthasson.

Ugyanezen célbdl tagjai vagyunk a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak.

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Csémodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittm(ikddiink nemzeti identitdsuk megérzésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A telepilésen civil szervezet nem m(ikodik.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok elldtdsaban.

A telepllésen nem relevans.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba.

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl8séi problémdk kapcsdn a Csémodéri Roma Nemzetiségi Onkormdényzat, a héziorvos, védénd, csalddsegité és
gyermekjoéléti szolgdlat munkatarsa részt vételével férum kerlilt megalakitasra és megtartasra. Ennek keretében felvadzoldsra keriltek az 6nkormanyzati elképzelések,
lehet&ségek.

A partnerek kifejtették véleményiket a tervezettel kapcsolatban, majd mindenki a sajat szakterilete vonatkozasaban véleményezte a megvaldsulas Utjait, lehet6ségeit,
annak realis voltat.

Az esélyegyenlségi programhoz adatokat szolgaltattak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat szolgdld eszk6zok bemutatasa.

68



A képvisel6testilet esélyegyenlGségi programjat nyilvanos képvisel6-testiileti Gilésen hagyja jova, melynek id6pontja a helyben szokasos médon kdzzétételre kerdl, hogy
az allampolgarok minél nagyobb Iétszamban részt vehessenek rajta. A képviselGtestileti Glésr6l készilt jegyz6konyv, valamint a program nyilvdnos, abba barki

beletekinthet.

A képvisel6-testiilet munkdajanak nyilvdnossaga biztositja azt, hogy a program végrehajtasaba bevont szervezetek, a lakossag figyelemmel kisérje annak megvaldsulasat.
Az észrevételek visszacsatolasara lehet6ség van kozmeghallgatas, valamint kérdGives felmérés formajaban.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-

Magas aranyld a munkanélkiliség az aktiv
koru lakossag korében. Magas szamban
vannak az alacsony iskolai végzettséggel

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek
felkutatasa. Kozfoglalkoztatds tovabbvitele,
illetve kiterjesztése. Képzések, tanfolyamon,

) o L felzarkoztatasi, fejlesztési rogramok
ségben él6k rendelkezék. . ) prog
szervezése.
A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozd szakemberek
. ., .., | tovabbképzése, a hatranyos helyzet(
A hatranyos helyzetl gyermekek szabadidds P y y, .
gyermekek nevelését,

Gyermekek

programjai nem  megoldottak, ebbdl
kovetkez6ben nem biztositott a szabadidé
hasznos eltoltése. A csalddok kérében magas
a veszélyeztettek szama.

személyiségfejlesztését, illetve a szlil6k
eredményes bevondsat segité ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében. Szabadid&s programok
szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek
mUkodtetése.

IdGsek

Magdanyérzet kialakuldsa, ebbdl kifolydlag
mentalis allapot rosszabbodasa.
Szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

Szabadidés programok szervezése, igény
szerinti bévitése. Kézmdlvel&dési
szolgdltatasok igénybevételének elGsegitése,
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nehézkessége.

kozintézmények teljes akadalymentesitése.

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék
esetében magasabb. A GYES-r6l valé
visszatérés a munkaer6-piacra nehéz. A

Boéviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerépiactdl hosszabb  id6re  tavol
maradd aktiv  kord csaldadtagok dltal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszer(
ismeretek megszerzését célzd specidlis

NGk . . . e képzési  programok korét. Gyermekek
maganyérzet miatt az anyak mentalis allapota R . s oce L e
. ) napkdzbeni ellatasat biztositd intézmények
rosszabbodhat, ez csaladi konfliktushoz e , ” .
mUkodtetése. NGket foglalkoztaté
vezethet. et . x
munkaltatok megkeresése. Szabadidds
programok  szervezése, igény  szerinti
bévitése. Zoldteriletek, jatszotér készitése.
, A kozéplletben a teljes akaddlymentesités
Fogyatékkal less X - . p oy
816k nem megoldott, szolgdltatdsokhoz vald | A kdzintézmény teljes akadalymentesitése.

hozzaférés nehéz.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
faktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Bdviteni kell a specidlis képzési programok

korét.

FelnGttképzési szervezetek, munkalgyi kozpont

Oktatas szervezése, munkahelyek
felkutatdsa, teremtése

Szabadid6 hasznos eltoltésének biztositasa

Kulturdlis intézmény, csalddsegité munkatars,

Gyermekek programok szervezésével, veszélyeztet6 Amiievi lievintézd
tényez6k csokkentése, megsziintetése 34 E! UBY
Szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés bévitése, o .
o .. .g e ) Szocidlis halo tagjai, |d6sek Otthona vezetdje,
Id&sek kozintézmény teljes

szocialis Ggyintéz6

akaddlymentesitésének megvaldsitasa
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NGk Oktatas szervezése, munkahelyek | FelnGttképzési szervezetek, munkalgyi kézpont
felkutatasa

Fogyatékkal . . . " - . - ~

élé’glzl Kozépllet teljes akadalymentesitése helyi 6nkormadnyzat, pdlyazatkezels szerv

Feliilvizsgalat 2015.

A munkanélkiiliség csokkent az utobbi években — ez elsOsorban a folyamatos kozfoglalkoztatasnak tudhaté be. A kozeli gyarak, ilizemek munkaerd felvétele
vonatkozasaban is fellendiilés tapasztalhatd. Az elsddleges munkaerdpiacrol kiszorultaknak lehetdséget a kozfoglalkoztatas biztosit, tapasztalat, hogy szivesen élnek az
onkormdnyzat altal biztositott ezen lehetdséggel.

Joviképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak beilleszkedtek a tarsadalomba, betartjak a tarsadalmi egylittélés szabalyait.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk segitséggel megtalaljdk a szegénységbdl kivezets utat.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek fejlédésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek életvitelének szinten tartdsara, javitasara, a békés 6regkor biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a hatranyos megkilonboztetést.

Kalénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminéségének javitasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romak, mélyszegénységhben él6k:  Specidlis képzési programok bdvitése,
munkaeré-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony iskolazottsag, munkahelyek hianya

Célok -

Altaldanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavon sziikséges a teriileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének
felmérése, az 6nkormanyzati tamogatdsok rendszerének attekintése, kapcsolat
felvétele a partnerszervekkel.

Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa

HosszU tavu cél: A munkanélkiiliség csokkenése. Az egyének iskolai
végzettségének javitasa.
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Felllvizsgélat 2015.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

- Informdcié az érintetteknek a lehet6ségrél
- kapcsolat felvétele oktatasi intézményekkel, munkaligyi szervekkel,
munkahelyekkel, szervezésben vald részvétel

Résztvevik és

. Onkormanyzat
felelSs 4
Partnerek oktatdsi intézmények, munkaligyi szervek, csaladsegit6 szolgalat,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. évben: a terlileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének felmérése,
az 6nkormanyzati tamogatdsok rendszerének attekintése, kapcsolat felvétele a
partnerszervekkel.

2014.-2018.: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitdsa

2018. év: munkanélkiliségi, oktatasi adatok elemzése, kovetkeztetések
levonasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és

Munkanélkiliségi rata csokkenése, ©Onkormanyzati tdmogatasok igénylése
szamanak csokkenése, csaladok anyagi helyzetének javulasa.
Forrds: Munkalgyi Kbzpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kocll<é.zaltot je'le.nt a motiv.élltségl hiénlyal, Iazl egyének mintegy ,,t?elt?s(]ppeldve”
&s csokkentésiik (?dd|g| életmadjukba. P02|t|.v példa allltasaI\v:':\I,’ flolyamatoslcslaladlle?t(l)gatassal,
csskbzei életvitelik folyamatos figyelemmel kisérésével, segitségnyujtassal ez

csokkenthetd.

Szlikséges eréforrasok

A képzések lebonyolitdsdhoz pénziigyi tdmogatas, pdlydzati forrasokbdl.
Megfelel6 végzettségli szakemberek.

A tervbél megvaldsult a munkaligyi kozpont szervezésében a felzarkdztatd képzés az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szamara.
Képzésekben az utdbbi 2 évben 2 f6 vett részt, kisgépkezelbi végzettséget szereztek.
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A munkanélkiiliség csokkent az utobbi években — ez elsOsorban a folyamatos kozfoglalkoztatasnak tudhaté be. A kozeli gyarak, ilizemek munkaerd felvétele
vonatkozasaban is fellendiilés tapasztalhat6. Az elsddleges munkaer6piacrol kiszorultaknak lehetdséget a kozfoglalkoztatas biztosit, tapasztalat, hogy szivesen élnek az
onkormdnyzat altal biztositott ezen lehetdséggel.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: N6k munkaeré-piaci helyzetének javitasa

Munkahelyek — f6leg a gyermeket nevel6 nék tekintetében részmunkaidGs
Feltart probléma munkahelyek — hianya, gyermeknevelés miatt munkabdl valé tavollét ideje alatt
(kiinduld értékekkel) |tovabbképzésekrél vald lemaradas, az elsGdleges munkaerdpiacrdl vald kiesés,
meglévé képességek értékvesztése

Célok - Rovidtavon sziikséges: a teriileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének
Altalanos felmérése, az 6nkormanyzati intézményrendszer attekintése, kapcsolat felvétele
megfogalmazas és | a partnerszervekkel, informacio eljuttatasa érintettekhez.
rovid-, kozép-  és|Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditdsa, képzés lebonyolitasa
hosszu tdvl |Hosszu tavu cél: A munkanélkiliség csokkenése. Az egyének iskolai
id6egységekre végzettségének javitdsa. munkahelyekre torténd kikozvetitésik, kilonds
bontasban tekintettel a csalddbarat munkahelyekre.
Tevékenységek C Yo
¥5€6 . |- Informacid az érintetteknek a lehetdségrél
(a beavatkozas . f .
- kapcsolat felvétele oktatdsi intézményekkel, munkalgyi szervekkel,
tartalma)  pontokba , C o
munkahelyekkel, szervezésben vald részvétel
szedve
Résztvevbk és " .
Y Onkormanyzat
felel6s
képzést végz6 oktatasi szervek, munkaligyi szervek, csaladsegité szolgalat,
Partnerek b & &Y & g

nevelési-oktatasi intézmények, munkahelyek

2013. évben: a terlileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének felmérése,
az 6nkormanyzati tamogatasok rendszerének attekintése, kapcsolat felvétele a

Hatarid6(k) pontokba | partnerszervekkel.

szedve 2014.-2018. év: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitdsa
2018. év: munkanélkiiliségi, oktatasi adatok elemzése, kovetkeztetések
levonasa.
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Eredményességi
mutaték és annak

dokumentaltsaga, Munkanélkiliségi rata csokkenése a n6k korében, 6nkormanyzati tamogatdsok

1(‘0"rr?;a K2 . | igénylése szamanak csdkkenése, csaladok anyagi helyzetének javuldsa.

révid, 0zé és X o TR AP .

v P Forrds: Munkalgyi K6zpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai
hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatot jelent az otthoni |ét megszokdsa, munkahely és gyermeknevelés
. . , ... | 6sszhangjanak megteremtése. Csokkenthet6 megfelel6 gyermekek napkdzbeni
és csokkentésik . . R S . x

cszkbzei fellgyeletét ellatd intézményrendszer kiépitésével, részmunkaidés munkahelyek

felajanlasaval, igény esetén folyamatos szakemberi segitségnyujtassal.

A képzések lebonyolitdsdhoz pénzigyi tamogatas, pdlyazati forrasokbol.

Szikséges eréforrasok Py .
& MegfelelS végzettségli szakemberek.

Felllvizsgalat 2015.

A munkanélkili nék is bevondsra keriilnek a kdzfoglalkoztatasi programokba.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Kozintézmény teljes akaddlymentesitése

Feltart probléma

i s Kozépulet nem teljes akadalymentesitése
(kiindulé értékekkel) P J y

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és | Rovidtavu cél: az dnkormanyzati épliletek attekintése, palyazatok felmérése
rovid-, kozép-  és|Kozéptavu cél: palyazat benyuljtasa

hosszu tavl | Hosszu tavu cél: a kozépiilet teljes akadalymentesitése

id6egységekre

bontasban




Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

- Kapcsolat felvétele palyazatirékkal, tervezékkel
- Palyazat elkészitése, benyujtasa, elnyerése esetén beruhazasi tevékenység

Résztvevik és

Y Onkormanyzat
felelSs Y
Partnerek palyazatkezel6 szervezetek. épitési beruhdzok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. év: éplilet attekintése, palyazatok felkutatdsa

2014. év: tervek elkészitése, palyazat benyujtdsa
2015-2018. év : beruhazas, hasznalatba vétel

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép  és

Onkormanyzati  épiilet teljes  akadalymentesitésének  megvaldsulasa,
kihasznaltsag maximalizalasa

Forrds: konyvtar latogatdsi napld, tgyfél elégedettségi kérdGiv

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatot jelent az otthoni Iét megszokdsa, esetleges kisebbrend(iségi érzés
Kockazatok kialakuldsa. Csokkenthet6 megfelel6, a fogyatékkal él6k ellatdsat biztositd
és csokkentésik | intézményrendszer kiépitésével, az intézményrendszer teljes
eszkozei akaddlymentesitettségével, ennek kovetkeztében teljeskérd hasznalata

biztositasaval.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Aktiv idGskor, kdzintézmény akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az id6skoruak problémainak kezelése egyszer( ,rezsi- és nyugdijas kérdésként”,
kozépilet nem teljes akadalymentesitése
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-,  kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Elményekkel, munkaval, Uj szabadidés tevékenységekkel teli id&skor
megvaldsitdsa, az dnkormanyzati intézmény teljes akadalymentesitettségének
megvaldsulasa.

Rovidtavon sziikséges az érintettek igényeinek felmérése, az dnkormanyzati
intézményrendszer attekintése, informacid eljuttatasa az érintettekhez.

Kozéptavon szikséges a programok elinditdsanak szervezése, palyazatok
benyujtasdra valo felkésziilés, palyazat benyujtdsa.

HosszU tava cél az aktiv id6skor megvalésitdsa: odafigyelés a helyes
tdplalkozdsra, testmozgdsra, a testi, lelki és szellemi egészség érdekében,
er6forrdsok optimalizdlasa, tdrsasagi élet élése, kozOsség, civil szervezet
munkajaba vald bekapcsolddas, eléreldtas: id6ben elkezdeni gondolni és késziilni
az oregkorra. Meg kell kapniuk az id6seknek a lehet6séget arra, hogy szabadon
dontsék el, mivel toltik az idejiket: tanuldssal, munkdaval, pihenéssel vagy
apolast-gondozds igénybevételével. Hangsuly a hasznos tevékenységen van:
onkénteskedés, tanulas, kulturafogyasztas, utazas, csalddi feladatok, kozosségi
munkaban vald résztvétel, stb. Intézmény teljes akadalymentesitettségének
megvaldsulasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

- kapcsolat felvétele mivel6dési, egészségligyi intézményekkel, szervezésben
valo részvétel,
- programok szervezése,

kozintézmények elérhet6ségének biztositdsa, kozosségi rendezvények
szervezése, konyvtar, telehaz nyitva tartadsanak biztositasa,
- szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,
- beruhazasi tevékenység a teljes akadalymentesitéshez

Résztvevébk és

y Onkormanyzat
felel6s ¥
Partnerek oktatdsi, egészségligyi, mlivel6dési intézmények, palydzatkezel§ szervezetek,

épitési beruhazok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. év: éplilet attekintése, palyazatok felkutatdsa, igények felmérése

2014.-2016 év: tervek elkészitése, palyazat benyujtasa, programok elinditasa

2017-2018. év : beruhdazas, hasznalatba vétel, programok folyamatossaganak
biztositasa

Eredményességi
mutaték és annak

Kozosségi élet fellendllése, mivel6dési rendezvények tartdsa, szocidlis
szolgdltatasok igénybevételének teljessége
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dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Forras: konyvtar latogatasi napld, Ggyfél elégedettségi kérdSiv

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A demografiai vdltozds fesziltségek kelt a munkaerGpiacon, a szocialis és az
egészségligyi elldtérendszerben és az emberi kapcsolatokban. Valtoztatni kell az
id6sekrdl szold kozbeszéden és gondolkoddson. Az intézményrendszer teljes
akaddlymentesitettsége, ennek kdvetkeztében teljes kord hasznalata biztositdsa.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati pénzeszkdzok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jélétének biztositdsa
a szabadid6 hasznos eltoltésével

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzet(i gyermekek szabadid&s programjai nem megoldotta, ebbdl
kovetkez6en nem biztositott a szabadid6 hasznos eltoltése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Rovid tavu cél: a hatranyos helyzetl, veszélyeztetett gyermekek felmérése,
informdcid eljuttatasa a célcsoporthoz

Kozéptavon sziikséges: a rendezvények elinditasa, lebonyolitasa

Hosszu tavu: gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének
biztositdsa, a csalddban torténd nevelés elGsegitése, veszélyeztetettség

id6egységekre megel6zése, kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, a gyermek csaladjabdl
bontasban torténd kiemelés megelSzése, a kiemelt gyermek esetében a visszagondozas.
, , - kapcsolat felvétele m(ivelédési intézményekkel, szervezésben vald részvétel,
Tevékenységek ,
, |- programok szervezése,
(a beavatkozas

tartalma)  pontokba
szedve

- kozintézmények elérhetGségének biztositasa, kozosségi rendezvények
szervezése, konyvtar, telehaz nyitva tartasanak biztositdsa,
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2015. évi felllvizsgalat

Résztvevik és

Y onkormaényzat
felelGs ¥
Partnerek oktatdsi, mlvel6dési intézmények, rendészeti szervek, csaladsegité szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. év: Onkormanyzati intézményrendszer, személyi allomany attekintése,
kulturdlis jelleg(i palyazatok felkutatdsa, igények felmérése

2014.-2018. év: programok elinditasa

2014-2018. év : programok folyamatossaganak biztositasa

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép  és

Cél: gyermekek veszélyeztetettségének, megel6zése, megsziintetése, csaladban
tartdsa. Eredményességi mutatd: veszélyeztetett gyermekek szamanak
csokkenése

hosszutavon), Forras: gyamigyi, rendészeti statisztikak, kozmdvel6dési statisztika

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Hatranyos helyzetld csaladok anyagi lehetGsége, mely a szabadid6 hasznos
. N , ... |eltoltéséhez sziikséges rendezvényekre torténd eljutatads, az azokon vald részt
és csokkentésik | ~, . . . .. i . . .
eszkbzei vételt akaddlyozza. Csokkentésének eszkdze: ©Onkormanyzati, alapitvanyi

tdmogatasok bevondsa, kozlekedés, felligyelet biztositasa

Szlikséges eréforrasok

palyazati pénzeszkdzok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében foglalt intézkedések felllvizsgalata megtortént, azok fenntartdasa tovdbbra is indokolt a teleplilés

vonatkozasaban.
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./1.0sszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A s .
Az intézkedés
helyzetelemz L et
, A célkitlizés megvaldsitas . .
és N . . . s . . Az intézkedés
. . .. , Az 0sszhangja Az intézkedés | Az intézkedés ahoz .
. , Az intézkedés | kovetkezteté |, , . , . , " . .y X L eredményein
Intézkedés , . , . | intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés | megvaldsitdas | eredményess | sziikséges
) cime, seiben feltart A . § . e o s ek
sorszama . . . | elérnikivant stratégiai tartalma felel6se anak égét méré eréforrasok ,
megnevezése | esélyegyenlé , f o . fenntarthatds
éui cél dokumentum hatarideje | indikator(ok) (human, 40a
g, okkal pénziigyi, g
probléma N
, technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Munkacsopo | Munkanélkiili | Csékkenjen a | K6zfoglalkozt | Munkacsopo | 6nkormanyza | 2013. 11 hé | Megalakul a | Technikai Folyamatos
rt feldllitdsa |ség  magas | munkanélkili | atasi terv rt t altal kijelolt munkacsopor | feltételek Utemterv
szdma /roma | ek szdma meghatdrozz | személy t 3 fével (szdmitdgép) | Ulésezés
munkanélkili a a szlikséges jegyzékonyv munkaterv
ségis/ tervet, jelenléti iv
stratégiat
2. Vallalkozasok | Munkanélkiili | Csokkenjen a | Munkaligyi Helyi énkormanyza | 2014.02. hé |Szdmadat a|Emberi, Hosszu tavu
, vallalkozdk, |ség  magas | munkanélkili | K6zpont munkaeré t altal kijelélt véllalkozdsok, | szakemberi | mkodés
civil  szféra|szama /roma | ek szdma Palyazati felvételéhez |szemely emberek bevonds
bevonasa munkanélkali rendszer kedvezmény bevonasardl | |nformatikai
ségis/ ismerete es ado- és statisztikai | hattér
Alacsony jarulek adat a
szint(i kedvezmény munkatigyi
vallalkozéi ek kézponttdl
kedv vallalkozéva
valas
elGsegitése
3. Képzések Alap- és OKIJ- | Szakképzett |Szerz6dések |Helyzet  és|onkormanyza |2014.-2018. |Foglalkoztato | Kozlekedés Megszerzett
szervezése s képzések, | szakemberek | Kozfoglalkozt |igényfelmeéré |t altal kijeldlt ttak  szdma | megoldasa tudas
munkaeré biztositasa. | atasi Terv S személy emelkedésén | Helyben Folyamatos
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piac Alacsony Eves Képzési|Képzések ek tanitas beiskoldzas
igényeihez  |iskola Terv szervezése kimutatasa | Terembérlet
tartozo végzettség | Sziikséges munkalgyi | Technikai
képzés csokkentése | szakmak kézpont feltételek
helyi adatai
viszonylatai alapjan
I. N6k munkaer6 piaci helyzetének javitasa
1 Munkacsopo | Munkanélkiili | Csékkenjen a | K6zfoglalkozt | Munkacsopo | 6nkormanyza | 2013. 11 hé | Megalakul a | Technikai Folyamatos
rt feldllitdsa |ség  magas | munkanélkili | atasi terv rt t altal kijelolt munkacsopor | feltételek Utemterv
szdma /roma | ek szdma meghatdrozz | személy t 3 fével (szamitogép) | Ulésezés
munkanélkili a a szlikséges jegyz6konyv munkaterv
ségis/ tervet, jelenléti iv
stratégiat
2. Vallalkozasok | Munkanélkiili | Csokkenjen a | Munkaligyi Helyi énkormanyza | 2014.02. hé |Szdmadat a|Emberi, Hosszu tavu
, vallalkozdk, | ség magas | munkanélkili | Kézpont munkaeré t altal kijelolt vallalkozasok, | szakemberi mukodés
civil  szféra|szdma /roma | ek szdma Palyazati felvételéhez |személy emberek bevonas
bevonasa munkanélkdli rendszer kedvezmény bevonasardl | |nformatikai
ségis/ ismerete es ado- és statisztikai | hattér
jérU|ék adat a
kedvezmény munkatigyi
ek kézponttdl
vallalkozéva
valas
elGsegitése
3. Képzések Alap- és OKIJ- | Szakképzett |Szerz6dések |Helyzet  és|onkormanyza |2014.-2018. |Foglalkoztato | Kozlekedés Megszerzett
szervezése s képzések, | szakemberek | Kozfoglalkozt |igényfelméré |t altal kijeldlt ttak  szdma | megoldasa tudas
munkaerd biztositasa. |atasi Terv S személy emelkedésén | Helyben Folyamatos
piac Alacsony Eves Képzési| Képzések ek tanitas beiskolazds
igényeihez iskola Terv szervezése kimutatasa Technikai
ta'rto'zé VégzettSég Szukséges munkaUgyl feltételek
képzes csokkentése | ¢ a1mak kozpo'nt
. adatai
helyi L
viszonylatai alapjan,

I. Gyermekek esélyegyenlGségének biztositasa
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1 Munkacsopo | szabadid6s szabadidds koltségvetési | Munkacsopo | 6nkormanyza |2013.11 hé | Megalakul a | Technikai Folyamatos
rt feldllitdsa | programok programok koncepcio, rt t altal kijelolt munkacsopor | feltételek Utemterv
hidnya gyermekek koltségvetési | meghatdrozz | személy t 3 fével (szdmitdgép) | Ulésezés
részére rendelet a a szilikséges jegyz6kényv munkaterv
tervelt, 3 jelenléti iv
stratégiat
2. Kapcsolat szabadidds szabadid6s kézm(ivel6dé | Kapcsolat onkormanyza | 2014.02. hé | megszervezh |Emberi, Hosszu tavu
felvétele programok | programok |si felvétele t altal kijelolt eté szakemberi | m(ikodés,
m(ivel6dési | hianya gyermekek intézmények | mivelGdési | személy programok bevonas rendszeres
intézmények részére programterv | intézmények Informatikai | szabadidGs
kel ének kel hattér programok
ismerete
3. Szabadid&s részt  vétel | szabadidbs helyi szabadidds Onkormanyza | 2014.-2018. |jelenléti v, | Emberi, HosszU tavu
programok el6re nem | programok kézmlivel6dé | programok t altal kijelolt helyi szakemberi m(ikodés,
megtartasa [athato gyermekek si gyermekek személy programterv | bevonas rendszeres
részére programterv, | részére Informatikai | szabadidds
koltségvetési hattér programok
rendelet
I. Az idGsek esélyegyenldsége
1 Munkacsopo | kozintézmén | kozintézmén | koltségvetési | Munkacsopo | 6nkormanyza | 2013.12 hé | Megalakul a | Technikai Folyamatos
rt feldllitdsa |y teljes |y koncepcio, rt t altal kijelolt munkacsopor | feltételek Utemterv
akadalyment | elérhetGségé | gazdasagi meghatdrozz | személy t 3 fével (szamitdgép) | Ulésezés
esitettségéne | nek program a a sziikséges jegyz6konyv munkaterv
k hidnya, | biztositasa, tervet, jelenléti iv
szabadidGs programok stratégiat
programok szervezése
hidnya
2. Palyazati kozintézmén | palyazat koltségvetési | palyazat onkormanyza | 2014. 02. hé | kézintézmén | Emberi, HosszU  tavu
lehetdségek |y teljes | benyujtasa, | koncepcid elGkészitése, |t altal kijeldlt y hasznalata |szakemberi | mlkodése az
felmérése, akadalyment | kapcsolat szervez6mun | személy bevonas intézményne
kapcsolat esitettségéne | létesitése ka Informatikai | k
felvétele k hidnya, hattér
m(ivel6dési, |sajat
egészségligyi | pénzigyi
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intézmények |forras teljes
kel hidnya
3. Palyazat kozintézmén |kozintézmén | éves palyazat énkormanyza | 2014. palyazat Emberi, Hosszu tavu
benyujtasa y teljes |y koltségvetési | benyujtasa t altal kijelolt eredményess | szakemberi | mlkddése az
akaddlyment |elérhetdségé |rendelet személy égérdl bevonas intézményne
esitettségéne | nek értesités Informatikai | kK
k hidnya, | biztositdsa hattér
sajat fogyatékkal
pénziigyi él6k részére
forrds teljes
hidnya
4, Beruhazas, kozintézmén | kozintézmén | éves kivitelezési kivitelez6 2014.-2018. | épitési napld, | Emberi, Hosszu tavu
programok |y teljes |y koltségvetési | munkak, cég, mUszaki szakemberi | mGkodése az
megtartdsdn |akadalyment |elérhetdségé |rendelet programok programszer atadas- bevonas intézményne
ak esitettségéne | nek vezd atvétel, k
lehetdsége k hidnya, | biztositasa, jelenlétiiv
programok programok
hidnya
I. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Munkacsopo | kozintézmén | kozintézmén | koltségvetési | Munkacsopo | 6nkormanyza | 2013.12 hé | Megalakul a | Technikai Folyamatos
rt feldllitdsa |y teljes |y koncepcio, rt t altal kijelolt munkacsopor | feltételek Utemterv
akadalyment | elérhetGségé | gazdasagi meghatdrozz | személy t 3 fével (szamitdgép) | Ulésezés
esitettségéne | nek program a a sziikséges jegyz6konyv munkaterv
k hidnya biztositasa tervet, jelenléti iv
fogyatékkal stratégiat
él6k részére
2. Palyazati kozintézmén | palydzat koltségvetési | palydzat onkormanyza | 2014.02. hé | kozintézmén | Emberi, Hosszu tavu
lehetGségek |y teljes | benyujtasa koncepcid elGkészitése |t altal kijelolt y hasznalata |szakemberi | mdkodése az
felmérése akaddlyment személy bevonas intézményne
esitettségéne Informatikai | k
k hianya, hattér
sajat
pénzigyi
forras teljes
hidnya
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Palyazat kozintézmén | kozintézmén | éves palyazat énkormanyza | 2014.03.h6 | palyazat Emberi, HosszU tavu
benyujtasa y teljes |y koltségvetési | benyujtasa t altal kijelolt eredményess | szakemberi | mlkddése az
akaddlyment |elérhetdségé |rendelet személy égérdl bevonas intézményne
esitettségéne | nek értesités Informatikai |k
k hidnya, | biztositasa hattér
sajat fogyatékkal
pénziigyi él6k részére
forrds teljes
hidnya
Beruhazas kozintézmén | kozintézmén |éves kivitelezési kivitelez6 cég | 2014.-2018. | épitési napld, | Emberi, Hosszu tavu
y teljes |y koltségvetési | munkak mUszaki szakemberi | mGkodése az
akaddlyment |elérhetdségé |rendelet atadas- bevonas intézményne
esitettségéne | nek atvétel k
k hidnya, biztositasa

fogyatékkal
él6k részére
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3. Megvaldsitas
A megvaldsitds el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési temterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum mkodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6kdnyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szliikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jel6lhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot

készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi terilletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum els§ Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél polgarmester felel.

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, m(ikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.

Folyamatosan egylttm{kddik a HEP Forum vezetéjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjadnak bevondasaval és tamogatasaval végzi. igy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenlé bandasmodd elvét sértdé esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP |IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlBség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az ©6nkormanyzat
felel6sével k6zosen

a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi
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felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl|§ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az Esélyegyenldségi
Programban foglaltaknak az intézményikben tortén6é maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belill megtédrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositdsahoz.
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4. Elfogadds mddja és datuma

I. Zebecke teleplilés Helyi EsélyegyenlGségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kovetSen Zebecke Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 40/2013.(1X.12.)szdmu hatérozataval
elfogadta.

Zebecke, 2013. szeptember 12.

Varga Imre
polgdrmester

Zebecke Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Zebecke,2013. szeptember 12. Kulcsar Katalin
Zebecke, 2013. szeptember 12. Mikéné Kiss Eva
Zebecke, 2013. szeptember 12. Németh Andras Tibor

2015. évi fellilvizsgdlat

Zebecke Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete 2013. évben elfogadott Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjat attekintette, majd fellilvizsgalta.

A képvisel6-testilet a fellilvizsgalt Helyi Esélyegyenl@séi Programot 45/2015. (XI1.17.) szamu
hatdrozatdval jovahagyta.

Zebecke, 2015. december 17.

Varga Imre
polgdrmester
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV? HEP részei® Alairas*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzaséval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner aldiraséaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




