












































1. melléklet az 5/2025. (XII.30.) önkormányzati rendelethez 
 

1. Az önkormányzat által ellátott feladatok 
 

Sorszám Önkormányzat által ellátott 
kötelező feladat 

Ellátott feladat módja, mértéke 

1.  Az önkormányzat működésével, 
valamint a polgármester vagy a 
jegyző feladat- és hatáskörébe 
tartozó ügyek döntésre való 
előkészítésével és végrehajtásával 
kapcsolatos feladatok ellátása, az 
önkormányzatok egymás közötti, 
valamint az állami szervekkel 
történő együttműködésének 
összehangolása. 

Csömödéri Közös Önkormányzati Hivatal 
fenntartásával 

 

2.  

óvodai nevelés-bölcsődei ellátás  Pákai Öveges József Óvodát Fenntartó 
Intézményi társulás feladat ellátásában, 
valamint a társulás által fenntartott 
köznevelési intézménnyel 

3.  egészségügyi alapellátási feladatok háziorvosi, szolgálat működtetésére kötött 
szerződés útján, fogorvosi ellátás: Lenti 
Város Önkormányzatával kötött 
megállapodás alapján 

 

4.  fogorvosi ügyelet  vállalkozási szerződés útján 

 szociális alapellátás: 

- házi segítségnyújtás, szociális 
étkeztetés 

 

társulás útján 

5. gyermekétkeztetés biztosítása  

 

Pákai Öveges József Óvodát Fenntartó 
Intézményi társulás feladat ellátásában a 
társulás által szolgáltatás megvásárlásával, 
vállalkozási szerződés útján 

6. szünidei gyermekétkeztetés vállalkozási szerződés útján 



7. 

 

családsegítés- és gyermekjóléti 
feladatok 

Lenti Város Önkormányzatával kötött 
ellátási szerződés útján  

8. egészséges ivóvízellátás és 
szennyvízelvezetés  

Zalavíz Zrt-vel érvényben lévő bérleti-
üzemeltetési szerződés útján 

9. közvilágítás, áramszolgáltatás, 
vezetékes gázszolgáltatás   

közcélú közvilágítási használati 
megállapodás útján az elosztói 
engedélyessel, villamos energia 
kereskedelmi szerződés a kereskedővel és a 
közvilágítási aktív elemek üzemeltetésére, 
karbantartási vállalkozói szerződés alapján, 
áramszolgáltatás, vezetékes gázszolgáltatás 
biztosítására közüzemi szerződés útján. 

10. köztemető, közterületek 
fenntartása 

az önkormányzat által foglalkoztatott 
parkfenntartók, közfoglalkoztatottak 
bevonásával önkormányzati fenntartással, 
és saját feladatellátással 

11. nem közművel összegyűjtött 
háztartási szennyvíz begyűjtésére 
vonatkozó közszolgáltatás 
biztosítására 

 

Lenti Hulladékkezelő Kft-vel kötött 
közszolgáltatási szerződés útján 

12. könyvtári feladatok ellátása könyvtári szolgáltatások biztosítására a  
Városi  Könyvtár Lenti és a  Deák Ferenc 
Megyei és Városi Könyvtárral szerződés 
alapján, könyvtáros alkalmazásával 

13. közművelődési feladatok  közművelődési alapszolgáltatás biztosítása  
a közművelődésről szóló önkormányzati 
rendeletben foglaltak figyelembevételével 
– közművelődési szakember 
foglalkoztatásával   

 

 

14. közúti közlekedésről szóló 1988. 
évi I. törvényben előírt útkezelői 
feladatok ellátása   

megbízási szerződés útján    

15. közutak fenntartása vállalkozói szerződés útján 

16. az önkormányzat, a hivatal és a 
társulások, a társulások által 

függetlenített belső ellenőr kötött 
megbízási szerződés útján 



fenntartott költségvetési szervek 
belső ellenőrzése 

17. településrendezésről és 
településfejlesztésről, épített és 
természeti környezet védelméről 

Csömödéri Közös Önkormányzati Hivatal 
útján 

18. nemzetiségek jogainak 
érvényesülőnek biztosítása 

 

az önkormányzat és a nemzetiségi 
önkormányzattal. kötött együttműködési 
megállapodásban foglaltak szerint 

19. Eu-s pályázatok fenntartása   Lenti Kistérség Többcélú Társulása 
feladatellátásában 

   

 Önként Vállalt feladatok  

20. jelzőrendszeres házi segítség 
nyújtás  

Kolping Oktatási és Szociális 
Intézményfenntartó Szervezettel kötött 
megállapodás alapján 

 

Az önkormányzat által ellátandó kötelező feladatok elsőbbséget élveznek az önként vállalt 
feladatokkal szemben, melyet az éves költségvetés tervezésekor is érvényesíteni kell. Az 
önként vállalt feladatok mértékét az önkormányzat mindenkori pénzügyi gazdasági helyzete 
határozza meg. 



2. melléklet az 5/2025. (XII.30.) önkormányzati rendelethez 
 

Pákai Öveges József Óvodát Fenntartó Intézményi Társulás Társulási Tanácsára 
átruházott hatáskörök: 
 
A Társulási Tanács, mint a köznevelési intézményt fenntartó feladat- és hatásköre a 
nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben (továbbiakban: Köznev. tv.) és az 
ágazati jogszabályokban foglaltak figyelembevételével az alábbiakra terjed ki: 
 
a) a Köznev. tv-ben foglalt keretek között dönt a köznevelési intézmény létesítéséről, 

nevének megállapításáról, gazdálkodási jogköréről, átszervezéséről, megszüntetéséről, 
alapfeladatának módosításáról, jóváhagyja és elfogadja a köznevelési intézmény alapító 
okiratát, annak módosítását, valamint a megszüntető okiratát, 

b) dönt az óvodába történő jelentkezés módjáról, az óvodai általános felvételi időpontról, 
az óvoda heti és éves nyitvatartási idejének meghatározásáról, 

c) meghatározza az adott nevelési évben indítható óvodai csoportok számát, engedélyezi 
a maximális óvodai csoportlétszám túllépését,  

d)  ellenőrizheti a köznevelési intézmény gazdálkodását, működésének törvényességét, 
hatékonyságát, a szakmai munka eredményességét a nevelési-oktatási intézményben 
továbbá a gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységet, a tanuló- és gyermekbaleset 
megelőzése érdekében tett intézkedéseket; a tanuló- és gyermekbalesetet jelenti a 
nevelési-oktatási intézmény székhelye szerint illetékes köznevelési feladatokat ellátó 
hatóságnak, 

e) a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása, kinevezése, a megbízás visszavonása, 
a jogviszony megszüntetésének jogával kapcsolatos,  törvényben foglalt korlátozó 
rendelkezések keretei között a munkáltatói jogok gyakorlása a köznevelési intézmény 
vezetője felett, 

f) óvoda igazgatójának teljesítményértékeléséhez meghatározza a teljesítménycélokat, 
valamint a fenntartó által meghatározott, az adott intézmény sajátos helyzetének 
értékelési szempontjait, továbbá az óvoda igazgatója részéről meghatározott intézményi 
értékelési szempontokat jóváhagyja,  

g) jóváhagyja a köznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagógiai programját, éves 
munkatervét, továbbképzési programját,  

h) értékeli a köznevelési intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok 
végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét, 

i) ellenőrzi a házirendet,  
j) kijelöli a köznevelési intézmény számlavezető pénzintézetét, 
k) dönt a köznevelési intézmény körzethatáráról, annak módosításáról, 
l) évente egyszer beszámoltatja az intézményvezetőt a köznevelési intézmény 

tevékenységéről, dönt a nevelési-oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, 
értékelések, beszámolók elfogadásáról. 

m) meghatározza a társulás, köznevelési intézmény költségvetését, dönt annak 
módosításáról. Jóváhagyja és elfogadja a társulás és a köznevelési intézmény 
gazdálkodásának éves beszámolóját. Jóváhagyja a társulás és a köznevelési intézmény 
maradványát, és dönt annak felhasználásáról Jóváhagyja társulás, köznevelési 
intézmény könyvviteli mérlegét és a vagyonkimutatását. Az óvodaigazgatót 
felhatalmazza a köznevelési intézményben jelentkező rezsiköltségek 
viseléséről/megosztásáról szóló megállapodás megkötésére. 
 



n) dönt a köznevelési intézmény létszámleépítéséről. A köznevelési intézmény zavartalan 
működésének biztosítása érdekében az óvodaigazgató részére felhatalmazást ad a 
köznevelési intézmény létszámkeretén felüli alkalmazott átmenetii felvételéhez.  

o) a társulás és köznevelési intézmény elfogadott költségvetése alapján jóváhagyja a 
finanszírozási megállapodást, melyet valamennyi társult önkormányzat polgármestere 
aláír,  

p) jóváhagyja a társulás társult önkormányzatai felé az önkormányzati finanszírozás 
elszámolásáról szóló megállapodást, 

q) megállapítja a gyermekétkeztetésért fizetendő térítési díjat, melyről szóló határozat 
figyelembevételével a térítési díj mértékéről a Páka Község Önkormányzatának 
Képviselő-testülete az éves költségvetési rendeletében külön mellékletben rendelkezik. 
Meghatározza a kérhető térítési díj megállapításának szabályait, a szociális alapon 
adható kedvezmények feltételeit. 

r) megállapodást köt a gyermekétkeztetést biztosító vállalkozóval a gyermekétkeztetésért 
fizetendő vételárról, 

s) vállalkozói szerződést köt a gyermek étkeztetés biztosítására, a vállalkozói szerződést 
módosítja, megszünteti,  A gyermekétkeztetés biztosításához szükséges tárgyi feltételek 
megteremtése érdekében döntést hoz a 8956 Páka, Ifjúság út 13. szám alatti főzőkonyha 
karbantartásáról, felújításáról, szükséges beruházásról,   szerződést köt, megrendeli a 
szükséges munkák elvégzését. A 8956 Páka, Ifjúság út 13. szám alatti főzőkonyha 
üzemeltetéséhez, karbantartásához, felújításához, fejlesztéséhez szükséges pénzügyi 
forrás biztosításáról finanszírozási megállapodást köt a társulás tagönkormányzataival. 
A főzőkonyha és a novai és csömödéri tálalókonyha üzemeltetésének hatósági 
ellenőrzése során feltárt hiányosságok megszüntetésére elfogadja az intézkedési tervet, 
intézkedéseket tesz a hiányosságok megszüntetése érdekében. A gyermekétkeztetést 
biztosító vállalkozó részéről ellenőrzi a hiányosságok megszüntetését. 

t) kijelöli a társulás és a fenntartásában működő köznevelési intézmény gazdálkodási 
feladatait ellátó költségvetési szervet, 

u) jóváhagyja a társulás, a társulás fenntartásában működő köznevelési intézmény és a 
Pákai Közös    Önkormányzati Hivatal között a   munkamegosztás és felelősségvállalás 
rendjére vonatkozó megállapodást, 

v) a bölcsődei ellátás tekintetében a szakmai program jóváhagyása, annak módosítása, 
szolgáltatói nyilvántartásba történő bejegyzés, az adatmódosítás, működési engedély 
iránti kérelem benyújtása, 

w) dönt a köznevelési intézményt érintő pályázatok benyújtásáról, sikeres pályázat esetén 
annak lebonyolításáról és azzal összefüggésben árajánlatokat szerez be, kötelezettséget 
vállal (szerződést köt, megrendel, stb),  sikeres pályázat eseten a  pályázati támogatással 
elszámol, a pályázathoz szükséges önerő biztosításáról az érintett tulajdonos 
tagönkormányzatokkal megállapodást köt, 

x) a társulás tagönkormányzatainak a vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól 
szóló önkormányzati rendeletekben meghatározott hatásköröket gyakorolja, 

ellátja mindazokat feladatokat és gyakorolja azon hatásköröket, jogokat, kötelezettségeket, 
amelyeket a Köznev. tv., valamint az ágazati jogszabályok a köznevelési intézmények 
fenntartói részére meghatároznak. 
 



3.  melléklet az 5/2025. (XII.30.) önkormányzati rendelethez 
 

 
A polgármesterre átruházott feladat- és hatáskörök 

 
1. Szociális és gyámügyi ágazat 

 
a) Dönt mindazon szociális és gyermekjóléti ellátások (pénzbeli és természetbeni 

juttatások) megállapításáról, megszüntetéséről, melyet részére szociális és 
gyermekvédelmi ellátások helyi szabályairól szóló rendelet részére megállapít. 

b) Dönt a szociálisan rászorultak részére szociális tűzifa támogatásról a szociális tűzifa 
támogatás helyi szabályairól szóló önkormányzati rendelet figyelembevételével. 

c) Kivizsgálja szociális alapszolgáltatással kapcsolatos panaszokat és erről a panasztevőt 
értesíti.  

d) Szerződést köt a szociális tűzifa vásárlására erdőgazdálkodóval  az elnyert állami 
támogatással összhangban.  

e) Vállalkozói szerződést köt a szünidei gyermekétkeztetés biztosítására. 
  

2. Földművelésügyi igazgatás 
 

a) Az állategészségügyről szóló 2005. évi CLXXVI.  törvényből eredő 
állategészségügyi és növényvédelmi feladatok ellátása. 

b) Közterületen, önkormányzati tulajdonú területen álló fás szárú növény 
kivágásához tulajdonosi hozzájárulást adása. 

 
3. Ipari és Kereskedelmi igazgatás 
 

          Dönt a közvilágítási berendezések létesítéséről, üzemeltetéséről, az erre vonatkozó   
          szerződést megköti. 

 
4. Helyi vízgazdálkodás, közműfejlesztés 

 
a) dönt a települési vízellátás, csatornázási, szennyvíztisztítási, csapadékvíz elvezetési, 
helyi vízrendezési és vízkár-elhárítási, ár- és belvíz-védekezési feladatokról, 
b) a községben az infrastrukturális rendszer, közművek kiépítésével összefüggő 
megállapodások, együttműködési megállapodások megkötése az érintettekkel 
(ingatlantulajdonos/ használó) 
c) tulajdonosi hozzájárulás iránti kérelem esetében döntést hoz azon közműépítési 
ügyben, amelyeknek pénzügyi vonzata nincs, 
d) jóváhagyja a közműves vízellátás körében a települési közműves vízszolgáltatás 
korlátozására vonatkozó tervet és megállapítja a vízfogyasztás rendjét. 
 
 
 
 

 
5. Közlekedés 

 
Az 1988. évi I. törvényből eredő  



a) közúti közlekedési hatósági feladatok ellátása (önkormányzati hozzájárulások 
megadása) 

b) közútkezelői, tulajdonosi hozzájárulás megadása építésügyi, közlekedési 
ügyekben 

c) reklámhordozókkal kapcsolatos közútkezelői feladatok ellátása 
d) utak építésének, forgalomba helyezésének és megszüntetésének 

engedélyezéséhez kapcsolódó útkezelői feladatok ellátása 
e) a hó-eltakarítási és útsíkosság elleni védelemmel kapcsolatos feladatok ellátása 

vállalkozói szerződés kötése az utak hóeltakarítására, síkosság mentesítésére 
f) helyi közutakat osztályba sorolja 
g) kialakítja, felülvizsgálja a közút forgalmi rendjét 
h) gondoskodik a közút nem közlekedési célú igénybevételéről (hozzájárulás 

megadása), a közút melletti ingatlanok használatáról a közlekedés biztonsága 
érdekében, a halasztást nem tűrő, rendkívüli munkák esetén 

i) együttműködik az országos közút kezelőjével. 
j) útellenőri feladatok ellátására szerződést köt. 
 
 

6. Az önkormányzati gazdálkodással,  vagyonnal összefüggő feladatok 
 

a) dönt az önkormányzat szabad pénzeszközének lekötéséről, a lekötés idejének 
meghosszabbításáról, illetve felmondásáról, a lekötött pénzeszköz összegének 
módosításáról,  

b) a pénzforgalmi bankszámla szerződés kiegészítéseként a számítógépes 
kommunikációs rendszer működtetésére szerződés megköti a szerződést  a 
számlavezető pénzintézettel, 

c) dönt az önkormányzat éves költségvetésében meghatározott kiemelt 
előirányzatok közötti, címeken belüli átcsoportosításról, az éves költségvetési 
rendeletben meghatározott értékhatárig, kivéve a hivatal  és jogi személyiségű 
társulások részére nyújtandó önkormányzati támogatás elvonásáról, illetve 
többletfinanszírozás biztosításáról történő döntést, 

d) az éves költségvetési rendeletben – figyelembe véve a módosított 
előirányzatokat is – nettó 3.000.000,- Ft összegig kötelezettséget vállal, 
utalványoz, így dönt az önkormányzatot és vagyonát érintő beszerzésekről, 
karbantartási, felújítási, beruházási feladatok, korszerűsítési, átalakítási 
feladatok elvégzéséről, szolgáltatások megrendeléséről. 

e) az önkormányzat által megvalósítandó karbantartási, felújítási, beruházási 
munkák fedezetére elnyert pályázati támogatások folyósítására vonatkozó 
támogatási, támogatói, finanszírozási szerződéseket, megállapodásokat megköti 
– beleértve a módosítást is - a támogatóval. A pályázatok benyújtásával, sikeres 
pályázat esetén   a pályázatban megjelölt célkitűzés megvalósításával, a 
pályázati elszámolással, fenntartási időszakkal összefüggő   nyilatkozatokat 
megteszi, indokolt esetben kérelmet nyújt be a támogató felé.  

f) az önkormányzat  éves költségvetési rendeletében foglaltak figyelembevételével  
az önkormányzati társulások, a társulás által fenntartott költségvetési szervek, 
önkormányzatok által fenntartott közös fenntartású költségvetési szervek, 
egészségügyi szolgálatok, költségvetési szervek  működéséhez nyújtandó 
finanszírozásról szóló megállapodást megköti, beleértve annak módosítását is, 

g) dönt az elavult, az önkormányzat tulajdonában, használatában lévő felesleges 
vagyontárgyak értékesítési áráról a selejtezést követően, és a selejtezés utáni 



hasznosításukról, önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás 
szabályairól szóló önkormányzati rendelet figyelembevételével, 

h) dönt a forgalomképes vagyontárgyak – szellemi termékek, gépek, berendezések, 
tárgyi eszközök (földterületeket kivéve) értékesítéséről, vételéről, 
önkormányzat és intézményei közötti térítésmentes átadásról, átvételről nettó 1 
millió Ft összeghatárig (beszerzési ár és nyilvántartási érték 
figyelembevételével), 

i) elrendeli a tárgyi eszközök beruházások, üzembe helyezését, állományba vételét 
a bizonylati fegyelem megtartásával, 

j) azon társulások esetében, amelynek az önkormányzat tagja az éves tagdíj 
megfizetésére vonatkozó megállapodást megköti, 

k) az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 
önkormányzati rendelet figyelembevételével dönt kisösszegű követelés 
elengedéséről,  

l) dönt az önkormányzati tulajdonú mezőgazdasági földterületek haszonbérbe 
adásáról az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól 
szóló önkormányzati rendelet figyelembevételével,  

m) az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 
önkormányzati rendeletben meghatározottak szerint dönt a polgármester 
hatáskörébe tartozó ügyekben,  

n) megköti a közüzemi szerződéseket,  a közüzemi szerződések módosítását,  
o) megköti a saját és a közös tulajdont képező ingatlanokra a vagyonbiztosítási 

szerződést, indokolt esetben dönt annak módosításáról, felmondja azt, 
p) önkormányzat által benyújtott pályázat elutasítása esetén indokolt esetben 

fellebbezést nyújt be a döntés ellen, 
q) képviselő-testület utólagos tájékoztatása mellett dönt a legfeljebb 100 millió Ft 

költségvetési főösszegű, önerőt nem igénylő pályázatok benyújtásáról, 
r) tulajdonosi hozzájárulás iránti kérelem esetében dönt az önkormányzati 

tulajdonban és más kezelésében, használatában lévő azon értéknövelő 
beruházásról, amely az önkormányzatnak pénzügyi kötelezettségvállalással nem 
jár. 

7. Munkavédelemmel, tűzvédelemmel kapcsolatos feladatok: 
a)  a munkavédelmi, tűzvédelmi feladatok ellátására szerződést köt, 
b) dönt az önkormányzatnál foglalkoztatottak munkavédelmi- és védőruházat 

juttatásáról. 
 
 
 
 
 
8. Közmunkaprogrammal és közfoglalkoztatással kapcsolatos feladatok: 

a) a közfoglalkoztatásra vonatkozóan hatósági szerződés megkötése az illetékes 
munkaügyi szervvel,  

b) a közfoglalkoztatottakkal a közfoglalkoztatási jogviszony létrehozására irányuló 
munkaszerződések megkötése, munkaszerződés módosítása, a 
közfoglalkoztatási jogviszony megszüntetése, 

c) kérelmet nyújt be a Belügyminisztérium által támogatott közmunkaprogram 
megvalósítására  
 



9. Foglalkoztatással kapcsolatos feladatok: 
 
a) Dönt az önkormányzattal munkaviszonyban, közalkalmazott jogviszonyban,   
közfoglalkoztatotti  jogviszonyban állók vonatkozásában a cafeteria juttatás és egyéb juttatások 
mértékéről, formájáról. 
b) Az önkormányzattal munkaviszonyban, közalkalmazott jogviszonyban, közfoglalkoztatotti  
jogviszonyban állók munkaköri leírását jóváhagyja, indokolt esetbe dönt annak módosításáról. 
c) Gyakorolja munkáltatói, és az egyéb munkáltatói jogokat az önkormányzattal 
munkaviszonyban, közfoglalkoztatotti jogviszonyban állók tekintetében. 
d) Gyakorolja az egyéb munkáltazói jogokat az önkormányzattal közalkalmazotti 
jogviszonyban álló közalkalmazottak tekintetében.  
 

 
10. Településkép-érvényesítő eszközök  
 
a) Dönt a településkép védelméről szóló önkormányzati rendeletben meghatározott 
településkép-érvényesítési eszközök tekintetében. 
b) A településkép védelméről szóló önkormányzati rendelet felülvizsgálatával, módosításával, 
hatályon kívül helyezésével összefüggő tervezői és szakértői feladatok ellátására vállalkozási 
szerződést köt értékhatár nélkül, indokolt esetben dönt annak módosításáról 
c) A településkép védelméről szóló önkormányzati rendelet felülvizsgálatával, módosításával, 
hatályon kívül helyezésével összefüggő települési főépítési feladatok ellátására megbízási, 
vállalkozási szerződést köt értékhatár nélkül, indokolt  esetben dönt annak módosításáról.  
 
11. Hulladékgazdálkodási közszolgáltatással összefüggő feladatok 
 
a) a közszolgáltató által nem összegyűjtött egyéb, közterületre kihelyezett hulladék 
összegyűjtésére (lomtalanításra) vonatkozó szolgáltatói szerződést köt,   
b) megköti a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére vonatkozó 
közszolgáltatás biztosítására vonatkozó közszolgáltatási szerződést, dönt a szerződés 
módosításáról, 

c) településen nem közművel összegyűjtött szippantott szennyvíz utáni többletköltségekre 
(díjkompenzáció) vonatkozóan megállapodást köt a közszolgáltatóval, dönt annak 
módosításáról,  

d) a településen illegálisan elhagyott hulladék felszámolására értékhatár nélkül szerződést köt.  
 
 
12. Egészégügyi igazgatás 
 

a) fogászati, fogászati ügyeleti tevékenység ellátására vonatkozó ellátási szerződés 
megkötése, módosítása,  

b) fogászati, fogorvosi ügyeletre megkötött feladat-ellátási szerződés figyelembevételével 
jóváhagyja az éves vállalkozói díj összegét. 

 
13. Közművelődési feladatok ellátásával összefüggő feladatok 
 
a) közösségi színtér működtetése, továbbá a helyi közösségi művelődés szervezése és a 
közművelődési alapszolgáltatások hozzáférhetőségének biztosítása érdekében közművelődési 
szakemberrel munkaszerződést kötése, annak módosítása, megszüntetése, 



b) könyvtárosi feladatok ellátására munkaszerződés, megbízási szerződés kötése,  
c) könyvtáros, közművelődési szakember felett gyakorolja az egyéb  munkáltató jogokat.  
 
14.  Településüzemeltetéssel, köztisztasággal összefüggő feladatok ellátása 
  
a) településüzemeltetéssel köztisztasággal összefüggő feladatok ellátására munkaszerződést, 
megbízási szerződés köt indokolt esetben módosítja, felmondja azt.  
b) településüzemeltetéssel köztisztasággal összefüggő feladatok ellátására   vállalkozási 
szerződést köt. 
 
 
15. Önkormányzati feladatellátással összefüggő felújításokkal, beruházások, 
fejlesztésekkel összefüggő feladatok  
 
Önkormányzati feladatellátással összefüggő felújítással, beruházásokkal, fejlesztésekkel 
összefüggő pályázatok készítésére, projektmenedzsmenti feladatok ellátására, műszaki 
ellenőrzésre, tervek és műszaki dokumentációk, pályázat benyújtásához szükséges egyéb 
dokumentációk, elkészítésére, közbeszerzési tanácsadói tevékenység ellátására vállalkozási, 
megbízási, munkaszerződést köt értékhatártól függetlenül. 
 
 
16. Településtervek elkészítésével, felülvizsgálatával összefüggő feladatok 
 

a) településterv elkészítésével, felülvizsgálatával összefüggő tervezői és szakértői 
feladatok ellátására vállalkozási szerződést köt értékhatár nélkül, módosítja azt, 

b) településterv elkészítésével, felülvizsgálatával összefüggő tervezői és szakértői 
feladatok ellátásával összefüggő főépítési feladatok ellátására megbízási, vállalkozási 
szerződést köt, módosítja azt,  

c) a hatályos jogszabályi előírások figyelembevételével a településtervek elkészítésére, 
felülvizsgálatára vonatkozó pályázatot benyújtja, sikeres pályázat esetén a támogatott 
tevékenységre vonatkozóan kötelezettséget vállal, a támogatott tevékenység 
időtartamának módosítására vonatkozó határidő módosítása iránt indokolt esetben 
kérelmet nyújt be. 

 
17. Adatvédelemmel, információbiztonsággal összefüggő feladatok  
 
Az önkormányzat adatvédelmi, információbiztonsági feladatainak ellátására, a szolgáltatás 
biztosítására, az adatvédelemmel összefüggő dokumentációk (adatvédelmi szabályzat stb.)  
elkészítésére szerződés köt.  
 
18.  A település közbiztonságával összefüggő feladatok ellátása  
 
Térfigyelő kamerarendszer kiépítésére, bővítésére, karbantartására vonatkozó szerződés 
kötése értékhatártól függetlenül. 

 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4.  melléklet az 5/2025. (XII.30.) önkormányzati rendelethez 
 

 
A Csömödéri Közös Önkormányzati Hivatal 

Ügyrendje 
 
Barlahida, Csömödér, Hernyék, Iklódbördőce, Kissziget, Mikekarácsonyfa, Zebecke települési 
önkormányzatok az Mötv-ben, valamint az ágazati meghatározott feladatok ellátására egységes 
hivatalt, tartanak fenn. 
 
A hivatal székhelye, elnevezése:  Csömödéri Közös Önkormányzati Hivatal 
                                    Címe:          8957 Csömödér, Rákóczi út 49. 
                                                            
A hivatal illetékességi területe: 
 
Barlahida, Csömödér, Hernyék, Iklódbördőce, Kissziget, Mikekarácsonyfa, Zebecke Községi 
Önkormányzat közigazgatási területére terjed ki. 

I. 
 

A jegyző kinevezése, jogállása, a hivatal szervezete. 
 

1. A jegyző kinevezésére vonatkozó szabályokat a Mötv. és a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
2011. évi CXCIX. törvény tartalmazza. 
1.A jegyző feladatait az Mötv. és az ágazati jogszabályok tartalmazzák. 
A jegyző vezeti a hivatalt. A jegyző gyakorolja a munkáltatói jogokat a hivatalban dolgozó 
köztisztviselők, munkavállalók tekintetében, a közös hivatal létrehozására irányuló 
megállapodásban foglaltak szerint.  
 

II. 
 

A hivatal feladata, hatásköre, illetékessége 
 

A hivatal feladatait az Mötv. és az ágazati jogszabályok tartalmazzák, melyeket a hivatal a 
fenntartó önkormányzatokra kiterjedően lát el. 

III. 
 

A hivatal  szervezete 
 

1.  A közös hivatal engedélyezett létszáma:            9 fő  
                                    - ebből: 
                                          Vezetők száma:           1 fő 

                                        - jegyző:                  1 fő 
                                            
                                     Ügyintézők létszáma:  7 fő 
                                     Fizikai alkalmazott:     1 fő 
 

 
 

Igazgatási csoport: 3 fő 
 



Az igazgatási csoporton belül dolgozó köztisztviselők ellátják az alábbi 
ügykörökön, ágazatokon belül jelentkező feladatokat: 
 

                             -     képviselő-testületek üléseinek előkészítése, ülések ügyviteli teendőinek      
                             ellátása 

- belügyi igazgatás (pl. anyakönyvi igazgatás, népesség, lakcím-    
nyilvántartás, stb.) 

- építésügyi, területfejlesztési, településfejlesztési feladatok 
- egészségügyi feladatok 
- szociálpolitika, gyámügyi igazgatás 
- egyéb igazgatási  feladatok 
- földművelésügyi igazgatás 
- honvédelmi igazgatás 
- igazságügyi feladatok 
- ipari és kereskedelmi igazgatás 
- közlekedési, hírközlési és vízügyi igazgatás 
- köznevelési feladatok 
- munkaügyi, munkavédelmi, tűzvédelmi igazgatás 
- iratkezelési feladatok 
- az igazgatási feladatokhoz kapcsolódó nyilvántartások vezetése,                  
      adatszolgáltatási kötelezettség teljesítés 
- önkormányzatok fejlesztési célkitűzéseihez kapcsolódó pályázatok 

figyelése, elkészítése, külsős pályázatíró esetén a pályázatkészítéshez 
adatszolgáltatás 

- pályázatokkal történő elszámolás 
 

Pénzügyi csoport:    5 fő 
 
A pénzügyi csoporton belüli ügyintézők a hivatal valamint a hivatalt alkotó  
községek önkormányzatai, nemzetiségi önkormányzatok, valamint az általuk 
fenntartott, irányításuk alatt működő költségvetési szervek vonatkozásában 
ellátják az alábbi gazdálkodással összefüggő feladatokat: 

- költségvetés tervezése,  
- előirányzat felhasználás 
- előirányzat módosítás 
- üzemeltetés, 
- fenntartással, működtetéssel, beruházással, a vagyon nyilvántartásával, 

hasznosításával, 
- könyvvezetéssel, beszámolási kötelezettséggel, 
- pénzkezeléssel,  
- adóügyi igazgatással, 
- adatszolgáltatással, 
- intézményi munkaügyi információs rendszer működtetése 

 
 



A pénzügyi csoporton belül a gazdálkodással összefüggő feladatok részletezését 
a hivatal  SzMSz-e, gazdasági ügyrendje, valamint a munkaköri leírások 
tartalmazzák részletesen a vonatkozó jogszabályi előírások 
figyelembevételével. 

 
                  Fizikai alkalmazott: 1 fő 
 

                       Ellátja a hivatal működésével kapcsolatos technikai feladatokat                    
                       (takarítás, kézbesítés, fénymásolás, stb.). 
 

2. A dolgozók a feladatukat felkészülten, a jogszabályok ismeretében gyors és egyszerű 
eljárással teljesítik. Az eljárások során a köztisztviselők kötelesek az adatvédelmi 
szabályokat betartani. 
3. A köztisztviselők munkaköri leírása a kinevezési okmány mellékletét képezi. 
4. A köztisztviselők munkáját közvetlenül a jegyző irányítja.  
5. A közös hivatalt létrehozó települések polgármesterei a dolgozók irányában utasítással 
nem rendelkeznek.  

IV. 
A hivatal munkarendje 

 
 
 1. A hivatal ügyfélfogadása:  

             
Az ügyfélfogadás rendje:  

 
A közös hivatal (8957 Csömödér, Rákóczi út  49.) ügyfélfogadási rendje: 
 

 hétfő                      8,00 – 12,00 óráig 
 kedd                      8,00  - 12,00 óráig 
 szerda                    8,00 – 16,00 óráig 
 csütörtök               8,00 -  12,00 óráig 
 péntek                   8,00 -  12,00 óráig       

 
 

Barlahida és Mikekarácsonyfa településeken az ügyfélfogadás biztosítása céljából 1 fő 
ügyfélszolgálati megbízott köztisztviselő működik az alábbiak szerint: 
 

 Barlahida település: kedd, csütörtök 8.00 – 16.00 óra 
 Mikekarácsonyfa település: hétfő, szerda 8.00 – 16.00 óra 

                                                         péntek 8.00 – 12.00 óra 
 
 
 
Hernyék, Iklódbördőce, Kissziget és Zebecke településeken az ügyfélfogadást a 
székhelytelepülésen működő hivatal köztisztviselői az alábbiak szerint biztosítják: 
 

Hernyék község:          hétfő     8,00 – 10,00 óráig 
Iklódbördőce község:  hétfő   10,30 – 12,00 óráig 
Kissziget község:         kedd     8,00 – 10,00 óráig 
Zebecke község:          hétfő    10,30 – 12,00 óráig 



 
 
A jegyző minden szerdán 8,00 órától 16,00 óráig tart ügyfélfogadást. 

 
     1. A hivatal  dolgozói heti 40 órás munkarendben dolgoznak. 

 A hivatali munkaidő hétfőtől csütörtökig 7,30-órától 16,30 óráig, pénteken 7,30-           
órától  11,30 óráig tart. 
 A munkaközi szünet 12,00 órától 12,30 óráig tart.  

          A munkarendtől eltérő munkaidő kezdését és a befejezését a jegyző engedélyezheti. 
1. Munkaidőn kívül, illetve heti pihenőnapon is el kell látni az alábbi feladatokat: 

 házasságkötés, névadás, polgári gyászszertartás, választás, népszavazás, népi 
kezdeményezés, valamint  képviselő-testületi  üléseken részvétel. 

2. Kiküldetés illetve külszolgálat teljesítése a  jegyző engedélyével történhet.. 
3. A kiküldetés során  felmerült költségeket – utazás, szállás, napidíj-     kifizetni csak a  

jegyző engedélyével lehet. 
4. A munkaidő alatti eltávozásra az alábbiak az irányadók: 

- hivatal dolgozói a jegyzőnek, távollétében a helyettesítéssel megbízott        
személynek jelentik be eltávozásukat. 
- a hivatal dolgozói szabadságolási kérelmüket a jegyzőnek jelentik be,  
- a szabadság ideje alatt is biztosítani kell, hogy belső szervezeti egységenként 

legalább 1 fő ügyintéző az ügyfelek rendelkezésére álljon, 
- a jegyző a dolgozók tevékenységét utasításokkal szabályozza, amelyek kötelező 

érvényűek, 
- a dolgozók a kapott utasítást kötelesek végrehajtani, 
- kötelessége a dolgozónak a szolgálati út betartása, utasítást csak a jegyzőtől,  

távollétében a helyettesítéssel megbízott személytől fogadhat el. 
- a köztisztviselők munkavégzésére vonatkozó egyéb szabályokat a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX. törvény tartalmazza. 
5. A jegyző munkáltató jogkörében:  
            -     gyakorolja a hivatal köztisztviselői felett a munkáltatói jogokat.  
            -     megállapítja a köztisztviselők illetményét, 

- végzi munkájuk értékelését, minősítését, meghatározza a teljesítményértékelés 
alapjául szolgáló feladatokat és értékeli a teljesítményüket. 

6. A hivatali munka végzése során a köztisztviselők a jogszabályi feltéteknek megfelelően, 
a legjobb tudásuk szerint, udvarias magatartással kötelesek a lakosság ügyeit intézni.  

 
 
 
 

V. 
 

Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel járó munkakörök: 
 
A képviselő-testület a 2007. CLII. törvényben kapott felhatalmazás alapján az alábbi 
munkakörökre írja elő a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget: 
 

Szervezeti 
egység  

Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség 
jogcíme 

Kötelezettséget 
megállapító 
jogszabály 

Vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettség 
gyakorisága 



2007. CLII. 
Törvény 

jegyző A közös hivatal vezetője: 
jegyző  

3.§.(1)a 
3.§.(1)c 
3.§.(2)c 

5.§.(1) cb.) 
2 év  

 

Pénzügyi 
csoport 

Pénzügyi ügyintéző I. 
(pénzügyi döntésre jogosult ügyintéző 
(könyvelésre, pénzügyi gazdálkodás 

során ellenjegyzésre és érvényesítésre 
jogosult) 

 

3.§.(1)c 
 

5.§.(1) cb.) 
2 év  

 

Pénzügyi 
csoport 

Pénzügyi ügyintéző II. 
(Adó) 

pénzügyi döntésre jogosult ügyintéző, 
pénztárosként és a helyi adók esetében  
javaslattételre jogosult, közös hivatal 

vonatkozásában kötelezettségvállalásra, 
utalványozásara jogosult a jegyző 

akadályoztatása, összeférhetetlenség 
esetén) 

3.§.(1)c 
 

5.§.(1) cb.) 
2 év  

 

Pénzügyi 
csoport 

Pénzügyi ügyintéző III. 
 (pénzügyi döntésre, érvényesítésre 

jogosult ügyintéző, 
pénztárosként  javaslattételre jogosult) 

 

3.§.(1)c 
 

5.§.(1) cb.) 
2 év  

 

Igazgatási 

csoport 

Igazgatási ügyintéző I.  
(szociális juttatások kifizetését 
megelőzően szakmai teljesítés 

igazolására jogosult) 
 
 
  

3.§.(1)c 
 

5.§.(1) cb.) 
2 év  

 

 
 
 
 
 
 

VI. 
Képzettségi pótlékra jogosító munkakörök és képzettségek 

 
A képviselő-testület a 2011. évi CXCIX. törvény 142. §, valamint a 249/2012. (VIII.31.) 
Kormányrendelet 2. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a hivatalban a képzettségi 
pótlékra jogosító munkaköröket és képzettségeket az alábbiak szerint állapítja meg: 
Munkakör megnevezése Képzettség megnevezése 
a)  jegyző Állam- és jogtudományi doktori képesítés 

Szociális szakigazgatás-szervező 
b) pénzügyi-gazdasági ügyintéző Mérlegképes könyvelő általános és 

államháztartási szak 
 

 
































































































