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Jegvzokonvyv

Késziilt: Hernyék Kozség Onkormanyzata Képviselotestiileté —
nek 2026. méajus 11-én 8,00 orakor megtartott
nyilvanos Ulésérol

Az iilés helye: Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal épiilete
Csémodér
Jelen vannak: Fitos Szilvia polgarmester

Voros Tamas alpolgarmester

Maté Janos teleptilési képviseld

Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal részérsl:
Kovacsné Horvath Aniko jegyzo

Napirend elott:

A polgarmester koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a képviselGtestiilet {ilése
hatdrozatképes, mivel a megvélasztott 3 6 telepiilési képviseld koziil mindenki jelen van.

Ezt kovetoen a képviselotestiilet iilését megnyitotta.

A képviselotestiilet a polgarmester javaslatara az alabbi napirendet fogadta el egyhangulag:

Napirend:

1. Polgarmester beszamoloja a két Uilés kozt végzett munkardl
El6ado: Fitos Szilvia polgarmester
Eloterjesztés: szoban

2. Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésének végrehajtisa
El6ado: Fitos Szilvia polgédrmester
Eloterjesztés: irasban

3. Osszefoglalo jelentés a 2025. évi belsd ellendrzési tevékenységrol
Eléadd: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo
Eldterjesztés: irdsban

4. . Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti 2025. évi munkajarol
sz0l6 beszamolo elfogadasa

Eldado: Kovéacsné Horvath Aniké jegyzé

Eléterjesztés: irdsban



5. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl szolo 2025. évi értékelés

elfogadasa
El6adé: Fitos Szilvia polgarmester
El6terjesztés: irasban

6. Beszamolo a Lenti Hivatasos Tzoltdparancsnoksag 2025. évi tlizvédelmi tevékenységérol
Eldadd: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo
El6terjesztés: irasban

7. Szakmai beszamol6 a Zala megyei Konyvtarellatasi Szolgaltatdo Rendszer 2025. évi
tevékenységérol

El6ado: Kovacsné Horvath Aniko jegyz6

Eléterjesztés: irdsban

8. Nem kozmivel 0Osszegylijtétt haztartdsi szennyviz begylijtése kozszolgaltatas

koltségkimutatasa
El6add: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo
El6terjesztés: irasban

9. Kolping Gondozasi Kozpont Lenti és Kistérsége beszamoloja a 2025. szakmai évrol
El6add: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo
El6terjesztés: irasban

A polgdrmester Vorés Tamds alpolgdrmester személyében tett javaslatot jegyzokinyv
hitelesitének.

A képviselotestiilet a javaslattal egyetértett.

Napirend tirgvalasa:

1. Polgarmester beszamoloja a két iilés kozt végzett munkardl
Eléado: Fitos Szilvia polgiarmester

Fitos Szilvia: A telepiilésen megkezdddtek a kaszdldsi, virdgositasi munkdk. Az
aramszolgaltato megbizasabol egy cég levagta a vezetéket veszélyeztetd faagakat. Kérdbivet
kildtem ki kerti hulladék égetése, zajjal jaré gépek mikodtetése targyban, a kérddivek
visszaérkezése utan, ha szlikséges, célszerli fellilvizsgalni rendeletiinket. Idések napjat
tartottunk, 14 o6 jelent meg. Nagyon jol sikeriilt rendezvény volt, a Lenti Renddrkapitanysag
részerdl eldadas hangzott el a biinmegel6zésrél, ami nagyon hasznos volt.

Majustat allitottunk. A kézvilagitas korszerisitése befejezddott,

A polgdrmester beszamoldjaval kapcsolatban hozzdszolds nem hangzott el, az elhangzottakat
a képviseldtestiilet tudomasul vette.

]



2. Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének végrehajtisa
Eloado: Fitos Szilvia polgiarmester

Az irasos elOterjesztést és a rendelet tervezetet a képviselotestiilet tagjai elére kézhez kaptak.

Az elbterjesztéssel  kapcesolatban — hozzdszolas, illetve felvetés nem hangzott el a
képviseldtestiilet 3, igen” szavazattal az aldbbi rendeletet alkotta:

HERNYEK KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2/2026. (V.31.) inkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésének végrehajtasarol

(a rendelet teljes szovege csatolva a jegyzdkonyvhoz )

Az eldterjesztéssel  kapcsolatban  hozzdszdlds, illetve  felvetés nem hangzott el a
képviseldiestiilet 3, igen” szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

8/2026. (V.11.) szamu hatarozat

Hernyék Kézség Onkorményzata KépviselGtestiilete

koltségvetési szervek bel6 kontrollrendszerérol és

belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 1. melléklete
szerinti vezet6i nyilatkozatot elfogadja és tudomasul veszi.

Hataridd: 2026. méjus 31.
Felelos: Fitos Szilvia polgarmester

3. Osszefoglalé jelentés a 2025, évi belsé ellenérzési tevékenységrol
El6ado6: Kovacsné Horviath Aniké jegyzé

Az irasos eldterjesztést a képviselOtestiilet tagjai elore kézhez kaptak.

il

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzdszdlds nem hangzott el, a képviseldtestiilet 3, igen’
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

9/2026. (V.11.) szamu hatirozat

Hernyék Kozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiilete
a belso ellendrzési tevekenysegrol szolo 2025. évi Gsszefoglalo
jelentést (Hernyék Kozség Onkormanyzata, Csomdodéri K6zos



Onkorményzati Hivatal) az el6terjesztésben foglaltak
szerint el fogadja

Hatarid6: 2026. majus 31.
Felelgs: Fitos Szilvia polgarmester

4.  ,Napsugir” Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgilat Lenti 2025. évi
munkajardl szolo beszamolé elfogadisa
Eléadé: Kovicsné Horviath Aniké jegyzé

Az irasos elOterjesztést a képviselotestiilet tagjai elére kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzdszolas, illetve kiegészites nem hangzott el, a
képviseldtestiilet 3 "igen” szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

10/2026. (V.11.) szamu hatarozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata KépviselStestiilete

a ,,Napsugar,, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat
2025. évi munkajardl sz616 beszamolot az elbterjesztésben
foglaltak szerint e/fogadja.

Hatérid§: 2026. junius 30.
Felelés: Fitos Szilvia polgdrmester

5. A gvermekjoléti és gvermekvédelmi feladatok ellatasardl szolo 2025. évi értékelés

elfogaddsa
Eloado: Fitos Szilvia polgarmester

Az irdsos eldterjesztést a képviselotestiilet tagjai elore kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzdszolds, illetve kiegészités nem hangzott el, a
képviseldtestiilet 3, igen” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

11/2026. (V.11.) szamu hatirozat

Hernyék Kozség Onkorményzata Képviselotestiilete
a gvermekjoléti ¢s gyermekvédelmi feladatok cllatasarél szolé
értekelést az eloterjesztésben foglalt szerinte / fo gadj a.

Hataridd: 2026. méjus 31.
Felelés:  Fitos Szilvia polgarmester



6. Beszamol6 _a Lenti  Hivatisos Tizoltoparancsnoksag 2025. évi  tiizvédelmi
tevékenységérol
Eloado: Kovacsné Horvath Aniké jegyzo

Az irasos el6terjesztést a képviseldtestiilet tagjai elére kezhez kaptak.

’

Az elbterjesztéssel kapcsolatban hozzdszolds nem hangzott el, a képviseldtestiilet 3, igen’
szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

12/2026. (V.11.) szamu hatarozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
a Lenti Hivatasos Tlzoltoparancsnoksag tlizvédelmi
tevékenységérol szold 2025, évi beszamolot

az eloterjesztésben foglaltak szerint e/ fogadja

Hatarid6: 2026. junius 30.
Felelés: Fitos Szilvia polgarmester

7. Szakmai beszamolé a Zala megyei Konyvtarellatasi Szolgdltaté Rendszer 2025. évi
tevékenységérol
Eléadé: Kovicsné Horviath Aniké jegyzé

Az irdsos eloterjesztést a képviselOtestiilet tagjai elore kézhez kaptak.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban hozzdszolds nem  hangzott el, a képviseldtestiilet 3, igen”
szavazattal az aldbbi hatdarozatot hozta:

13/2026. (V.11.) szamu hatarozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
a Zala megyei Konyvtarellatasi Szolgaltato rendszer
tevekenységérol szold 2025. évi beszamolot

az eloterjesztésben foglaltak szerint e/ fogadja.

Hatérid6: 2026. junius 30.
Felelos: Fitos Szilvia polgarmester

8. Nem koézmiivel 0Osszegyiijtott haztartasi  szennyviz _begyiijtése kozszolgaltatas

koltségkimutatasa
Eloadd: Kovacsné Horvath Aniké jegvzo

Az irdsos eléterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi.

Az eldterjesziéssel kapcsolatban hozzdszolds nem hangzott el, a képviseldtestiilet 3, igen”
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:



14/2026. (V.11.) szamu hatdrozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
nem kézmiivel 6sszegy(jtott haztartasi szennyviz
begyiijtése kozszolgaltatas koltségkimutatdsat az eloterjesztésnek

megtelelden elfogadja.
Hatérid6: 2026. junius 30.

Felelos: Fitos Szilvia polgarmester

9. Kolping Gondozdisi Kozpont Lenti és Kistérsége beszamoldoja a 2025. szakmai évrél
Eloado: Koviacsné Horvith Aniké jegyzo

A beszamolé a képviseld-testiilet tagjai részére kikiildésre keriill. Terjedelme miatt a
Jegyzkonyv mellékletét nem képezi, a Csémadeéri Kozds Onkormdnyzati Hivatal irattdaraban
lelhetd fel.

Az eldterjesztéssel kapesolatban hozzdszélas nem hangzott el, a képviseldtestiilet 3 |, igen”
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

15/2026. (V.11.) szamu hatarozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete

a Kolping Gondozasi Kézpont Lenti és Kistérsége

2025. szakmai évrol sz0ld beszamoldjat az elSterjesztésnek
megfelelden elfogadja.

Hataridé: 2026. junius 30.
Felelés: Fitos Szilvia polgarmester

Az iilésen tobb napirendi pont nem szerepelt, illetve felvetés nem hangzott el a jelenlévik
részérdl, igy ezt kovetden a polgdrmester megkioszonte a jelenlévéknek a részvételt és az tilést
8,35 orakor bezarta.

Oﬁom QZC/‘m(-

Kovdacsné Horvath Aniko

Fitos Szilvia
polgarmester jegyzd

\ E T
Voros Ta};’;\?
jegyzokonyv hitelesitd



Hernyék Kozség (")nkormzinyzata Képvisel6-testiiletének 2/2026. (V. 31.) onkormanyzati
rendelete

az onkormadnyzat 2025. évi koltségvetésének végreha jtasarol

[1] Az 6nkormanyzati miiksdés, valamint a k6zpénzek transzparencidja szempontjabél, tovabba a
helyi koziigyek, kozfeladatok biztonsagos ellatasa — és igy a lakossdg kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzéférése, ellatisa — szempontjabal alapveté jogalkotasi kételezettség az adott koltségvetési évre
varhato bevételek és teljesitendé kiadasok tervszamok forméjéban térténé meghatarozasa, amelybél
finanszirozza és ellatja az 6nkormanyzat a torvényben meghatarozott kételezd, valamint a kotelezd
feladatai ellatdsat nem veszélyezteté onként véllalt feladatait, valamint ezen tervszamok
teljesiilésének megallapitasa.

[2] Hernyék Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva az allamhaztartésrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 91. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének
végrehajtasarol az alabbiakat rendeli el:

1.§

A rendelet hatdlya az 6nkormanyzatra terjed ki.

2.§

A képvisel6testiilet az Snkormanyzat 2025. évi egyiittes teljesitett koltségvetési bevételi foosszegét
132.647 ezer Ft-ban, kiadési f66sszegét 112.465 ezer Ft-ban allapitja meg.

3.8

(1) Az 5nkormanyzat 2025. évi - eredeti, modositott eldiranyzat szerinti — bevételeinek és kiadasainak
forrasonkénti, illetve miik6dési és felhalmozasi cél szerinti részletezését kiemelt el6iranyzatonként,
valamint kételez, 6nként vallalt, allami feladatok szerinti bontisban a 2. melléklet tartalmazza.

(2) Az dnkorményzat 2025. évi mérlegét, mérlege kozgazdasdgi tagolasat, valamint az elbiranyzat
felhaszndlast az 1. melléklet szerint fogadja el.

(3) Az dnkormanyzat 2025. évi kozvetett tamogatasait a képviselétestiilet a 7. melléklet szerint
tudomasul veszi. Az 6nkormanyzat a tSbbéves kihatdssal jaro feladatokat eldiranyzatonként a 8.
melléklet szerint fogadja el.

4.§

Az Gnkorményzat teljesitett — tovabba eredeti, illetve médositott elbirdnyzat szerinti — miikodési,
fenntartdsi kiadasi eléiranyzatait a képviselétestiilet a kivetkezék szerint hagyja jéva: mukodési
kiadasok teljesitése 30.651 ezer Ft, ebbél személyi jellegli kiadasok 17.623 ezer Ft, munkaadokat
terhel jarulékok 2.284 ezer Ft, dologi jellegii kiaddsok 9.014 ezer Ft, egyéb miikddési célu kiadas
384 ezer Ft, ellatottak pénzbeli juttatasai 1.345 ezer Ft

5.8



Az Onkormanyzat teljesitett felujitdsi és beruhdzasi felhalmozasi kiadasait a 4. melléklet és 5.
mellékletben foglaltaknak megfeleléen, dsszesen 81.178 ezer Ft-ban fogadja el.

6. §

Az Gnkormanyzat 2025. évi gazddlkodasa soran keletkezett, jogszabédlyok szerint feliilvizsgalt
pénzmaradvényat, valamint annak felhasznaldsét a 6. mellékletben foglaltaknak megfeleléen hagyja
jova.

7.8

Az dnkormanyzat a 2025. december 31-i dllapot szerinti vagyonat a 3. mellékletben foglaltaknak
megfeleléen fogadja el.

8.§

A képviseldtestiilet az onkormanyzat létszamkeretét 4 fében hagyja jova: képviselStestiilet tagjainak
szama 3 16, 1 f6 kézmivel6dési munkatars. A 1étszamkereten beliil a kdzcélu foglalkoztatasban
résztvevok létszamkeretét 0 f6 1étszamban hagyja jova.

9. §

Ez a rendelet 2026. junius 1-jén 1ép hatélyba.

Hernyék, 2026. mdjus 11.

vl con!

Kovacsné Horvath Aniko
Jegyzd

—
Fitos Szilvia
polgarmester

Zaradék:

A rendelet kihirdetésének napja: 2026. majus 31.
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Kovécsné Horvath Aniké/s
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1. melléklet a 2/2026. (V.31.) inkorméanyzati rendelethez

Hemnyék Kézség Onkormanyzata 2025. évi mérleg Ft-ban

|Megnevezés Sorsz. El6z6 idészak Targyidészak
2 1 3 5

AJ/I/1 Vagyoni ertéki jogok (111,118-b6l,119-bél) 1

A/l Immateridlis javak (=A/I/1+A//2+A//3) (11) (=01+02+03) 4

A/lI/1 Ingatlanck és a kapcsolddd vagyoni értéku jogok (121,122,128,129) 5 116030956 118202654
Alli/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek (131,138,139) 6 1528489 13519668
AJll/4 Beruhazasok, feldjitasok (15) 8 752300 44731112
AJIl Targyi eszkozok (=A/II/1+.. +A/ll/5) (12-15) (=05+..+09) 10 118311745 176453434
AN/ Tartds részesedések (=A/llI/1a+...+A/INf) (161,162,163,164,165,168) (=12+...+17) 11 100 000 100 000
g\élullﬁe - ebbol: egyeb tartds részesedések (kivéve befektetésijegyek) (1651-1653, 16851-16853- o 100 000 100 000
AJlll Befekietett pénzigyi eszkdzok (=A/NI/1+A/II2+A/N3) (16,17) (=11+18+21) 22 100 000 100 000
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK (ZANT+AI+ATI+ANV) (1)

(=04+10+22+28) 29 118411745 176553434
C/ll/1 Forintpénztar (321) 49 12450 85525
C/ll Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek (=C/1II/1+C/11/2+C/11/3) (32) (=49+50+51) 52 12450 85525
C/IlI/1 Kincstaron kivdli forintszamlak (3311, 3318) 53 1562205 4652650
C/II/2 Kincstarban vezetett forintszamlak (3312) 54 83367684 16230395
C/lll Forintszamlak (=C/I11/1+C/1/2) (331) (=53+54) 55 84929889 20883045
C) PENZESZKOZOK (=C/l+..+C/IV) (31,32,33,34) (=48+52+55+58) 59 84942339 20968570
D/I/3 Kaltségvetési évben esedékes kdvelelések kdzhatalmi bevélelre (=D/1/3a+...+ DIIIAT) (3513, 70663 30577
3581-bdl) (=65+...+70) 64

D/173e - ebbdl: kdltsegvelési evben esedekes kovelelesek lermekek es szolgallalasok adoira (3513

bol, 3581-bdl, illetve 093512, 093522, 093532, 093542, 093552 szamlakbdl a kéltségvetési évben 70663 35912
esed?_kes kivelelés) _ ) _ _ | 69

I/3f - ebbol: kdltsegvetési évben esedékes kovetelések egyéb kdzhatalmi bevételekre (3513-bol,

3581-bdl, illetve 09362-bdl a kéltségvetési évben esedékes kovetelés) 70 3665
DJT74 Koltségvetési évben esedékes kovelelések mukodési beveételre (=D/I/da+...+D/l/41) (3514, 1410125 1410125
3582-bél) (=72+...+80) 71

Dfl/4a - ebbol: kGltségvelési évben esedekes kovelelések keszleleriekesites ellenériekere,

szolgaltatasok ellenértékére, kozvetitett szolgaltatasok ellenértékére (3514-bél, 3582-bél, illetve 1388662 1388662
094012, 094022 094032 szamlakbdl a kdltségvetési évben esedékes kivetelés) 72

I/41 - ebbol: koltségvetési evben esedékes kovetelések egyéb mukodesi bevéielekre (3514-bal, 21 463 21 463

3582-bdl, illetve 094102-bdl a kiltségvetési évben esedékes kovetelés) 80

DI Koltségveldsi évben esedékes kovelelések (=D/1M1+...+D/I/8) (357) 1480788 1449702
(73?5&27641-71:81:és“iﬂgs} dekes kovetelések kozhatalmi beveétel 122

D oltsegvetesi évet kovetoen esedékes kovetelések kozhatalmi beveételre

=D/l/3a+.. +D/11/3f) (3523, 3581-bél) (=109+...+114) 108 go1ets 1308w
D/73e - ebbol: kallsegvelési ével kKovelden esedékes Kovelelések Termekek es szolgaltatasok

addira (3523-bol, 3581-bdl, illetve 093512, 093522, 093532, 093542, 093552 szamlakbdl a 642598 1308992
kdltségvetési évet kbvetden esedékes kovetelés) 113

D/l Koltségvetési ével kovetden esedékes koveltelések (=D/1I/1+...+D//8) (352) 651645 1308992
(=104+106+108+115+125+131+135+139) 144

D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+D/111) (35,365) (=103+144+160) 161 2132433 2758694
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) (=29+45+59+161+173+177) 178 205486517 200280698
G/l Nemzeti vagyon indulaskori értéke (411) 179 128 389 027 128 389 027
G/lIl Egyéb eszkozok indulaskori értéke és valtozasai (413) - 1681974 1681974
G/IV Felhalmozott eredmény (414) 182 -5322458 -12081266
G/VI Mérleg szerinti eredmény (416 illetve eredményszamlakbol) 184 -6758808 -552583
G) SAJAT TOKE (= G/I+..+G/VI) (41) (=179+...+184) 185 117989735 117437152
HI/II/9 Kaltségvetési évet kdvelden esedékes kolelezeliségek finanszirozasi kiadasokra

(>=H/Il/9a+_+H/II/9j) (4229) (>=225+...+234) 224 Gasbie G083
H/T79e - ebbal: kolisegvelesi evel kovelGen esedékes kolelezellségek allamhaztartason belll

megeldlegezések visszafizetésére 636806 600653
Htlr%zg;ltt)éil ille}ve'qsgl i:_z_- "ll a kol e;:j \.l'(eté ki _etﬁvr)ent?sedékes k"lilwpﬂpjﬁﬁ)g) 357 229

oltsegvetesi evet kovetden esedekes kotelezetisegel o+

=212+...+216+219+220+221+224) 235 G680 aonoad
HI/III/1 Kapott elélegek (367 1) 236 398871 786977
H/III Kotelezettség jellegl sajatos elszamolasok (=H/I1/1+...+H/11/9) (367) (=236+...+244) 245 398871 786977
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/lI+H/Il) (=211+235+245) 246 1035677 1387630
J/I2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa (442) 249 2292521 1487538
J/3 Halasztott eredményszemiléletl bevételek (443) 250 84 168 584 79968378
J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+J/3) (44) (=248+249+250) 251 86461105 81455916
FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) (=185+246+247+251) 252 205486517 200280698




Hernyék Kozség Onkormanyzata 2025. évi mérlege kbzgazdasagi tagolasban, eléiranyzat felhasznalasa Ft-ban

Eldiranyzat Teljesités
Rov Szimla megnevezés Eredeti Mdédositott Utolsé havi Halmozott Szazalék| Maradvany
rend
KIADASOK:
1 |Térvény szerinti illetmenyek, 2 850 000 2 300 000 2068 372
munkabérek (K1101) 87 300,00 89,93% 231 628,00
15 |Foglalkoztatottak személyi 2 850 000 2 300 000 2068 372
juttatasai (=01+...+13) (K11) 89,93%|  231628,00
16 |Valasztott tisztségviseldk juttatasai 14 600 000 15 277 000 15276 511
(K121) 1229 450,00 100,00% 489,00
17 |Munkavégzésre irdnyuld egyéb 896 000 278 400 278 400
jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok
(K122) 100,00% 0,00
19 [Kiilsd személyi juttatasok 15 496 000 15 555 400 15 554 911
(=16+17+18) (K12) 100,00% 489,00
20 |Személyi juttatasok (=156+19) (K1) 18 346 000 17 855 400 17 623 283
98,70% 232 117,00
21 |Munkaadokat terhel6 jarulékok 2275000 2765600 2 284 083
és szocialis hozzajarulasi adé 282 823,00
(=22+...+27) (K2) 82,59% 481 517,00
22 |ebbél: szocidlis hozzajarulasi ado 0 0 2224083
(K2) 222 823 -2 224 083,00
27 |ebbdl: munkaltatot terheld személyi 0 0 60 000
jovedelemado (K2) 60 000 -60 000,00
28 |Szakmai anyagok beszerzése 0 0 0
(K311) 0,00 #ZEROOSZTO! 0,00
29 |Uzemeltetési anyagok beszerzése 1115 000 2 025 000 2017 432
(K312) 64 693,00 99,63% 7 568,00
31 |Keszletbeszerzés (=28+29+30) 1115 000 2 025 000 2017 432
(K31) 99,63% 7 568,00
32 |Informatikai szolgéltatasok 125 000 140 000 115914
igénybevétele (K321) 10 800,00 82,80% 24 086,00
33 |Egyeb kommunikacios 95 000 45 000 35997
szolgéltatasok (K322) 3261,00 79,99%
34 |Kommunikacios szolgaltatasok 220 000 185 000 151 911
(=32+33) (K32) 0,00 82,11% 33 089,00
35 |Kdzlzemi dijak (K331) 1647 000 1591 600 133 520,00 1376 677 86,50% 214 923,00
39 |Karbantartasi, kisjavitasi 180 000 880 000 784 032
szolgdltatasok (K334) 13 354,00 89,09% 95 968,00
40 |Kozvetitett szolgdltatasok (>=41)
(K335) #ZEROOSZTO! 0,00
41 |ebbdl: allamhaztartason belll 0 0 24 791
(K335) 0,00 -24 791,00
42 |Szakmai tevékenységet seqitd 120 000 125 400 125 400
szolgaltatasok (K336) 10 450,00 100,00% 0,00
43 |Egyéb szolgaltatasok (>=44) 2 499 000 2 968 945 2 967 946
(K337) 465 392,00 99,97% 999,00
44 |ebbdl: biztositasi dijak (K337) 0 0 202 988 -202 988,00
45 |Szolgaltatasi kiadasok 4 446 000 5 565 945 5 254 055
(=35+36+37+39+40+42+43) (K33)
94,40% 311 890,00
49 |Mikodési céll eldzetesen 1140 000 1 605 055 1 568 306
felszamitott altalanos forgalmi add
(K351) 59 878,00 97,71% 36 749,00
58 |Egyéb dologi kiadasok (K355) 25 000 50 000 22 150 44,30% 27 850,00
59 |Klonféle befizetések és egyéb 1165 000 1655 055 1 590 456
dologi kiadasok
(=49+50+51+54+58) (K35) 96,10% 64 599,00
60 |Dologi kiadasok 6 946 000 9431 000 9013 854
(=31+34+45+48+59) (K3) 761 348,00 95,58% 417 146,00
100|Egyeb nem intézményi ellatasok 1710 000 1568 000 1345 000
(>=101+...+119) (K48) 85,78%| 223 000,00
115|ebbdl: egyéb, az 6nkormanyzat 0 0 350 000
rendeletében megallapitott juttatas
(K48) -350 000,00
119|ebbél: dnkormanyzat altal sajat 0 0 995 000
hataskorben (nem szocialis és
gyermekvédelmi eléirasok alapjan)
adott mas ellatas (K48) -995 000,00




120

Ellatottak pénzbeli juttatasai
(=61+62+73+74+85+94+97+100)
(K4)

1710 000

1568 000

1 345 000

85,78%

-146 566,00

123

A helyi dnkormanyzatok el6z6 évi
elszamolasabol szarmazo kiadasok
(K5021)

64 200

0,00

64 200

100,00%

0,00

126

Elvonasok és befizetések
(=123+124+125) (K502)

64 200

0,00

64 200

100,00%

0,00

150

Egyéb miikddési célt tdmogatasok
allamhaztartason belllre
(=151+...+160) (K506)

890 000

567 800

320125

56,38%

247 675,00

151

ebbdl: kézponti koltségvetési
szervek (K506)

0

157

ebbél: helyi dnkormanyzatok és
koltségvetési szerveik (K506)

12 540

158

ebbdl: tarsuldsok és koltsegvetési
szerveik (K506)

307 585

-307 585,00

178

Egyéb mikodeési célu tamogatasok
allamhéztartason kiviire
(=179+...+188) (K512)

0,00

#ZEROOSZTO!

0,00

186

ebbdl: egyéb vallalkozasok (K512)

0

0,00

0,00

189

Tartalékok (K513)

6 665 333

0,00

0

0,00%

6 665 333,00

190

Egyéb miikédési célu kiadasok
(=121+126+127+128+139+150+16
1+163+175+176+177+178+189)
(K5)

890 000

7 297 333

384 325

527%

6913 008,00

195

Egyéb ingatlan beszerzése,
letesitése (K62)

65 643 846

54 481 846

0,00

44 408 012

81,51%

10 073 834,00

Egyéb targyi eszkdz beszerzés
(K64)

0

2200 000

1504 983,00

2118 045

200

Beruhazasi célu elézetesen
felszamitott altalanos forgalmi add
(K67)

17 723 838

15423 838

406 345,00

12 562 034

81,45%

2 861804,00

201

Beruhazasok
(=191+192+194+195+196+198+20
0) (K6)

83 367 684

72105 684

0,00

59 088 091

81,95%

13 017 593,00

202

Ingatlanok felujitasa (K71)

1096 397

6 896 397

12 000,00

6 835 830

99,12%

60 567,00

205

Feldjitasi céld elzetesen
felszamitott altalanos forgalmi adé
(K74)

295 000

1 805 000

3 240,00

1802 812

99,88%

2188,00

206

Felajitasok (=202+...+205) (K7)

1391 397

8 701 397

8 638 642

99,28%

62 755,00

269

Koltségvetési kiadasok
(=20+21+60+120+190+201+206+2
68) (K1-K8)

114 926 081

133 186 414

4 287 489,00

111 828 417

83,96%

21357 997,00

19

Allamhaztartason beldli
megeldlegezések visszafizetése
(K914)

636 806

636 806

0,00

636 806

100,00%

0,00

27

Belfoldi finanszirozas kiadasai
(=06+17+...+23+26) (K91)

636 806

636 806

0,00

636 806

100,00%

0,00

38

Finanszirozasi kiadasok
(=27+35+36+37) (K9)

636 806

636 806

0,00

636 806

100,00%

0,00

BEVETELEK:

01

Helyi 6nkormanyzatok
mikodésének altalanos
tamogatasa (B111)

20034 614

21932 527

1702 598,00

21932 527

100,00%

0,00

03

Telepllési dnkormanyzatok egyes
szocialis és gyermekjoléti
feladatainak tdmogatasa (B1131)

3389 476

3389476

271 159,00

3 389 476

100,00%

0,00

Telepllesi 6nkormanyzatok
szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekétkeztetési feladatainak
tamogatasa (03+04) (B113)

3389 476

3389 476

3389 476

100,00%

0,00

06

Telepllési onkormanyzatok
kulturalis feladatainak tamogatéasa
(B114)

2719 846

2719 846

217 584,00

2719 846

100,00%

0,00

07

Mlkodesi céll koltségvetési
tamogatasok és kiegészitd

téamogatésok (B115)

405 840

175 260

0,00

175 260

100,00%

0,00




08 |Elszamolasbol szarmazd bevételek 0
(B116) 0,00 #ZEROOSZTO! 0,00
09 [Onkormanyzatok mikodési 26 549 776 28217 109 28 217 109
tamogatasai
(=01+02+05+06+07+08) (B11) 100,00% 0,00
34 |Egyéb mlkodési céll tamogatasok 1858 212 1358 212 1 352 931
bevételei allamhaztartason bellilrdl
(=35+...+44) (B16)
99,61% 5281,00
38 |ebbdl: tarsulasok és kdltségvetési 0 0 269 083
szerveik(B16) 97-422.00 -269 083,00
40 |ebbdl: elkildnitett allami 0 0 0.00 1083 848
pénzalapok (B16) ' -1.083 848,00
45 |Mikodési célu tamogatasok 28 407 988 29 575 321 29 570 040
allamhaztartason beliilrél
(209+...+12+23+34) (B1) 99,98% 5281,00
70 |Egyéb felhalmozasi célu 0 11 800 000 11 790 537
tdmogatasok bevételei 0.00
allamhéztartason belllrél d
(=71+...+80) (B25) 99,92% 9 463,00
73 jebbdl: kdzponti vagy fejezeti 0 0 0
kezelésu eltiranyzatok EU-s
) ) 0,00
programokra és azok hazai
tarsfinanszirozasa (B25) 0,00
81 |Felhalmozasi céli tamogatasok 0 11 800 000 11 790 537
allamhaztartason beliilrél
(=46+47+48+59+70) (B2) 0,00 99,92% 9 463,00
116 |Ertékesitési és forgalmi adok 1100 000 3915 000 3 449 699
(=117+...+136) (B351) 88,11%| 465 301,00
123|ebbdl: allando jelleggel végzett 1100 000 3915000 3449699
ipariizési tevékenység utan fizetett -388 106,00
helyi iparlizési add (B351) 0,00% 465 301,00
164 | Termékek és szolgaltatasok addi 2 300 000 2 300 000 1017 109
(=116+137+141+142+147) (B35) 44,22%| 1282 891,00
165|Egyéb kdzhatalmi bevételek 1 000 64 000 63 732
(>=166+...+183) (B36) 99,58% 268,00
184 |Ko6zhatalmi bevételek 1101 000 3 979 000 3513431
(=93+94+104+105+164+165) (B3)
88,30% 465 569,00
Készlet értékesités (B401) 0
186Szolgaltatasok ellenértéke 1 390 000 1 390 000 101 936.00 125 336
(>=187+188) (B402) ' 9,02%| 1264 664,00
205|Egyéb kapott (jard) kamatok és 1 000 1 000 5
kamatjelleg(i bevételek
(>=206+207+208) (B4082) 995,00
209 {Kamatbevételek és mas 1000 1000 5
nyeresegjellegll bevételek
(=201+205) (B408) 2,00 995,00
218|Egyéb miikodési bevételek 119431 2 469 431 2439 146
(>=219+220) (B411) 55 000,00 98,77% 30 285,00
221|Miikodési bevételek 1510431 3 860431 2 564 487
(=185+186+189+191+198+199+20
0+209+216+217+218) (B4) 66,43%| 1295 944,00
Ingatlan értékesités (B52) 0
Felhalmozasi bevétel (B5) 0
Miikddés célu atvett pénz (B65) 0 65 000 64 200
ebbél: egyéb vallalkozas (B65) 65 000 64 200
Mikodés céla atvett pénz (B6) 0
285|Koltségvetési bevételek 31019 418 49 279 752 47 502 695
(=45+81+184+221+232+258+284)
(B1-B7) 2 057 602,00 96,39%| 1777 057,00
11 |El6z6 év koltségvetési 84 543 468 84 543 468 84 543 468
maradvanyanak igénybevétele
(B8131) 0,00 100,00%
13 [Maradvany igénybevétele (=11+12) 84 543 468 84 543 468 84 543 468
(B813) 0,00 100,00% 0,00
14 |Allamhaztartason belili 0 0 600 653
megelblegezések (B814) 600 653,00 -600 653,00
22 |Belfoldi finanszirozas bevételei 84 543 468 84 543 468 85144 121
(=04+10+13+...+18+21) (B81) 600 653,00 100,71%| -600 653,00
31 |Finanszirozasi bevételek 84 543 468 84 543 468 85144 121
(=22+28+29+30) (B8) 600 653,00 100,71%] -600 653,00
Bevétel 6sszesen: 115 562 887,00/ 133 823 220,00] 2 658 255,00 132 646 816,00 99,12%| 1 176 404,00




Kiadas dsszesen:

| 115 562 887,00[133 823 220,00] 4 287 489,00]

112 465 223,00]

84,04%

21 357 997,00

PENZMARADVANY

20 181 593




2. melléklet a 2/2026. (V.31.) 6nkormanyzati rendelethez
HERNYEK KOZSEG ONKORMANYZATA 2025. EVI OSSZESITETT MERLEG

BEVETELEK - KIADASOK

Ft-ban
Megnevezés 2034, 6y felfesitén || 2025, évi varhato. | Erede ebirinyeat, | o oaouett Teljesiths
- - eldiranyzat 1.
1. KIADASOK 27996057 112465223 115562887 133823220 112465223
K1 Személyi juttatasok 9290 047 17 623 283 18 346 000 17 855 400 17623283
K2 Munkaaddkat terhelo jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 610 593 2284 083 2275000 2 765 600 2284083
K3 Dologi kiadasok 9702 689 8 795 854 6 946 000 9431 000 9013854
K4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 1315 000 1 563 000 1 710 000 1 568 000 1345000
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok 864 304 384 325 890 000 7297 333 384325
ebbdl ditalanos tartalék 6 665333
KI1-K5 | Miikodési kiadasok 21782 633 30 650 545 30 167 000 38917 333 30650545
K6 Beruhazasok 890 896 59 088 091 83 367 684 72 105 684 59088091
K7 Felujitasok 4 581 858 8 638 642 1391 397 8 701 397 8638642
K8 Egyéb felhalmozasi kiadas 13 451 139 13 462 000 13451139
K7-K9 [10. Felhalmozasi kiadasok 5472 754 81177 872 84 759 081 94 269 081 81177872
AR Kﬁ%" gvetési kinddsok dsszesen 27255387| 111828417 114926081 133 186 414] 111828 417
11. BEVETELEK 112638 956 | 133034922 115562887 133823220| 132646 816
Bl Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél 20200813 29 570 040 28 407 988 29 575 321 29570040
B3 Kdzhatalmi bevételek 1018 029 3901 537 1101 000 3 979 000 3513431
B4 Miikédési bevételek 76 505 2 564 487 1510431 3 860431 2564487
B6 Miikdodési céla atvett pénzeszkozok 230 100 64 200 0 65 000 64200
Miikidési bevételek 21 525 447 36 100 264 31019419 37 479 752 35712158
B2 Felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrél 11790 537 11 800 000 11790537
BS Felhalmozasi bevételek
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozisi bevételek 0 11790 537 0 11 800 000 11790537
B. Koltségvetési bevételek Gsszesen 1 21525447] 47890801] 31019419] 49279752] 47502 695
€ | Kiltsé; ",etéS! bevételek és kidisnl\ me A$ 5729 940 63 937616 83 906 662 83906 662] 64325722
[Tl FINANSZIROZASIBEVETELEK
B814 |Allamhéztartason belili megeldlegezés 636 806 600 653 600653
B811 |Hitel-, kélcsonfelvétel dllamhaztartason kiviilr6l
B8131 Maradvan i en bevétele 90 476 703 84 543 468 84 543 468 84543468 84543468
5 rozisi B " 91113509] 85144121] 84543468)  84543468] 85144121
K911 Hltel- ko]csontorlesztes allamhaztartason klvulre
K914 [Allamhaztartason belili megeldlegezés visszafizetés 740 670 636 806 636 806 636806 636806
K9  [3. Finanszirozisi KIADASOK Gsszesen 740 670 636 806 636 806 636806 636806







Hernyék Onkormanyzat 2025. évi
miikddési, felhalmozasi bevételei és kiadasai rovatonként

BEVETELEK

B1 Miikédési célu tam. allamhaztartasok bellilrél
B110nkormanyzatok miik. tam
B16Egyéb mlkddési celu tdmogas

Elkilonitett allami pénzalapoktol

Tarsulastol atvett (Lovaszi)

B3 Kdzhatalmi bevételek

B351Ertékesitési és forgalmi adék(helyi ipar(izési ado)
B355 Egyéb aruhasznalati(talajterhelési dij)

B36Egyéb kozhataimi bevételek

B4 Miikodési bevételek

B6 Miikddési céll atvett pénzeszkdzdk

Kéltségvetési miikédési bevételek 8sszesen: |

B8 Finanszirozasi bevételek
B814 Megeldlegezés
B813Maradvany igénybevétele

MUKODESI BEVETELEK MINDOSSZESEN: |

B2 Felhalmozasi céli tamogatasok

B5 Felhalmozasi bevételek

B52 Ingatlan értékesités

B7 Felhalmozasi céll atvett pénzeszkszok
B73Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzdk

Kéltségvetési felhalmozasi bevétel 6sszesen: |

B8 Finanszirozasi bevételek

B811Hitel-, kblcsonfelvétel allamhaztartason kivalrél
BB13Maradvany igénybevétele

B817 Bankbetét megszintetés

FELHALMOZASI BEVETELEK MINDOSSZESEN:

Ft-ban
El6iranyzat
Eredeti Méd.ei.l. Teljesités
28 407 988 29 575 321 29 570 040
26549 776 28217109 28217109
1858 212 1358212 1352931
1856 815 1083848 1083848
274364 269083
1101 000 3979 000 3513431
1100 000 3915 000 3449699
1000 64 000 63732
1510 431 3860 431 2564487
65 000 64200
31019 419| 37 479 752] 35 712 158]
1175784 1175784 1776 437
600653
1175784 1175 784 1175784
32 195 203} 38 655 536' 37 488 595' I
11800000 11790537
0
of 11800000 11790537|
83 367 684 83 367 684 83 367 684
83 367 684 83 367 684 83367684
| 83 367 6841 95 167 684} 951 5‘.82;21' ]

[BEVETELEK MINDOSSZESEN

115 562 887 |

133823220 132 646 816 |
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Csomadéri Kozis Onkormdnyzati Hivatal 20235, év

Ft-ban
b Eredeti ei. Mdd.eil Teljesités

B1-7 Kéltségvetési bevételek 1 540 000 4 577 000 4 436 699
B4 Miikdadési Miikédési bevételek
bevételek 140 000 140 000 19
B403 Kozvetitett szolgaltatasok
B16 1 400 000 4 437 000 4 436 680

OGY valasztis és

népszavazas

KSH népszamlalis

Onkorminyzatt6l 1 400 000 4437 000 4 436 680
B8 finanszirozisi bevételek 89 131 740 96 932 768 96 932 768
B813 Maradviny igénybevétele 19 322 727 19 322 727 19 322 727
B8131 El6z06 évi kéltségvetési m.
B81 Belfoldi finanszirozasi

bevételek 69 809 013 77 610 041 77 610 041
B816 Kozponti, irdnyitoszervi

tamogatas 69 809 013 77 610 041 77 610 041
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN: 89 131 740 96 932 768 96 932 768
BEVETELEK OSSZESEN: 90 671 740 101 509 768 101 369 467

RLAPASOR Eredeti ei.l. Mod.ei.l. Teljesités

Személyi juttatiasok
K1101 térvény szerinti illetmény 48 000 000 42 752 600 41 762 600
K1102 jutalom 3 000 000 9420 800 9420 800
K1106 jubileumi jutalom - 4 400 000 4 400 000
K1107 béren kiviili juttatas 2 200 000 2023 200 1 800 000
K1109 kozlekedési koltségtérités 800 000 800 000 564 205
K1110 egyéb koltségtérités - -
K1113 foglalkozt. egyéb személyi jutt. 1 000 000 3 000 000 2 750 000

munkavégzésre ir. jogv. nem
K122 sajat dolgozo 6 400 000 9 595 000 9 595 000
K123 egyeéb kiilsé személyi juttatas 200 000
K1 SZEMELYI JUTTATAS 61 600 000 71 991 600 70 292 605
K2 MUNKALTATOT TERHELO JARULEK 9 000 000 9 051 380 8 051 380
K31 Készlet beszerzés 3 900 000 3 900 000 2860114
K311 szakmai anyagok beszerzése 1 100 000 1 100 000 871 080
K312 lizemeltetési anyagok beszerzés 2 800 000 2 800 000 1 989 034
K32 Kommunkkaiciés szolgiltatis 1120 000 1420 000 755 652
K321 linformatikai szolgaltatisok 450 000 750 000 325 510




K322 |egyéb kommunkacids szolg. 670 000 670 000 430 142
K3 3Szolgaltatasi kiadasok 6 400 000 6 100 000 3403 238
K331 koziizemi dijak 2 300 000 2 300 000 1 481 875
K334 karbantartési szolgaltatasok 1 500 000 1 500 000 808 346
K336 szakmai tevékenységet segitd 400 000 400 000

K337 egyéb szolgaltatasok 2 200 000 1 900 000 1113017
K34 Kikiildetések 300 000 300 000

K341 [kikiildetések, rekldm propag 300 000 300 000

K35 Kiilonféle bef. és egyéb dologi 2 950 000 2 950 000 1 630 355
K351 miikédési céli AFA 2 800 000 2 800 000 1 630 355
K355 egyéb dologi kiadas 150 000 150 000

K3 DOLOGI KIADASOK OSSZESEN: 14 670 000 14 670 000 8 649 359
KS Egyéb dologi kiaddsok _ 2 746 048 2 350 904
K6 Beruhdzdsok 5401 740 3 050 740 150 000
K63 Informatikai eszkozok beszerzés 4 200 000 1 699 000

K64 Egyéb tdrgyi e. beszerzése 150 000 118 109
K67 Beru. céhi eldzetesen felsz. AFA 1201 740 1201 740 31 891
K7 Felujitds - - =
K71 Felujitas -
K74 Felujitas AFA -
K1-3 KOLTSEGVETESI KIADASOK 85 270 000 95 712 980 86 993 344
K5 Miikidés célii kiadds

KIADASOK OSSZESEN: 90 671 740 101 509 768 89 494 248




3. melléklet a 2/2026. (V.31.) onkormidnyzati rendelethez

Hernyék Kozség Onkormanyzata 2025, évi vagyonkimutatasa

Kimutatds az immateridlis javak, targyi eszkbzok koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszkozok dllomanysdnak alakuldsarol Ft-ban

Ingmaanck 4 Gépek, P;:n::SSzI:- Gsszesen
Megnevezés Soraz: Imn.mteriélis kapcsoléf:lé berendezé-sek, | Tenyészallato Berul'lizasok kézelgzbe (=3+4+5+6+7+
javak vagyoni felszerelések, k és felujitasok
&rtekd jogok |  jArmivek &g0d %)
eszkdzok
| 2 3 4 5 6 7 8 9

Targyevi nyito allomany (elozo evi zaro allomany) 1 3393731 105557143 Ba03053 752300 206607 107]
Immateridlis javak beszerzése, nem aktivalt beruhdzasok 2 46526057 46526057
Il\l@ aktivalt felujitasok 3 6835830 6835830
Beruhazasokbol, felujitasokbdl aktivalt érték & 7265030 2118045 9383075
Téritésmentes atvétel 5 10395676 10395676
Alapitaskori atvétel, vagyonkezelésbe vétel miatti atvétel, vagyonkezeld 6

jog visszavétele

Egyéb novekedés 7

Osszes novekedés (=02+...+07) 8 7265030 12513721 53361887 73140638
Ertékesités 9

Hiany, selejtezés, megsemmisilés 10

Téritésmentes atadas 11

Koltségvetési szerv, tarsulas alapitaskori dtadas, vagyonkezelésbe adas 12

miatti dtadas, vagyonkezeldi jog visszaadasa

Egyéb csokkenés 13 9383075 9383075
Osszes cstkkenés (=09+...+13) 14 9383075 9383075
Brutto érték 6sszesen (=01+08-14) 15 3393731 202822173 19417654 44731112 270364670
Terv szerinti értékcsokkenés nyité allomanya 16 3393731 79526187 5375444 88295362
Terv szerinti értékcsokkenés novekedése 17 5324995 522542 5847537
Terv szerinti értékcsokkenés csokkenése 18 231663 231663
Terv szerinti értékcsokkenés zard allomanya (=16+17-18) 19 3393 731 84619519 5897986 93911236
Terven feluli értékcsokkenés nyito allomanya 20

Terven fellli értékcsdkkenés novekedés 21

Terven fellli értékcsokkenés visszairas, kivezetés 22

Terven felli értékcsokkenés zard dllomanya (=20+21-22) 23 3393731

Ertékcsokkenés dsszesen (=19+23) 24 3393731 84619519 5897986 93911236
Eszkdzok netto értéke (=15-24) 25 118202654 13519668 44731112 176453434
Teljesen (0-ig) leirt eszkdzok brutto értéke 26 3 383 731 73 989 4020935 7488655







VAGYONKIMUTATAS

A 2025. évi kényvviteli mérlegben értékkel szereplé forrasokrol

Ft-ban
FORRASOK H10F- Netto érték
szam
1. Nemzeti vagyon induldskori értéke 1 128 389 027
II. Nemzeti vagyon valtozésai 2 0
I1I. Egyéb eszkozok induldskori értéke és valtozasai 3 1 681 974
1V. Felhalmozott eredmény 4 -12 081 266
V. Eszkdzik értékhelyesbitésének forrdasa 5
VI. Mérleg szerinti eredmény 6 -552 583
G) SAJAT TOKE (1+..+6) 7 117 437 152
[. Kéltségvetesi évben esedékes kotelezettségek 8 0
1I. Koltségvetési évet kivetden esedékes kitelezettségek 9 600 653
I1I. Kételezettség jellegi sajatos elszamoldsok 10 786 977
H) KOTELEZETTSEGEK (8+9+10) 11 1 387 630
J) Passziv iddbeli elhatiarolisok 12 81455916
FORRASOK OSSZESEN (7+11+12) 13 200 280 698
VAGYONKIMUTATAS
a "0"-ra leirt eszk6zékrol
Ft-ban
- Sor- L P
ESZKOZOK i Brutté érték Netto érték
szim
I. Immateridlis javak (2+3) 1 3 393 731 0
"(0"-ra leirt, de hasznalatban lévd 2 3393 731
"0"-ra leirt, hasznalaton kivili 3 0 0
I1. Targyi eszkbzik (5+8+11+14) 4 4 094 924 0
1. Ingatlanok és kapesolédé vagyoni értékii jogok (6+7) 5 73 989 0
"()"-ra leirt, de hasznalatban lévo 6 73 989 0
"0"-ra leirt, hasznalaton kiviili 1 0 0
2. Gépek, berendezések és felszerelések (9+10) 8 4 020 935 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévo 9 4 020 935
"0"-ra leirt, hasznalaton kivili 10 0 0
3. Jarmiivek (12+13) 11 0 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban [évd 12 0
"0"-ra leirt, hasznalaton kiviili 13 0 0
4. Tenyészallatok (15+16) 14 0 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban 1évo 15 0 0
"0"-ra leirt, hasznalaton kiviili 16 0 0
IV. Uzemeltetésre, kezelésre itadott, koncesszioba, vagyonkezelésbe adott, illetve 17 0 0
vagyonkezelésbe vett szkoziok (18+19)
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévo 18
"()"-ra leirt, hasznalaton kiviili 19 0 0
OSSZESEN (1+4+17) 20 7 488 655 0
VAGYONKIMUTATAS
az érték nélkiil nyilvintartott eszkiziokrél
Ft-ban
Megnevezés SO | Mennyiség (db) |  Erték (Ft)
szam
Keépzdmiivészeti alkotasok 1 0 0
Régészeti leletek 2 0 0




Kép- és hangarchivum 3 0 0
Gyiljtemények 4 0 0
Kulturélis javak 5 0 0
()sszesen 6 0 0
VAGYONKIMUTATAS
a mérlegben értékkel nem szereplé kotelezettségekrdl
Ft-ban
Megnevezés S | Mennyisé (db) Erték (eFt)
g szam ek

Kezességvallaldssal kapesolatos fiiggd kotelezettség 1 0 0
Garanciavéllalassal kapcsolatos fliggd kotelezettség 2 0 0
Osszesen 3 0
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7. melléklet a 2/2026. (V.31.) 6nkormanyzati rendelehez
HERNYEK KOZSEG ONKORMANYZATA
KOZVETETT TAMOGATASOK JOGCIMEI ES OSSZEGEI

Ft-ban

Megnevezés

2025.

teljesités

1. Epitményadé mentesség, kedvezmény

2. Epiilet utan fizetett idegenforgalmi ado mentesség, kedvezmény

3. Magdnszemélyek kommunalis ado mentesség, kedvezmény

4. Telekado mentesség, kedvezmény

B34. Vagyoni tipusu adok

I Allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység utdn fizetendd helyi
ipartizési ado mentesség, kedvezmény

3000

2. Ideiglenes jelleggel végzett tevékenység utdan fizetendd helyi ipariizési add
mentesség, kedvezmeény

B351. Ertékesitési és forgalmi addk

3000

1. Gépjdrmiiado mentesség és kedvezmény

B354. Gépjarmiadok

1. Talajterhelési dij mentesség és kedvezmény

B355. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok

B35. Termékek és szolgaltatasok adoi

1. llleték mentesség (a mentesség engedélyezése miatt)

2. Birsag elengedés, mérséklés

B36. Egyéb kozhatalmi bevételek

B3. Kizhatalmi bevételek

3 000

[ Helyiség bérbe addsabdl szdrmazé bevételbsl nyijtott kedvezmény,
mentesseg

2. Eszkézok hasznositasabol szdrmazo bevételbSl nyijtott  kedvezmény,
mentesség

B402. Szolgaltatasok ellenértéke

1. Helyiség haszonbérbe, haszndlatba addsdbdl szarmazo bevételbSl nyijtott
kedvezmény, mentesség

2. Eszkozok  haszonbérbe, haszndlatba szdrmazé  bevételbdl  nyijtott
kedvezmény, mentesség

B404. Tulajdonosi bevételek

1. Ellatottak téritési dijanak elengedése

B405. Ellatasi dijak

1. Nyujtott kélcsonok utdani kamat mentesség, kedvezmény

B4081. Befektetett pénziigyi eszk6z0kb6l szarmazé bevételek

B4082. Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegli bevételek

B408. Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek

1. Kartéritések méltanyossagi alapon térténd elengedése

B411. Egyéb miikodési bevételek

B 4. Mikidési bevételek




1. Szervezetek és személyek szdmdra visszafizetési kotelezetiség mellelt -
mitkodési célbol nyiijtott tdmogatds - visszafizetési kitelezett elengedése

B62. Miukodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatériilése
allamhéztartason kiviilrél

B6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok

1. Lakossdg részére lakdsépitéshez, lakdsfelujitashoz nyujtott kidlesonok
elengedése

2. Szervezetek és személyek szamdra visszafizetési kotelezettség mellett -
miikodési célbol nydjtott tamogatds - visszafizetési kotelezett elengedése (ide
nem értve a lakossdg részére lakdsépitésre, lakdsfelijitdsra nyijtott kolcsonok
elengedését)

B72. Felhalmozasi célu visszatéritend6 tdmogatasok, kolesondk visszatériilése
allamhaztartason kiviilrél

B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoziok

Kozvetett taimogatas dsszesen

3000
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JELENLETI iV

Hernyék Kﬁzség Onkorményzata Képviselo-testiiletének

od
2026, év inise Y\nQ,}u% ...... B i Po— WA ..napjan ..%........6rakor

tartando nyilvanos iilésére

Név Aldiras:
Fitos Szilvia polgarmester

Voros Tamas alpolgarmester

Maté Janos képvisel

Kovacsné Horvath Aniké  jegyzé

Jegyzd megbizdsdabol



Hernyék Kozség
Pologdrmestere

MEGHIVO

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete kovetkezd iilését 2026. majus 11-én
(hétfo) 8,00 orakor tartja, melyre ezuttal tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Csomodéri Kozos Onkorméanyzati Hivatal épiilete
Csomadér

Napirend:

1. Polgarmester beszamoldja a két ilés kozt végzett munkarol
El6add: Fitos Szilvia polgarmester
El6terjesztés: széban

2. Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésének végrehajtasa
Elbado: Fitos Szilvia polgarmester
Elbterjesztés: irasban

3. Osszefoglal6 jelentés a 2025. évi belsd ellendrzési tevékenységrol
El6ad6: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo
El6terjesztes: irasban

4. ,Napsugar” Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti 2025. évi munkdjarol
sz0l6 beszamolo elfogadasa

Eldadé: Kovacsné Horvath Anikd jegyzo

Eloterjesztés: irdsban

5. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol szo1o 2025. évi értékelés elfoga-
dasa

El6ado: Fitos Szilvia polgarmester

ElGterjesztés: irasban

6. Beszamolé a Lenti Hivatasos Tlizoltoparancsnoksag 2025. évi tlizvédelmi tevékenységérol
Eload6: Kovacsné Horvath Aniko jegyz6
El6terjesztés: irasban



7. Szakmai beszamolé a Zala megyei Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer 2025. évi teve-
kenységérél

Eléadé: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo

Eldterjesztés: irasban

8. Nem kozmiivel 6sszegytjtott haztartasi szennyviz begyljtése kozszolgaltatas koltségkimu-

tatdsa
El6add: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo
Eloterjesztés: irasban

9. Kolping Gondozasi Kézpont Lenti és Kistérsége beszamoloja a 2025. szakmai évrél
Eldadé: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo
ElGterjesztés: irasban

Hernyék, 2026. méjus 7.

Tisztelettel:




Eléterjesztés

Targy: Hernyék Kozség Onkorméanyzata 2025. évi zarszamadésa
Eléterjesztd: Fitos Szilvia polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hemyék Kozség Onkormanyzata targyévi bevételi foosszege mindosszesen 132.647 ezer Ft
volt, melybdl a koltségvetési mikddeési bevétel 35.712 ezer Ft-ot tett ki.

Az onkormanyzat targyévi kiadasi f66sszege 112.465 ezer Ft-ban realizalodott.

Sajnos, az alacsony lakossagszdmbol, valamint a vallalkozasok hianyabol eredéen csak
minimalis mérték sajat bevételt érhetiink el éves szinten.

Sajat bevételeinek novelése érdekében onkormanyzatunk mar 2000-ben rendelkezett helyi ado
bevezetésérol. Helyi ipariizési ado kerdilt bevezetésre, mértéke az adoalap 1,5 %-a, 3.450 ezer
Ft bevételt eredményezett. Tovabbi helyi adé bevezetésére nincs mdédunk — az alacsony
lakossagszam és a lakossag Gsszetétele miatt sem.

Onkormanyzatunk 2025. évben vis maior timogatast nem vett igénybe. Felhalmozasi célu
kiadast pélyazati forrasok igénybevétel teljesitett: MFP utfeldjitas, Versenyképes Jaras
Program I. litem, Lenti-Hernyék kerékparut felujitas.

A fentiekb6l kovetkezden targyévben elsddleges célunk az Onkormdnyzat miikodésének

biztositasa volt.

Onkorményzatunk intézményt sajat maga nem tart fenn.

A lakossag allamigazgatasi, hatosagi ligyintézése a csomodéri székhelyl k6zos 6nkormanyzati
hivatalban valdsult meg, a hivatal fenntartasahoz hozzajarulast fizetni nem kellett.

Az O6vodai nevelési feladatokat a pakai székhelyli nevelési tarsuldas altal fenntartott
intézményben biztositjuk. A tdmegkdzlekedés hianya miatt azonban a legtobb gyermek Lenti
varosban veszi igénybe a nevelési feladatokat, utanuk hozzajarulast fizetniink nem kell.

Az egészségligyi ellatast a novai haziorvoson keresztiil biztositottuk a lakossagnak, a haziorvos
vallalkozoként tevékenykedik. A védondi feladatok ellatasa allami feladatta valt. A fogorvosi
ellatast a lenti szakrendelOvel kotott szerzodés keretében biztositjuk, a fogaszati ligyelet
Zalaegerszegen veheto igénybe.

Onkormanyzatunk a helyi hivatali teendék ellatasara alkalmazottat nem foglalkoztatott,
zoldtertileteink karbantartasa vallalkozoval kotott szerzddés alapjan torténik.

A szilard hulladék Osszegy(ijtését az eldirasok szerint biztositottuk, a lomtalanitis évente

megszervezett.

Az dnkormanyzat tovabbra is tagja a Lenti Kistérség Tobbcéla Tarsulasanak.

Szocialis alapellatasi kotelezettséglinknek — étkeztetés, hdzi segitségnyujtas — szintén tarsulds
keretében tettlink eleget.

A Cs6modér székhelyli tarsulas 2014, december 31-vel megszint, 2015. januar 1. napjatdl a
Lovaszi székhelyl, ugyancsak szocialis feladatokat ellato tarsulasnak vagyunk tagjai. A
tarsulas keretében az étkeztetést igényelték a telepiilés lakoi, hazi segitségnyujtast nem. A
teladat ellatasahoz 296 ezer Ft hozzajarulast fizettiink.



A lakossdg kordsszetételébdl adodéan Onkorméanyzatunknak kiemelt figyelmet kellett
forditania a szocialis ellatasi kotelezettségeire. Ellatottak pénzbeli juttatasaira 1.345 ezer Ft-ot
forditottunk - alapvetden helyi rendeletiink alapjan. Részt vettiink a szocialis céld tizifa
palyazaton. Tamogattuk az iskolai oktatasban résztvevoket, csatlakoztunk a Bursa Hungarica
felsdoktatasi 6sztondijhoz.

Sziinidei gyermekétkeztetést nem igényeltek a teleptilésen.

Az dnkormanyzatnak illetékbevétele, vallalat értékesitésébol, privatizaciobél bevétele nem
szarmazott. Allamkotvénye 2025. évben nem volt. Kamatbevétele a szamlavezetd pénzintézet
altal az 6nkormanyzat szamlaja utan jovairt kamatot jelenti.

Az 6nkormanyzatnak hitelallomanya nincs.

Az énkorményzat felhalmozasi céli kiadast 81.178 ezer Ft értékben teljesitett: Lenti Varos
Onkormanyzataval kotott konzorcium keretében a Lenti-Hernyék-Nova kerékparut fejlesztése
targyéban teljesitettiink kifizetést, (egyéb felhalmozasi kiadasként ezen célon visszafizetést is),
a Magyar Falu Program keretében megujult a Kossuth Lajos Gt egy része, illetéleg teljes
egészében megvalosult a Versenyképes Jaras Program L. uteme.

Az onkormanyzat alaptevékenységének maradvanya 20.182 ezer Ft, mely szabad maradvany.
A maradvany tartalmazza a Lenti-Hernyék-Nova kerékpéarut kiépitése koltsége Hernyék
Kozség Onkormanyzatat terheld dsszeget — palyazati pénzeszkozt jelentve.

A helyi énkormanyzat anyagi helyzetébsl adédéan elsddleges feladata az alapellatisok
biztositasa, a kozfeladatok ellatasa volt.
Ezen kotelezettséglinknek eleget tudtunk tenni.

Hernyék, 2026. majus 5.




NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovdcesné Horvith Aniké Hernyék Kozség Onkormanyzata kéltségvetési szerv vezetdje
jogi felel6sségzem tudatéban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden. 2025. évben az 4ltalam ve-
zetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és haté-

kony mukddeésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevéte-
lérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 eloiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltscgvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kove-

telményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi ktelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol

¢és hitelessegérol,

- a gazdilkodasi lehet6ségek ¢s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetcsérél, amely megfelelé bizonyossagot ny\ijt az eljarasok jogszertliségére

¢s szabalyszerliscgére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai

¢s kozOsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezei6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérésct segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott felada-
lokat ¢s ériékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetsi beszamoltatas rend-
szerén keresztill iolyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékel-
tem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: A nyilatkozathoz csatoltak szerint.

Kockazatkezclési rendszer: A nyilatkozathoz csatoltak szerint.
Kontrolltevékenységek: A nyilatkozathoz csatoltak szerint.

Informdcids ¢s kommunikéciés rendszer: A nyilatkozathoz csatoltak szerint.
Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A nyilatkozathoz csatoltak szerint.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskorilien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbkép-
z¢si kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
CsOémaodér, 2(:26. marcius 25.

P. H:

%“O“C_’J“\—_\
Kovécsné Horvith Aniké & |
jegyzd



A nyilatkozat melléklete

1. Kontrollkdrnyezet

Vilasz

1.1. Rendelkezésre &llt hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoi
okirat? Igen
[Aht. 8. § (4) és Avr. 5. §]

1.2.  Rendelkezésre allt hatélyos szervezeti és miikodési szabalyzat? Igen
[Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1)]

1.3. A koltségvetési szerv stratégiai és operativ célrendszere, valamint
szervezeti felépitése irdsban rogzitett és a szervezet tagjai szamara
megismerhetd volt?

lgen
[Bkr. 6. § (1)]
[A kormdnyzati stratégiai iranyitasrol sz6l6 38/2012. (Ill. 12.) Korm.
rendelet 11. §, amennyiben a kdltségvetési szerv a jogszabaly hatdlya ala
tartozott]

1.4. Rendelkezésre dlltak a jogszabalyok alapjén kotelezéen elkeszitendd
szabalyzatok?

fgy kiilénésen:

e g Szdmv. tv. dltal eldirt szabdlyzatok (szamlarend, bizonylati rend,
szdmviteli politika, valamint annak keretében az eszkézék és a
forrdsok leltdrkészitési és leltdrozdsi szabdlyzata; eszk6zok és
forrdsok értékelési szabdlyzata; onkéltségszamitds rendjére
vonatkozé belsé szabdlyzot; pénzkezelési szabdlyzat) [Szédmv. tv.

14. §];

e g Kttv. dltal elbirt szabdlyzatok (kézszolgdlati szabdlyzat, Igen
kézszolgdlati adatvédelmi szabdlyzat) [Kttv. 75. § és 177. §];

e g Kbt. dital elGirt szabdlyzat [Kbt. 22. §];

e o kéziratokrol, a kézlevéltdrakrdl és a magadnlevéltari anyag
védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. térvény 9. § (4) bekezdésében
elirt iratkezelési szabadlyzat;

e adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat [Info tv. 24. §];

e g koézérdekd adatok megismerésére irdnyulo igények teljesitésének
rendjét régzitd szabdlyzat [Info tv. 30. § és 35. §];

e fizikai biztonsdgra vonatkozd szabdlyzatok (pl. tlzvédelmi
szabdlyzat a tiz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrél és a
tlzoltésagrol szolo 1996. evi XXXI. térvény alapjan).

1.5. Belsé szabalyzatban rendezettek voltak a m(ikédéshez kapcsolddo,
pénzigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések?

[Aht. 10. § (5); Bkr. 6. § (2)]

Kiilénésen az aldbbiak tekintetében [Avr. 13. § (2)]:

o tervezéssel, gazddlkodadssal - gy kiiléndsen a -

kdtelezettségvdllalds, ellenjegyzés, teljesités igazoldsa,
érvényesités, utalvdnyozds gyakorldsdnak modjaval, eljarasi és
dokumentdcids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzé
személyek kijelélésének rendjével -, ellenérzési adatszolgdltatdsi és
beszdmoldsi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé elbirdsok,
feltételek;




e beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos eljdrdsrend;

o pbelféldi és kiilfoldi kikildetések elrendelésével, lebonyolitdsdval,
elszamoldsaval kapcsolatos kérdések;

® az anyag- és eszkézgozddlkodds szdmviteli politikéban nem
szabdlyozott kérdései;

° reprezentdcios kiaddsok felosztdsa, azok teljesitésének és
elszamolasdnak szabdlyai;

e gépjarmivek igénybevételének és haszndlatdnak rendje;

e vezetékes és radidtelefonok haszndlata;

e kozérdeku adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének,
tovdbbd a kotelezéen kézzéteendS adatok nyilvdnossdgra
hozataldnak rendje.

1.6.  Amennyiben a szervezeti egységekre vonatkozé szabalyokat nem

; ; . - , . SZMSZ-ben
hataroztak meg a szervezeti és miikédési szabdlyzatban vagy egyéb | ~. g

. : ; g 2. i és szabdly-
szabalyzatban, akkor azokat kialakitottdk és irdsban rogzitették a .
szervezeti egységek lUgyrendjeiben?
[Aht. 10. § (5); Avr. 13. § (5)] i

1.7. A jogszabalyi kételezettségeknek megfelelé ellenérzési nyomvonalak
kialakitasra kerdiltek, irasban rogzitettek? Igen
(Bkr. 6. § (3))

1.8. A koltségvetési szerv vezetSje szabdlyozta a szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendjét? Igen
(Bkr. 6. § (4)]

1.9.  Rendelkezésre dllt belsd ellenérzési kézikényv?

E lgen
[Bkr. 17. §]

1.10. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelel6 munkakéri leirdsok
kialakitasra kerdiltek, irasban rogzitettek és azokat aldirtak? Igen
[Kttv. 75. § (1) bekezdés d) pontja]

1.11. Kialakitasra keriilt a jogszabalyi kotelezettségeknek megfelels
teljesitmény-értékelési rendszer? gen
[Kttv. 130. § és a kdzszolgalati tisztviselGk egyéni teljesitményértékelésrél
2016 10/2013. (V1. 30.) KIM rendelet; Kjt. 40. § (2) - (12)]

1.12. Biztositott volt, hogy a koltségvetési szerv miikédésében a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansag, az erkdlcsi
feddhetetlenség értékei érvényre jussanak, valamint a kézérdek elétérbe Igen
keriiljon az egyéni érdekekkel szemben?

[Bkr. 6. § (5)]

1.13. Kialakitasra keriilt az &llamigazgatdsi szervek integritdsiranyitasi
rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szolé
50/2013. (lI. 25.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésében meghatarozott, a
szervezet m(ikddésével 6sszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és Igen

integritasi es korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara
és kivizsgaldsara vonatkozo eljarasrend (amennyiben a kéltségvetési szerv
a jogszabaly hatdlya ald tartozott)?




1.14. Kijellésre keriilt az allamigazgatdsi szervek integritas ranyitasi
rendszerér6l és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szolo

50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet 5. §-ban meghatarozott integritds Igen
tanacsadd (amennyiben a kéltségvetési szerv a jogszabaly hatalya ala
tartozott)?

2. Kockazatkezelési rendszer

2.1. A koltségvetési szerv vezetSje mukodtetett kockazatkezelési
rendszert? igen
[Bkr. 7. § (1)]

2.2.  Megtértént a kdltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé kockazatok felmérése, megallapitasa? lgen
[Bkr. 7. § (2)]

2.3. Meghatdroztdk az egyes kockdazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kévetésének _
madjat?

[Bkr. 7. & (2)]
3. Kontrolltevékenységek

3.1. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott
volt a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés? Igen
[Bkr. 8. § (2)]

3.2. Biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzés a pénzigyi dontések dokumentumainak elkészitése
vonatkozdsaban (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallaldsok, a szerz6dések, a kifizetések, a tdmogatasokkal lgen
valé elszdmolds, a szabdlytalansag miatti  visszafizettetések
dokumentumait is)?

[Bkr. 8. & (2) a)]

3.3. Biztositott volt a pénziigyi kihatdsi dontések célszeriisegi,
gazdasdgossagi, hatékonysdgi és eredményességi  szempontl _—
megalapozottsaga?

[Bkr. 8. & (2) b)]

3.4. Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodds sordn az el6zetes és
utdlagos pénziigyi ellenérzés, a pénzigyi dontések szabalyszer(iségi Igen
szempontbdl torténd jévahagyasa, illetve ellenjegyzése?

[Bkr. 8. § (2) c)]

3.5. Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasdnak (a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld kényvvezetés és beszamolas) kontrollja? Igen
[Bkr. 8. § (2) d)]

3.6. Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), ¢) és d) pontjaban
felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitése? Igen
[Bkr. 8. § (3)]

3.7. A kdltségvetési szerv vezetdje biztositotta a koltségvetési szerv belsé
szabalyzataiban a felel&sségi korék meghatarozasaval legalabb az aldbbiak
szabalyozasat:

a) engedélyezési, jévahagyasi és kontrolleljarasok, Igen

b) a dokumentumokhoz és informéacidkhoz valé hozzaférés,
c) beszamolasi eljarasok?
[Bkr. 8. § (4)]




4. Informacios as kommunikacios rendszar

4.1,

A koltségvetési szerv vezetSje kialakitott és mdikodtetett olyan
rendszereket, amelyek biztositottak a megfelel¢ informaciok megfeleld
idében vald eljutdsat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
személyhez?

[Bkr. 9. §]

lgen

4.2,

A koltségvetés szerv eleget tett az Info tv.-ben meghatdrozott, a
kézérdek( adatokra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségének?
[Info tv. 27. § (1), 32-34. §]

Igen

4.3.

A koltségvetési szerv vezetGje eleget tett az allami és nkormanyzati
szervek elektronikus informéaciobiztonsagarél szolé 2013, évi L.
torvényben  meghatarozott  kotelezettségeknek  (amennyiben a
koltségvetési szerv a jogszabaly hatdlya ala tartozott)?

Igen

4.4,

A koltségvetési szerv vezetéje biztositotta az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérél szold 50/2013. (ll. 25.) Korm. rendelet 10. §-ban foglaltak
megvaldsitasat (amennyiben a kéltségvetési szerv a jogszabaly hatalya ala
tartozott)?

lgen

4.5.

A kéltségvetési szerv vezetdje eleget tett az iratkezelésre vonatkozo
jogszabalyi kotelezettségeknek? Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az
el6irdsoknak?

[1995. évi LXVI. térvény a koéziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
magdnlevéltdari anyag vedelmérdl, valamint a kézfeladatot elldto szervek
iratkezelésének dltaldnos kévetelményeirél szolo 335/2005. (Xil. 29.)

Korm. rendelet alapjan]

Igen

5. Nyomon kdévatési rendszer (Monitoring)

Sl

A koltségvetési  szerv  vezetSje  kialakitotta a  szervezet
tevekenységének, a célok megvalositdsanak nyomon kévetését biztosito
rendszert (a tovabbiakban: monitoring rendszer)?

[Bkr. 10. §]

Igen

5.2,

Végeztek operativ tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos

nyomon kdvetést?
[Bkr. 10. §]

lgen

5.3,

Végeztek operativ tevékenységek keretében megvaldsuld eseti
nyomon kovetést?
[Bkr. 10. §]

lgen

5.4.

A koltségvetési  szerv  vezetbje gondoskodott az operativ
tevékenységektdl flggetlen belsé ellenérzés kialakitasarol és megfeleld
mikodtetesérdl?

[Aht. 70. § (1); Bkr. 15. § (1)]

Igen

9.5.

A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsé ellenérzés
szervezeti és funkcionalis figgetlenségét?
[Bkr. 18 - 19. §]

lgen

5.6.

A koltségvetési szerv vezetGje biztositotta a belsé ellendrzes
mikodéséhez sziikséges forrasokat?
[Bkr. 15. § (1)]

Igen







NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacsné Horvath Aniké Csémédéri Kozoés Onkorméanyzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen. 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes. gazdasagos és haté-
kony mik&désérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevéte-
lerdl, az alapito okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol.

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kdve-
telményeinek érvényesitésérol.

- a tervezeési, beszamolasi. informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl. azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézmeényi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl. amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
¢s kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott felada-
tokat €s értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rend-
szerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékel-
tem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdmyezet: A nyilatkozathoz csatoltak szerint.

Kockazatkezelési rendszer: A nyilatkozathoz csatoltak szerint.

Kontrolltevékenységek: A nyilatkozathoz csatoltak szerint.

Informécios és kommunikacios rendszer: A nyilatkozathoz csatoltak szerint.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A nyilatkozathoz csatoltak szerint.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan. teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje eleget tett targyévben esedékes toviabbkép-
zési Kotelezettségenek a belso kontrollok témakdrében:
igen-nem

Csomodeér, 2026. marcius 25.

P H.

Kovacsné Horvath Anikg .
Jegyzd p



A nyilatkozat melléklete

1. Kontrollkérnyezet

Valasz

1.1.  Rendelkezésre 3lit hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoi
okirat? lgen
[Aht. 8. § (4) és Avr. 5. §]

1.2. Rendelkezésre allt hatalyos szervezeti és m(ikédési szabalyzat? Igen
[Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1)]

1.3. A koltségvetési szerv stratégiai és operativ célrendszere, valamint
szervezeti felépitése irasban rogzitett és a szervezet tagjai szamara
megismerhetd volt?

lgen
[Bkr. 6. § (1)]
[A kormdnyzati stratégiai iranyitasrol sz6lé 38/2012. (lll. 12.) Korm.
rendelet 11. §, amennyiben a koltségvetési szerv a jogszabaly hatalya al3
tartozott]

1.4. Rendelkezésre dlltak a jogszabdlyok alapjan kotelezéen elkészitendd
szabalyzatok?

lgy kiilsnosen:

e aSzamv. tv. dltal elbirt szabdlyzatok (szamlarend, bizonylati rend,
szamviteli politika, valamint annak keretében az eszkézék és a
forrdasok leltdrkészitési és leltdrozdsi szabdlyzata; eszkézék és
forrdsok értékelési szabdlyzata; 6nkéltségszamitds rendjére
vonatkozo belsé szabdlyzat; pénzkezelési szabdlyzat) [Szdmv. tv.

14. §);

® a Kttv. dltal eldirt szabdlyzatok (kézszolgdlati szabdly:zat, Igen
kézszolgdlati adatvédelmi szabdlyzat) [Kttv. 75. § és 177. §];

e aKbt. dital elGirt szabdlyzat [Kbt. 22. §];

® a kéziratokrdl, a kézlevéltirakrél és a magdnlevéltdri anyag
védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. térvény 9. § (4) bekezdésében
eldirt iratkezelési szabdlyzat;

e adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat [Info tv. 24. §];

® akézérdeki adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének
rendjét régzitd szabdlyzat [Info tv. 30. § és 35. §];

e fizikai biztonsdgra vonatkozoé szabdlyzatok (pl. tizvédelmi
szabdlyzat a tiz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrél és a
tlzoltosdgrol sz0lo 1996. évi XXXI. térvény alapjdn).

1.5. Bels6 szabdlyzatban rendezettek voltak a miikédéshez kapcsolddo,
penziigyi kihatassal biro, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések?

[Aht. 10. § (5); Bkr. 6. § (2)]

Kilénésen az alabbiak tekintetében [Avr. 13. § (2)):

e tervezéssel, gazddlkodassal - igy kilénosen a -

kételezettségvdllalds, ellenjegyzés, teljesités igazoldsa,
érvényesités, utalvdnyozds gyakorldsénak médjdval, eljdrdsi és
dokumentdcios részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzd
személyek kijelélésének rendjével -, ellenérzési adatszolgdltatdsi és
beszamoldsi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eldirdsok,
feltételek;




e beszerzesek lebonyolitasdval kapcsolatos eljardsrend;

e belfoldi és kilfoldi kikildetések elrendelésével, lebonyolitdsdval,
elszamoldsdval kapcsolatos kérdések;

e az anyag- és eszkdzgazddlkodds szamviteli politikdban nem
szabdlyozott kérdései;

e reprezentdcios kiaddsok felosztdsa, azok teljesitésének és
elszamoldsanak szabdlyai;

e gépjarmivek igénybevételének és haszndlatdnak rendje;

e vezetékes és radiotelefonok haszndlata;

e kozérdekl adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének,
tovabba a kotelezéen kbzzéteendS adatok nyilvénossdgra
hozatalanak rendje.

1.6. Amennyiben a szervezeti egységekre vonatkozd szabdlyokat nem

. . . i 4 % ; p SZMSZ-ben
hataroztak meg a szervezeti és miikodési szabalyzatban vagy egyéb | .
. : y cr e o ; és szabaly-
szabalyzatban, akkor azokat kialakitottak és irasban rogzitették a
szervezeti egységek ligyrendjeiben? ZataKhan
[Aht. 10. § (5); Avr. 13. § (5)] SEEEREl

1.7. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelel§ ellendrzési nyomvonalak
kialakitasra keriltek, irasban régzitettek? Igen
(Bkr. 6. § (3))

1.8. A koltségvetési szerv vezetGje szabdlyozta a szabdlytalansagok
kezelésének eljarasrendjét? Igen
[Bkr. 6. § (4)]

1.9. Rendelkezésre allt belsé ellendrzési kézikonyv? -
[Bkr. 17. §]

1.10. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelel6 munkakéri leirasok
kialakitasra kertiltek, irasban rogzitettek és azokat aldirtak? lgen
[Kttv. 75. § (1) bekezdés d) pontja]

1.11. Kialakitasra keriilt a jogszabalyi kotelezettségeknek megfelel6
teljesitmény-értékelési rendszer? el
[Kttv. 130. § és a kozszolgélati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésrél
52616 10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet; Kjt. 40. § (2) — (12)]

1.12. Biztositott volt, hogy a koltségvetési szerv miikddésében a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkolcsi
feddhetetlenség értékei érvényre jussanak, valamint a kézérdek elétérbe Igen
keriljon az egyéni érdekekkel szemben?

[Bkr. 6. § (5)]

1.13. Kialakitdsra kerllt az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi
rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szolo
50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésében meghatarozott, a
szervezet miikodésével 6sszefliggl visszaélésekre, szabalytalansagokra és Igen

integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadaséra
és kivizsgalasdra vonatkozo eljarasrend (amennyiben a koltségvetési szerv
a jogszabaly hatalya ala tartozott)?




1.14. Kijelolésre keriilt az allamigazgatasi szervek integritasirdnyitasi
rendszerér6l és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl szold

50/2013. (ll. 25.) Korm. rendelet 5. §-ban meghatarozott integritas Igen
tandcsado (amennyiben a kéltségvetési szerv a jogszabaly hatalya ala
tartozott)?

2. Kockazatkezelési rendszer

2.1. A koltségvetési szerv vezetSje miikddtetett kockazatkezelési
rendszert? Igen
[Bkr. 7. § (1)]

2.2. Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasdban
rejl6 kockazatok felmérése, megallapitasa? Igen
[Bkr. 7. § (2)]

2.3.  Meghataroztdak az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kévetésének Igen
maodjat?

[Bkr. 7. & (2)]
3. Kontrolltevékenységek

3.1. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott
volt a folyamatba épitett, elGzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés? Igen
[Bkr. 8. § (2)]

3.2.  Biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi
ellen6rzés a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
vonatkozasaban (ideértve a koltségvetési tervezes, a
kotelezettsegvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a témogatasokkal Igen
valé  elszamolds, a szabdlytalansdg miatti  visszafizettetések
dokumentumait is)?

[Bkr. 8. § (2) a)]

3.3.  Biztositott volt a pénzlgyi kihatasi déntések célszeriiségi,
gazdasagossagi, hatékonysagi és  eredményességi  szempontu lgen
megalapozottsaga?

[Bkr. 8. & (2) b)]

3.4. Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas sordn az elGzetes és
utdlagos pénziigyi ellenbrzés, a pénziigyi dontések szabalyszer(iségi _
szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése?

[Bkr. 8. § (2) ¢)]

3.5.  Biztositott volt a gazdasagi események elszamoldsanak (a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 kényvvezetés és beszamolas) kontrollja? Igen
[Bkr. 8. § (2) d)]

3.6.  Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjaban
felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilénitése? Igen
[Bkr. 8. & (3)]

3.7. A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a kéltségvetési szerv belsé
szabalyzataiban a felelGsségi korok meghatarozdsaval legalabb az alabbiak
szabalyozasat:

" a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok, Igen

b) a dokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés,
c) beszamolasi eljarasok?
[Bkr. 8. § (4)]




4. Informacids és kommunikacids rendszer

4.1. A koltségvetési szerv vezetdje kialakitott és miikodtetett olyan
rendszereket, amelyek biztositottak a megfelels informaciok megfelel6
idében valé eljutasat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,

[Bkr. 15. § (1)]

Igen
személyhez?
[Bkr. 9. §]

4.2. A koltségvetési szerv eleget tett az Info tv.-ben meghatdrozott, a
kézérdek( adatokra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségének? Igen
[Infotv. 27. § (1), 32-34. §]

4.3.  Akoltségvetési szerv vezetbje eleget tett az allami és onkormanyzati
szervek elektronikus informaciobiztonsdgarél sz6l6 2013, évi L |
torvényben  meghatdrozott  kételezettségeknek (amennyiben a ash
kéltségvetési szerv a jogszabaly hatalya ala ta rtozott)?

4.4. A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérdl szol6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 10. §-ban foglaltak Igen
megvalositasat (amennyiben a kéltségvetési szerv a jogszabaly hatalya ala
tartozott)?

4.5. A koltségvetési szerv vezetSje eleget tett az iratkezelésre vonatkozd
jogszabalyi kotelezettségeknek? Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az
el6irdsoknak?

[1995. évi LXVI. térvény a kéziratokrdl, a kozlevéltirakrdl és a Igen
maganlevéltdri anyag védelmérél, valamint a kézfeladatot elldté szervek
iratkezelésének dltaldnos kévetelményeirdl sz6l6 335/2005. (Xi. 29.)

Korm. rendelet alapjdn]

5. Nyomon kédvetési rendszer {(Monitoring)

5.1. A koltségvetési szerv vezetSje kialakitotta a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztosito |
rendszert (a tovabbiakban: monitoring rendszer)? =
[Bkr. 10. §]

5.2.  Végeztek operativ tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos
nyomon kGvetést? lgen
[Bkr. 10. §]

5.3. Végeztek operativ tevékenységek keretében megvalosuld eseti
nyomon kévetést? Igen
[Bkr. 10. §]

5.4. A koltségvetési szerv vezetSje gondoskodott az operativ
tevékenységektdl fliggetlen belsé ellenérzés kialakitasardl és megfeleld -
mukodtetésérsl?

[Aht. 70. § (1); Bkr. 15. § (1))

5.5. A koltségvetési szerv vezetSje biztositotta a belsé ellendrzés
szervezeti €s funkcionalis fliggetlenségét? Igen
[Bkr. 18 - 19. §]

5.6. A koltségvetési szerv vezetSje biztositotta a belsé ellendrzés
mikodéséhez sziikséges forrdsokat? Igen







Elozetes hatdsvizsgalat Hernyék Kozség Onkorményzata 2025. évi zar-
szamadasi rendelete megalkotasahoz

Tarsadalmi-gazdasagi hatas:

Az dnkormdnyzat pénzigyi-gazdusdgi miikodése az dallampolgarok dltal jol kovethetd, ha a
helyi szabdlyozds a helyi gyakorlatot a magasabb szintii jogszabdlyokkal ésszhangban, min-
denki szamdra megismerhetd modon rogziti.

Rogziti a 2025. évi gazddlkodds eredményeit.

Koltségvetési hatas:

o

Nem tarialma:z felesleges adminiszirativ eldirdsokat, igy kiltségvetési hatdsa nincs.

Kirnvezeti, esészségi kivetkezmények:

Nincs ilven hatds.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatds:

Csak a feltétleniil sziikseéges mértékii adminiszirativ elGirasokat tartalmazza.
Egvyéb hatds:

Nincs ilyen hatas.

A rendcelet megalkotasa sziikséges, jogszabélyi eldiras kotelezettsége miatt.

A rendclet megalkotdsinak elmaradisa esetén varhaté kovetkezmények: negativ értékité-
let a valasztok részérol, torvényességi jelzés, palyazatok negativ elbirdlasa.

A rendclet alkalmazas:ihoz sziikséges feltételek:

A rendelet alkalmazasa nem igényel tovabbi személyi, targyi, pénziigyi feltételeket, s nem
igényel szervezeti valtozast sem.

Csomddér, 2026. aprilis 10. A Koz8s G

. { :

( %A(')“CLCAL\}J ‘ !
Kovéacsné Horvath Anikd

jegyz6 2






Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
Meghatarozza, hogy mely szervre terjed ki a rendelet hatélya.
A 2. §-hoz
A 2025. évi koltségvetés bevételi és kiadasi foGsszegét hatarozza meg.
A 3-5. §-hoz

Az onkormanyzat mikodési, fenntartdsi, valamint felyjitasi és felhalmozasi céli bevételi és
kiadasi célu eloirdnyzatainak teljesiilését hatarozza meg.

A 6. §-hoz

Az 6nkormanyzat pénzmaradvanyat tartalmazza.

A 7. §-hoz

Az dnkorményzat vagyonat éallapitja meg 2024. december 31-i allapot szerint.

A 8. §-hoz

Az Onkormanyzat létszamkeretének meghatarozasa.

A9. §-hoz

Zaro6 rendelkezést hatdroz meg.
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TERVEZET

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ..../2026. (.....) inkormanyzati
rendelete

az onkormanyzat 2025. évi kiltségvetésének végrehajtasarol

[1] Az énkorményzati miik6dés, valamint a kozpénzek transzparencidja szempontjabol, tovabba a
helyi koziigyek, kozfeladatok biztonsagos ellatasa — és igy a lakossag kozszolgaltatdsokhoz valé
hozzaférése, ellatdsa — szempontjabol alapvetd jogalkotasi kitelezettség az adott koltségvetési évre
varhaté bevételek €s teljesitendé kiadasok tervszamok formajaban torténdé meghatarozasa, amelybdl
finanszirozza és ellatja az Snkormanyzat a torvényben meghatarozott kotelez6, valamint a kotelezd
feladatai ellatisat nem veszélyeztetd oOnként vallalt feladatait, valamint ezen tervszamok
teljesiilésének megéallapitasa.

[2] Hernyék Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 91. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének
végrehajtasarol az alabbiakat rendeli el:

1. §
A rendelet hatalya az énkormanyzatra terjed ki.

2.8

A képvisel6testiilet az dnkormanyzat 2025. évi egyiittes teljesitett kiltségvetési bevételi f60sszegét
132.647 ezer Ft-ban, kiadasi foosszegét 112.465 ezer Ft-ban éllapitja meg.

4.8

(1) Az 6nkormany zat 2025. évi - eredeti, modositott el6iranyzat szerinti — bevételeinek és kiaddsainak
forrasonkénti, illetve miikodési és felhalmozasi cél szerinti részletezését kiemelt eldiranyzatonként,
valamint kételezd, onként vallalt, allami feladatok szerinti bontasban a 2. melléklet tartalmazza.

(2) Az 6nkormanyzat 2025. évi mérlegét, mérlege kézgazdasagi tagolasat, valamint az elOiranyzat
felhasznalast az 1. melléklet szerint fogadja el.

(3) Az 6nkormanyzat 2025. évi kozvetett tamogatasait a képviselOtestiilet a 7. melléklet szerint
tudomasul veszi. Az 6nkormanyzat a t6bbéves kihatassal jar6 feladatokat eldiranyzatonként a 8.
melléklet szerint fogadja el.

4.8

Az 6nkorményzat teljesitett — tovabba eredeti, illetve modositott eldiranyzat szerinti — milkodési,
fenntartasi kiadasi eldiranyzatait a képviselétestiilet a kovetkez6k szerint hagyja jova: miikddési
kiadasok teljesitése 30.651 ezer Ft, ebb6l személyi jellegli kiadasok 17.623 ezer Ft, munkaaddkat






terhelé jarulékok 2.284 ezer Ft, dologi jellegii kiaddsok 9.014 ezer Ft, egyéb miikdési célu kiadas
384 ezer Ft, ellatottak pénzbeli juttatasai 1.345 ezer Ft

5.§

Az Onkormanyzat teljesitett felajitasi és beruhéazasi felhalmozasi kiadasait a 4. melléklet és 5.
mellékletben foglaltaknak megfelelden, 6sszesen 81.178 ezer Ft-ban fogadja el.

6. §

Az Onkorményzat 2025. évi gazdilkodasa soran keletkezett, jogszabalyok szerint feliilvizsgalt
peénzmaradvanyat, valamint annak felhasznalasat a 6. mellékletben foglaltaknak megfeleléen hagyja
jova.

7. §

Az 6nkormdnyzat a 2025. december 31-i allapot szerinti vagyonat a 3. mellékletben foglaltaknak
megfelelden fogadja el.

8.§

A képviseldtestiilet az Snkormanyzat létszamkeretét 4 foben hagyja jova: képvisel6testiilet tagjainak
szama 3 16, 1 f6 kézmiivel6dési munkatars. A 1étszamkereten beliil a kézeélu foglalkoztatdsban
résztvevok létszamkeretét 0 f6 létszamban hagyja jova.

9.§
Ez a rendelet 2026. junius 1-jén lép hatalyba.
Hernyék, 2026. mdjus ......
Kovacsné Horvath Aniko Fitos Szilvia
jegyzo polgarmester






1. melléklet a 2/2026. (V.31.) inkorméanyzati rendelethez

Hemnyék Kézség Onkormanyzata 2025. évi mérleg Ft-ban

|Megnevezés Sorsz. El6z6 idészak Targyidészak
2 1 3 5

AJ/I/1 Vagyoni ertéki jogok (111,118-b6l,119-bél) 1

A/l Immateridlis javak (=A/I/1+A//2+A//3) (11) (=01+02+03) 4

A/lI/1 Ingatlanck és a kapcsolddd vagyoni értéku jogok (121,122,128,129) 5 116030956 118202654
Alli/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek (131,138,139) 6 1528489 13519668
AJll/4 Beruhazasok, feldjitasok (15) 8 752300 44731112
AJIl Targyi eszkozok (=A/II/1+.. +A/ll/5) (12-15) (=05+..+09) 10 118311745 176453434
AN/ Tartds részesedések (=A/llI/1a+...+A/INf) (161,162,163,164,165,168) (=12+...+17) 11 100 000 100 000
g\élullﬁe - ebbol: egyeb tartds részesedések (kivéve befektetésijegyek) (1651-1653, 16851-16853- o 100 000 100 000
AJlll Befekietett pénzigyi eszkdzok (=A/NI/1+A/II2+A/N3) (16,17) (=11+18+21) 22 100 000 100 000
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK (ZANT+AI+ATI+ANV) (1)

(=04+10+22+28) 29 118411745 176553434
C/ll/1 Forintpénztar (321) 49 12450 85525
C/ll Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek (=C/1II/1+C/11/2+C/11/3) (32) (=49+50+51) 52 12450 85525
C/IlI/1 Kincstaron kivdli forintszamlak (3311, 3318) 53 1562205 4652650
C/II/2 Kincstarban vezetett forintszamlak (3312) 54 83367684 16230395
C/lll Forintszamlak (=C/I11/1+C/1/2) (331) (=53+54) 55 84929889 20883045
C) PENZESZKOZOK (=C/l+..+C/IV) (31,32,33,34) (=48+52+55+58) 59 84942339 20968570
D/I/3 Kaltségvetési évben esedékes kdvelelések kdzhatalmi bevélelre (=D/1/3a+...+ DIIIAT) (3513, 70663 30577
3581-bdl) (=65+...+70) 64

D/173e - ebbdl: kdltsegvelési evben esedekes kovelelesek lermekek es szolgallalasok adoira (3513

bol, 3581-bdl, illetve 093512, 093522, 093532, 093542, 093552 szamlakbdl a kéltségvetési évben 70663 35912
esed?_kes kivelelés) _ ) _ _ | 69

I/3f - ebbol: kdltsegvetési évben esedékes kovetelések egyéb kdzhatalmi bevételekre (3513-bol,

3581-bdl, illetve 09362-bdl a kéltségvetési évben esedékes kovetelés) 70 3665
DJT74 Koltségvetési évben esedékes kovelelések mukodési beveételre (=D/I/da+...+D/l/41) (3514, 1410125 1410125
3582-bél) (=72+...+80) 71

Dfl/4a - ebbol: kGltségvelési évben esedekes kovelelések keszleleriekesites ellenériekere,

szolgaltatasok ellenértékére, kozvetitett szolgaltatasok ellenértékére (3514-bél, 3582-bél, illetve 1388662 1388662
094012, 094022 094032 szamlakbdl a kdltségvetési évben esedékes kivetelés) 72

I/41 - ebbol: koltségvetési evben esedékes kovetelések egyéb mukodesi bevéielekre (3514-bal, 21 463 21 463

3582-bdl, illetve 094102-bdl a kiltségvetési évben esedékes kovetelés) 80

DI Koltségveldsi évben esedékes kovelelések (=D/1M1+...+D/I/8) (357) 1480788 1449702
(73?5&27641-71:81:és“iﬂgs} dekes kovetelések kozhatalmi beveétel 122

D oltsegvetesi évet kovetoen esedékes kovetelések kozhatalmi beveételre

=D/l/3a+.. +D/11/3f) (3523, 3581-bél) (=109+...+114) 108 go1ets 1308w
D/73e - ebbol: kallsegvelési ével kKovelden esedékes Kovelelések Termekek es szolgaltatasok

addira (3523-bol, 3581-bdl, illetve 093512, 093522, 093532, 093542, 093552 szamlakbdl a 642598 1308992
kdltségvetési évet kbvetden esedékes kovetelés) 113

D/l Koltségvetési ével kovetden esedékes koveltelések (=D/1I/1+...+D//8) (352) 651645 1308992
(=104+106+108+115+125+131+135+139) 144

D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+D/111) (35,365) (=103+144+160) 161 2132433 2758694
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) (=29+45+59+161+173+177) 178 205486517 200280698
G/l Nemzeti vagyon indulaskori értéke (411) 179 128 389 027 128 389 027
G/lIl Egyéb eszkozok indulaskori értéke és valtozasai (413) - 1681974 1681974
G/IV Felhalmozott eredmény (414) 182 -5322458 -12081266
G/VI Mérleg szerinti eredmény (416 illetve eredményszamlakbol) 184 -6758808 -552583
G) SAJAT TOKE (= G/I+..+G/VI) (41) (=179+...+184) 185 117989735 117437152
HI/II/9 Kaltségvetési évet kdvelden esedékes kolelezeliségek finanszirozasi kiadasokra

(>=H/Il/9a+_+H/II/9j) (4229) (>=225+...+234) 224 Gasbie G083
H/T79e - ebbal: kolisegvelesi evel kovelGen esedékes kolelezellségek allamhaztartason belll

megeldlegezések visszafizetésére 636806 600653
Htlr%zg;ltt)éil ille}ve'qsgl i:_z_- "ll a kol e;:j \.l'(eté ki _etﬁvr)ent?sedékes k"lilwpﬂpjﬁﬁ)g) 357 229

oltsegvetesi evet kovetden esedekes kotelezetisegel o+

=212+...+216+219+220+221+224) 235 G680 aonoad
HI/III/1 Kapott elélegek (367 1) 236 398871 786977
H/III Kotelezettség jellegl sajatos elszamolasok (=H/I1/1+...+H/11/9) (367) (=236+...+244) 245 398871 786977
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/lI+H/Il) (=211+235+245) 246 1035677 1387630
J/I2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa (442) 249 2292521 1487538
J/3 Halasztott eredményszemiléletl bevételek (443) 250 84 168 584 79968378
J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+J/3) (44) (=248+249+250) 251 86461105 81455916
FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) (=185+246+247+251) 252 205486517 200280698




Hernyék Kozség Onkormanyzata 2025. évi mérlege kbzgazdasagi tagolasban, eléiranyzat felhasznalasa Ft-ban

Eldiranyzat Teljesités
Rov Szimla megnevezés Eredeti Mdédositott Utolsé havi Halmozott Szazalék| Maradvany
rend
KIADASOK:
1 |Térvény szerinti illetmenyek, 2 850 000 2 300 000 2068 372
munkabérek (K1101) 87 300,00 89,93% 231 628,00
15 |Foglalkoztatottak személyi 2 850 000 2 300 000 2068 372
juttatasai (=01+...+13) (K11) 89,93%|  231628,00
16 |Valasztott tisztségviseldk juttatasai 14 600 000 15 277 000 15276 511
(K121) 1229 450,00 100,00% 489,00
17 |Munkavégzésre irdnyuld egyéb 896 000 278 400 278 400
jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok
(K122) 100,00% 0,00
19 [Kiilsd személyi juttatasok 15 496 000 15 555 400 15 554 911
(=16+17+18) (K12) 100,00% 489,00
20 |Személyi juttatasok (=156+19) (K1) 18 346 000 17 855 400 17 623 283
98,70% 232 117,00
21 |Munkaadokat terhel6 jarulékok 2275000 2765600 2 284 083
és szocialis hozzajarulasi adé 282 823,00
(=22+...+27) (K2) 82,59% 481 517,00
22 |ebbél: szocidlis hozzajarulasi ado 0 0 2224083
(K2) 222 823 -2 224 083,00
27 |ebbdl: munkaltatot terheld személyi 0 0 60 000
jovedelemado (K2) 60 000 -60 000,00
28 |Szakmai anyagok beszerzése 0 0 0
(K311) 0,00 #ZEROOSZTO! 0,00
29 |Uzemeltetési anyagok beszerzése 1115 000 2 025 000 2017 432
(K312) 64 693,00 99,63% 7 568,00
31 |Keszletbeszerzés (=28+29+30) 1115 000 2 025 000 2017 432
(K31) 99,63% 7 568,00
32 |Informatikai szolgéltatasok 125 000 140 000 115914
igénybevétele (K321) 10 800,00 82,80% 24 086,00
33 |Egyeb kommunikacios 95 000 45 000 35997
szolgéltatasok (K322) 3261,00 79,99%
34 |Kommunikacios szolgaltatasok 220 000 185 000 151 911
(=32+33) (K32) 0,00 82,11% 33 089,00
35 |Kdzlzemi dijak (K331) 1647 000 1591 600 133 520,00 1376 677 86,50% 214 923,00
39 |Karbantartasi, kisjavitasi 180 000 880 000 784 032
szolgdltatasok (K334) 13 354,00 89,09% 95 968,00
40 |Kozvetitett szolgdltatasok (>=41)
(K335) #ZEROOSZTO! 0,00
41 |ebbdl: allamhaztartason belll 0 0 24 791
(K335) 0,00 -24 791,00
42 |Szakmai tevékenységet seqitd 120 000 125 400 125 400
szolgaltatasok (K336) 10 450,00 100,00% 0,00
43 |Egyéb szolgaltatasok (>=44) 2 499 000 2 968 945 2 967 946
(K337) 465 392,00 99,97% 999,00
44 |ebbdl: biztositasi dijak (K337) 0 0 202 988 -202 988,00
45 |Szolgaltatasi kiadasok 4 446 000 5 565 945 5 254 055
(=35+36+37+39+40+42+43) (K33)
94,40% 311 890,00
49 |Mikodési céll eldzetesen 1140 000 1 605 055 1 568 306
felszamitott altalanos forgalmi add
(K351) 59 878,00 97,71% 36 749,00
58 |Egyéb dologi kiadasok (K355) 25 000 50 000 22 150 44,30% 27 850,00
59 |Klonféle befizetések és egyéb 1165 000 1655 055 1 590 456
dologi kiadasok
(=49+50+51+54+58) (K35) 96,10% 64 599,00
60 |Dologi kiadasok 6 946 000 9431 000 9013 854
(=31+34+45+48+59) (K3) 761 348,00 95,58% 417 146,00
100|Egyeb nem intézményi ellatasok 1710 000 1568 000 1345 000
(>=101+...+119) (K48) 85,78%| 223 000,00
115|ebbdl: egyéb, az 6nkormanyzat 0 0 350 000
rendeletében megallapitott juttatas
(K48) -350 000,00
119|ebbél: dnkormanyzat altal sajat 0 0 995 000
hataskorben (nem szocialis és
gyermekvédelmi eléirasok alapjan)
adott mas ellatas (K48) -995 000,00




120

Ellatottak pénzbeli juttatasai
(=61+62+73+74+85+94+97+100)
(K4)

1710 000

1568 000

1 345 000

85,78%

-146 566,00

123

A helyi dnkormanyzatok el6z6 évi
elszamolasabol szarmazo kiadasok
(K5021)

64 200

0,00

64 200

100,00%

0,00

126

Elvonasok és befizetések
(=123+124+125) (K502)

64 200

0,00

64 200

100,00%

0,00

150

Egyéb miikddési célt tdmogatasok
allamhaztartason belllre
(=151+...+160) (K506)

890 000

567 800

320125

56,38%

247 675,00

151

ebbdl: kézponti koltségvetési
szervek (K506)

0

157

ebbél: helyi dnkormanyzatok és
koltségvetési szerveik (K506)

12 540

158

ebbdl: tarsuldsok és koltsegvetési
szerveik (K506)

307 585

-307 585,00

178

Egyéb mikodeési célu tamogatasok
allamhéztartason kiviire
(=179+...+188) (K512)

0,00

#ZEROOSZTO!

0,00

186

ebbdl: egyéb vallalkozasok (K512)

0

0,00

0,00

189

Tartalékok (K513)

6 665 333

0,00

0

0,00%

6 665 333,00

190

Egyéb miikédési célu kiadasok
(=121+126+127+128+139+150+16
1+163+175+176+177+178+189)
(K5)

890 000

7 297 333

384 325

527%

6913 008,00

195

Egyéb ingatlan beszerzése,
letesitése (K62)

65 643 846

54 481 846

0,00

44 408 012

81,51%

10 073 834,00

Egyéb targyi eszkdz beszerzés
(K64)

0

2200 000

1504 983,00

2118 045

200

Beruhazasi célu elézetesen
felszamitott altalanos forgalmi add
(K67)

17 723 838

15423 838

406 345,00

12 562 034

81,45%

2 861804,00

201

Beruhazasok
(=191+192+194+195+196+198+20
0) (K6)

83 367 684

72105 684

0,00

59 088 091

81,95%

13 017 593,00

202

Ingatlanok felujitasa (K71)

1096 397

6 896 397

12 000,00

6 835 830

99,12%

60 567,00

205

Feldjitasi céld elzetesen
felszamitott altalanos forgalmi adé
(K74)

295 000

1 805 000

3 240,00

1802 812

99,88%

2188,00

206

Felajitasok (=202+...+205) (K7)

1391 397

8 701 397

8 638 642

99,28%

62 755,00

269

Koltségvetési kiadasok
(=20+21+60+120+190+201+206+2
68) (K1-K8)

114 926 081

133 186 414

4 287 489,00

111 828 417

83,96%

21357 997,00

19

Allamhaztartason beldli
megeldlegezések visszafizetése
(K914)

636 806

636 806

0,00

636 806

100,00%

0,00

27

Belfoldi finanszirozas kiadasai
(=06+17+...+23+26) (K91)

636 806

636 806

0,00

636 806

100,00%

0,00

38

Finanszirozasi kiadasok
(=27+35+36+37) (K9)

636 806

636 806

0,00

636 806

100,00%

0,00

BEVETELEK:

01

Helyi 6nkormanyzatok
mikodésének altalanos
tamogatasa (B111)

20034 614

21932 527

1702 598,00

21932 527

100,00%

0,00

03

Telepllési dnkormanyzatok egyes
szocialis és gyermekjoléti
feladatainak tdmogatasa (B1131)

3389 476

3389476

271 159,00

3 389 476

100,00%

0,00

Telepllesi 6nkormanyzatok
szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekétkeztetési feladatainak
tamogatasa (03+04) (B113)

3389 476

3389 476

3389 476

100,00%

0,00

06

Telepllési onkormanyzatok
kulturalis feladatainak tamogatéasa
(B114)

2719 846

2719 846

217 584,00

2719 846

100,00%

0,00

07

Mlkodesi céll koltségvetési
tamogatasok és kiegészitd

téamogatésok (B115)

405 840

175 260

0,00

175 260

100,00%

0,00




08 |Elszamolasbol szarmazd bevételek 0
(B116) 0,00 #ZEROOSZTO! 0,00
09 [Onkormanyzatok mikodési 26 549 776 28217 109 28 217 109
tamogatasai
(=01+02+05+06+07+08) (B11) 100,00% 0,00
34 |Egyéb mlkodési céll tamogatasok 1858 212 1358 212 1 352 931
bevételei allamhaztartason bellilrdl
(=35+...+44) (B16)
99,61% 5281,00
38 |ebbdl: tarsulasok és kdltségvetési 0 0 269 083
szerveik(B16) 97-422.00 -269 083,00
40 |ebbdl: elkildnitett allami 0 0 0.00 1083 848
pénzalapok (B16) ' -1.083 848,00
45 |Mikodési célu tamogatasok 28 407 988 29 575 321 29 570 040
allamhaztartason beliilrél
(209+...+12+23+34) (B1) 99,98% 5281,00
70 |Egyéb felhalmozasi célu 0 11 800 000 11 790 537
tdmogatasok bevételei 0.00
allamhéztartason belllrél d
(=71+...+80) (B25) 99,92% 9 463,00
73 jebbdl: kdzponti vagy fejezeti 0 0 0
kezelésu eltiranyzatok EU-s
) ) 0,00
programokra és azok hazai
tarsfinanszirozasa (B25) 0,00
81 |Felhalmozasi céli tamogatasok 0 11 800 000 11 790 537
allamhaztartason beliilrél
(=46+47+48+59+70) (B2) 0,00 99,92% 9 463,00
116 |Ertékesitési és forgalmi adok 1100 000 3915 000 3 449 699
(=117+...+136) (B351) 88,11%| 465 301,00
123|ebbdl: allando jelleggel végzett 1100 000 3915000 3449699
ipariizési tevékenység utan fizetett -388 106,00
helyi iparlizési add (B351) 0,00% 465 301,00
164 | Termékek és szolgaltatasok addi 2 300 000 2 300 000 1017 109
(=116+137+141+142+147) (B35) 44,22%| 1282 891,00
165|Egyéb kdzhatalmi bevételek 1 000 64 000 63 732
(>=166+...+183) (B36) 99,58% 268,00
184 |Ko6zhatalmi bevételek 1101 000 3 979 000 3513431
(=93+94+104+105+164+165) (B3)
88,30% 465 569,00
Készlet értékesités (B401) 0
186Szolgaltatasok ellenértéke 1 390 000 1 390 000 101 936.00 125 336
(>=187+188) (B402) ' 9,02%| 1264 664,00
205|Egyéb kapott (jard) kamatok és 1 000 1 000 5
kamatjelleg(i bevételek
(>=206+207+208) (B4082) 995,00
209 {Kamatbevételek és mas 1000 1000 5
nyeresegjellegll bevételek
(=201+205) (B408) 2,00 995,00
218|Egyéb miikodési bevételek 119431 2 469 431 2439 146
(>=219+220) (B411) 55 000,00 98,77% 30 285,00
221|Miikodési bevételek 1510431 3 860431 2 564 487
(=185+186+189+191+198+199+20
0+209+216+217+218) (B4) 66,43%| 1295 944,00
Ingatlan értékesités (B52) 0
Felhalmozasi bevétel (B5) 0
Miikddés célu atvett pénz (B65) 0 65 000 64 200
ebbél: egyéb vallalkozas (B65) 65 000 64 200
Mikodés céla atvett pénz (B6) 0
285|Koltségvetési bevételek 31019 418 49 279 752 47 502 695
(=45+81+184+221+232+258+284)
(B1-B7) 2 057 602,00 96,39%| 1777 057,00
11 |El6z6 év koltségvetési 84 543 468 84 543 468 84 543 468
maradvanyanak igénybevétele
(B8131) 0,00 100,00%
13 [Maradvany igénybevétele (=11+12) 84 543 468 84 543 468 84 543 468
(B813) 0,00 100,00% 0,00
14 |Allamhaztartason belili 0 0 600 653
megelblegezések (B814) 600 653,00 -600 653,00
22 |Belfoldi finanszirozas bevételei 84 543 468 84 543 468 85144 121
(=04+10+13+...+18+21) (B81) 600 653,00 100,71%| -600 653,00
31 |Finanszirozasi bevételek 84 543 468 84 543 468 85144 121
(=22+28+29+30) (B8) 600 653,00 100,71%] -600 653,00
Bevétel 6sszesen: 115 562 887,00/ 133 823 220,00] 2 658 255,00 132 646 816,00 99,12%| 1 176 404,00




Kiadas dsszesen:

| 115 562 887,00[133 823 220,00] 4 287 489,00]

112 465 223,00]

84,04%

21 357 997,00

PENZMARADVANY

20 181 593




2. melléklet a 2/2026. (V.31.) 6nkormanyzati rendelethez
HERNYEK KOZSEG ONKORMANYZATA 2025. EVI OSSZESITETT MERLEG

BEVETELEK - KIADASOK

Ft-ban
Megnevezés 2034, 6y felfesitén || 2025, évi varhato. | Erede ebirinyeat, | o oaouett Teljesiths
- - eldiranyzat 1.
1. KIADASOK 27996057 112465223 115562887 133823220 112465223
K1 Személyi juttatasok 9290 047 17 623 283 18 346 000 17 855 400 17623283
K2 Munkaaddkat terhelo jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 610 593 2284 083 2275000 2 765 600 2284083
K3 Dologi kiadasok 9702 689 8 795 854 6 946 000 9431 000 9013854
K4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 1315 000 1 563 000 1 710 000 1 568 000 1345000
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok 864 304 384 325 890 000 7297 333 384325
ebbdl ditalanos tartalék 6 665333
KI1-K5 | Miikodési kiadasok 21782 633 30 650 545 30 167 000 38917 333 30650545
K6 Beruhazasok 890 896 59 088 091 83 367 684 72 105 684 59088091
K7 Felujitasok 4 581 858 8 638 642 1391 397 8 701 397 8638642
K8 Egyéb felhalmozasi kiadas 13 451 139 13 462 000 13451139
K7-K9 [10. Felhalmozasi kiadasok 5472 754 81177 872 84 759 081 94 269 081 81177872
AR Kﬁ%" gvetési kinddsok dsszesen 27255387| 111828417 114926081 133 186 414] 111828 417
11. BEVETELEK 112638 956 | 133034922 115562887 133823220| 132646 816
Bl Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél 20200813 29 570 040 28 407 988 29 575 321 29570040
B3 Kdzhatalmi bevételek 1018 029 3901 537 1101 000 3 979 000 3513431
B4 Miikédési bevételek 76 505 2 564 487 1510431 3 860431 2564487
B6 Miikdodési céla atvett pénzeszkozok 230 100 64 200 0 65 000 64200
Miikidési bevételek 21 525 447 36 100 264 31019419 37 479 752 35712158
B2 Felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrél 11790 537 11 800 000 11790537
BS Felhalmozasi bevételek
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozisi bevételek 0 11790 537 0 11 800 000 11790537
B. Koltségvetési bevételek Gsszesen 1 21525447] 47890801] 31019419] 49279752] 47502 695
€ | Kiltsé; ",etéS! bevételek és kidisnl\ me A$ 5729 940 63 937616 83 906 662 83906 662] 64325722
[Tl FINANSZIROZASIBEVETELEK
B814 |Allamhéztartason belili megeldlegezés 636 806 600 653 600653
B811 |Hitel-, kélcsonfelvétel dllamhaztartason kiviilr6l
B8131 Maradvan i en bevétele 90 476 703 84 543 468 84 543 468 84543468 84543468
5 rozisi B " 91113509] 85144121] 84543468)  84543468] 85144121
K911 Hltel- ko]csontorlesztes allamhaztartason klvulre
K914 [Allamhaztartason belili megeldlegezés visszafizetés 740 670 636 806 636 806 636806 636806
K9  [3. Finanszirozisi KIADASOK Gsszesen 740 670 636 806 636 806 636806 636806







Hernyék Onkormanyzat 2025. évi
miikddési, felhalmozasi bevételei és kiadasai rovatonként

BEVETELEK

B1 Miikédési célu tam. allamhaztartasok bellilrél
B110nkormanyzatok miik. tam
B16Egyéb mlkddési celu tdmogas

Elkilonitett allami pénzalapoktol

Tarsulastol atvett (Lovaszi)

B3 Kdzhatalmi bevételek

B351Ertékesitési és forgalmi adék(helyi ipar(izési ado)
B355 Egyéb aruhasznalati(talajterhelési dij)

B36Egyéb kozhataimi bevételek

B4 Miikodési bevételek

B6 Miikddési céll atvett pénzeszkdzdk

Kéltségvetési miikédési bevételek 8sszesen: |

B8 Finanszirozasi bevételek
B814 Megeldlegezés
B813Maradvany igénybevétele

MUKODESI BEVETELEK MINDOSSZESEN: |

B2 Felhalmozasi céli tamogatasok

B5 Felhalmozasi bevételek

B52 Ingatlan értékesités

B7 Felhalmozasi céll atvett pénzeszkszok
B73Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzdk

Kéltségvetési felhalmozasi bevétel 6sszesen: |

B8 Finanszirozasi bevételek

B811Hitel-, kblcsonfelvétel allamhaztartason kivalrél
BB13Maradvany igénybevétele

B817 Bankbetét megszintetés

FELHALMOZASI BEVETELEK MINDOSSZESEN:

Ft-ban
El6iranyzat
Eredeti Méd.ei.l. Teljesités
28 407 988 29 575 321 29 570 040
26549 776 28217109 28217109
1858 212 1358212 1352931
1856 815 1083848 1083848
274364 269083
1101 000 3979 000 3513431
1100 000 3915 000 3449699
1000 64 000 63732
1510 431 3860 431 2564487
65 000 64200
31019 419| 37 479 752] 35 712 158]
1175784 1175784 1776 437
600653
1175784 1175 784 1175784
32 195 203} 38 655 536' 37 488 595' I
11800000 11790537
0
of 11800000 11790537|
83 367 684 83 367 684 83 367 684
83 367 684 83 367 684 83367684
| 83 367 6841 95 167 684} 951 5‘.82;21' ]

[BEVETELEK MINDOSSZESEN

115 562 887 |

133823220 132 646 816 |







L60 880 65 |¥89 501 22 89 L9€ £8 A0sgzpyniag 9y
MOSYQYIX ISYZOWTvH 134

j0S08EB G |

0 CEE | [ Q 0 0 0 3 0 0 lszevee  [ee€/6eZ o000 o068 .

000 0.9 9 PIELE] SOUE[R}Y
ElezAUBLLGNUQ) B3520Y exeg

SEZONZSUEL] S3[oRaU epon0

0pSZL [ IEY]
lIpugizso esuebuny esing

00Z ¥9 000 ¥9 "JEZSSIA WE} WIE[|E h2 020/
Z5E 11 000 + ESEINSIZ] N|33qq0 ] GIsIBIsh| NUa ]
£EC 962 EEE £9S 000 009 1ZSBAOT SE|NSIg] " 0075
000 682 “UWEY ZJADA] IDESSOYET

Hosepeny Nj3J ISepoN eAbs

0 0 0 0 0 0 0 0 0 000S¥E L 000 89S | 0000LL L zssg Jennl jjezuod YeR0IENT pHi]
000 0SE 000 0S€ 000 0S€ sejebowe) ij@qzuad youdejebaw
uaqisjapual yezAuguuoyuo ‘qekba

000 022 000 00E $9)aLL8)Z0N

sejeboweazsAbo.

000 s§ 000 09 00009 sejeboiug) isejeyyel 1ssindaja)
sgjebowe)
saJazspual godwajapargl

000 0v6 000 8E6 000 000 L sejeBowe] isginda)a] inampual
000S¥E L |ODO 89S | 0000LL L OSEI|IS IAURWZRIUI WaU GPAET By

v58 €106 [000LEP 6 [0009¥60  |E50v8c ¢ |009 G922 |000 Sz Z €82 ECO L1

000 9¥€ 81 [0¢Z 126 82 000 250 OE 00049612 v
L8v 6L Z [000006 1 |000 0SZ 18¥6LLZ (000006 | 000 052 1

0 0 0 0 “WigNaWIsAb |spiunzs
0 0 0 0 sejebowe) [5e1zsa|fe} snwzun |
000 vLL 000 ¥ G99 95 000 0SL 000GLL |eiZL 188 007 S0Z L 0000521 [L£8 /E6 00F 625 L 000 698 L Sejejzoy|e|Bojz0N NAB) GqezssoH
0251281 [000006 L [0000ZH L €LLGEL  |000 002 0000F1 [0D81I¥0 L [0OOOOQOL L 00000L L [E606662Z |000 002 € 00009€ € L esgiebowe) "Ad) IS9POIBANIZAY |
0 0 0 sejejeb|ozs HoupuobnieS|
000 06 000 06 21528 000004 [000 0OV [0OF 8i¢ 000 08Z 0009e¥  [2/6 0LE 000 0¥ 000 929 SElE)[eB[0ZS UEIAAUOY
00€ #EL 000 021 000 0Z1 00€ VEL 000 0Z1 000 0Z1 sejefjade|e 150A10604
955 8.1 [000 101 000 LOL 955 871 000 101 000 LOL ~ sejglladee isonozey
€608Z1 [00000Z  |000 GEL Z068L  |00905 00F GFL__ |000 0GL 000 09 G6E ZVE 009 00F 000 G61 "pzebbasz0y 58 -S0IEA
460 ¥62 L |000S8E L |000S8E | 160 %62 L |000 GBE | 000 G8¢E | S99Za%-19|NIDIPIOZ
€LL68E L |00009C L [000 092 L ELLBBEL 000092 I 000 092 1 —senbenzoy
0l EFL FOL €FL 0 0 sezafjoy|e 'sanAb ZnAuLazs
6.LG 000 082|000 082 6LLG 000 082 000 082 WBPENNY 158|Nd53) SaAZsan WaN
0 0 0 SEJZS0[2J0SNW Saxygleza
962 ¥06__[000 006|000 08 96Z ¥06 000 006 000 08 UUB} "959J9)[aUiaZn NEpIy MEINZON
0 0 0 SEIEIRZINOAI 1S9INdae |
80¥ GOZ  |000 S62 000 562 80F 502 000 G62 000 S6¢ "PZED Q[EA IEUUCABEA IeZAUBULIOHUQ) |
60€ €51 |000 061 000 061 60€ £G1 000 061 000 06} SPISIPOXNW S3 SELR|UUS-0JoWaIZaY
¢6l 98  |000 9€9 000 9€9 LLLOVOZ 0005922 [0000Z6 L [LLG9ZZ GL |000 0z G 000000 Sl [¥/8208 LI |000 L20 8t 0009sS .1 ¢ “A81 "BI"AlY "yuQ $9 YOIBZAUBWONUQ

sousolial | 119°'POW | 1o nepaig |sgusaliol | T1o°PON |18 Napaig| seusaljol T19°'PON |19 napeiy | ssusallal T1e° PO ‘19 N3PaIT  |wezsip7| esezansubew oronuny pezAuguiioy

Nosepeyy 16ojoq ¢ 1 “sel “wisy 1eyopeRyUNY Z) serennl iKjowazs |y |oqq3 sepen| sazssQ
jueg-| 4 Bojepe




S 181 0Z

18979 ZECL BECL BB 295 611 (313738
2 59% ZL) [l0Zz 28 EEL 8 295 611 F25S004 ISYaYD
908 9€9 908 99 908 9€9 SPI9ZYEZSSIA S3Zaba|0Iebap]

908 9€9

6EL LS €L

908 9€9

yosgpery Isg

908 9€9

ZON1ZSUBUI] 6M

INISIZSSQ 'aviM

000 Z9¥ €1

Hosegp

cr98E98 |/6ELOLS LBE LBE L ZSHH £010 d3W
ZP98€98 |L6E LOLE L6E L6E | soseylned Ly
000S€2 € |00000Z € ueJboud seser sadgxfuasisp
160 £98 GG |89 S06 89 ¥89 19¢€ €8 (yeAUBH-nuaT) In Jedy219%-F0000

-2202-ZVZ-12-1'Z 1-ZSN1d dOL




Csomadéri Kozis Onkormdnyzati Hivatal 20235, év

Ft-ban
b Eredeti ei. Mdd.eil Teljesités

B1-7 Kéltségvetési bevételek 1 540 000 4 577 000 4 436 699
B4 Miikdadési Miikédési bevételek
bevételek 140 000 140 000 19
B403 Kozvetitett szolgaltatasok
B16 1 400 000 4 437 000 4 436 680

OGY valasztis és

népszavazas

KSH népszamlalis

Onkorminyzatt6l 1 400 000 4437 000 4 436 680
B8 finanszirozisi bevételek 89 131 740 96 932 768 96 932 768
B813 Maradviny igénybevétele 19 322 727 19 322 727 19 322 727
B8131 El6z06 évi kéltségvetési m.
B81 Belfoldi finanszirozasi

bevételek 69 809 013 77 610 041 77 610 041
B816 Kozponti, irdnyitoszervi

tamogatas 69 809 013 77 610 041 77 610 041
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN: 89 131 740 96 932 768 96 932 768
BEVETELEK OSSZESEN: 90 671 740 101 509 768 101 369 467

RLAPASOR Eredeti ei.l. Mod.ei.l. Teljesités

Személyi juttatiasok
K1101 térvény szerinti illetmény 48 000 000 42 752 600 41 762 600
K1102 jutalom 3 000 000 9420 800 9420 800
K1106 jubileumi jutalom - 4 400 000 4 400 000
K1107 béren kiviili juttatas 2 200 000 2023 200 1 800 000
K1109 kozlekedési koltségtérités 800 000 800 000 564 205
K1110 egyéb koltségtérités - -
K1113 foglalkozt. egyéb személyi jutt. 1 000 000 3 000 000 2 750 000

munkavégzésre ir. jogv. nem
K122 sajat dolgozo 6 400 000 9 595 000 9 595 000
K123 egyeéb kiilsé személyi juttatas 200 000
K1 SZEMELYI JUTTATAS 61 600 000 71 991 600 70 292 605
K2 MUNKALTATOT TERHELO JARULEK 9 000 000 9 051 380 8 051 380
K31 Készlet beszerzés 3 900 000 3 900 000 2860114
K311 szakmai anyagok beszerzése 1 100 000 1 100 000 871 080
K312 lizemeltetési anyagok beszerzés 2 800 000 2 800 000 1 989 034
K32 Kommunkkaiciés szolgiltatis 1120 000 1420 000 755 652
K321 linformatikai szolgaltatisok 450 000 750 000 325 510




K322 |egyéb kommunkacids szolg. 670 000 670 000 430 142
K3 3Szolgaltatasi kiadasok 6 400 000 6 100 000 3403 238
K331 koziizemi dijak 2 300 000 2 300 000 1 481 875
K334 karbantartési szolgaltatasok 1 500 000 1 500 000 808 346
K336 szakmai tevékenységet segitd 400 000 400 000

K337 egyéb szolgaltatasok 2 200 000 1 900 000 1113017
K34 Kikiildetések 300 000 300 000

K341 [kikiildetések, rekldm propag 300 000 300 000

K35 Kiilonféle bef. és egyéb dologi 2 950 000 2 950 000 1 630 355
K351 miikédési céli AFA 2 800 000 2 800 000 1 630 355
K355 egyéb dologi kiadas 150 000 150 000

K3 DOLOGI KIADASOK OSSZESEN: 14 670 000 14 670 000 8 649 359
KS Egyéb dologi kiaddsok _ 2 746 048 2 350 904
K6 Beruhdzdsok 5401 740 3 050 740 150 000
K63 Informatikai eszkozok beszerzés 4 200 000 1 699 000

K64 Egyéb tdrgyi e. beszerzése 150 000 118 109
K67 Beru. céhi eldzetesen felsz. AFA 1201 740 1201 740 31 891
K7 Felujitds - - =
K71 Felujitas -
K74 Felujitas AFA -
K1-3 KOLTSEGVETESI KIADASOK 85 270 000 95 712 980 86 993 344
K5 Miikidés célii kiadds

KIADASOK OSSZESEN: 90 671 740 101 509 768 89 494 248




3. melléklet a 2/2026. (V.31.) onkormidnyzati rendelethez

Hernyék Kozség Onkormanyzata 2025, évi vagyonkimutatasa

Kimutatds az immateridlis javak, targyi eszkbzok koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszkozok dllomanysdnak alakuldsarol Ft-ban

Ingmaanck 4 Gépek, P;:n::SSzI:- Gsszesen
Megnevezés Soraz: Imn.mteriélis kapcsoléf:lé berendezé-sek, | Tenyészallato Berul'lizasok kézelgzbe (=3+4+5+6+7+
javak vagyoni felszerelések, k és felujitasok
&rtekd jogok |  jArmivek &g0d %)
eszkdzok
| 2 3 4 5 6 7 8 9

Targyevi nyito allomany (elozo evi zaro allomany) 1 3393731 105557143 Ba03053 752300 206607 107]
Immateridlis javak beszerzése, nem aktivalt beruhdzasok 2 46526057 46526057
Il\l@ aktivalt felujitasok 3 6835830 6835830
Beruhazasokbol, felujitasokbdl aktivalt érték & 7265030 2118045 9383075
Téritésmentes atvétel 5 10395676 10395676
Alapitaskori atvétel, vagyonkezelésbe vétel miatti atvétel, vagyonkezeld 6

jog visszavétele

Egyéb novekedés 7

Osszes novekedés (=02+...+07) 8 7265030 12513721 53361887 73140638
Ertékesités 9

Hiany, selejtezés, megsemmisilés 10

Téritésmentes atadas 11

Koltségvetési szerv, tarsulas alapitaskori dtadas, vagyonkezelésbe adas 12

miatti dtadas, vagyonkezeldi jog visszaadasa

Egyéb csokkenés 13 9383075 9383075
Osszes cstkkenés (=09+...+13) 14 9383075 9383075
Brutto érték 6sszesen (=01+08-14) 15 3393731 202822173 19417654 44731112 270364670
Terv szerinti értékcsokkenés nyité allomanya 16 3393731 79526187 5375444 88295362
Terv szerinti értékcsokkenés novekedése 17 5324995 522542 5847537
Terv szerinti értékcsokkenés csokkenése 18 231663 231663
Terv szerinti értékcsokkenés zard allomanya (=16+17-18) 19 3393 731 84619519 5897986 93911236
Terven feluli értékcsokkenés nyito allomanya 20

Terven fellli értékcsdkkenés novekedés 21

Terven fellli értékcsokkenés visszairas, kivezetés 22

Terven felli értékcsokkenés zard dllomanya (=20+21-22) 23 3393731

Ertékcsokkenés dsszesen (=19+23) 24 3393731 84619519 5897986 93911236
Eszkdzok netto értéke (=15-24) 25 118202654 13519668 44731112 176453434
Teljesen (0-ig) leirt eszkdzok brutto értéke 26 3 383 731 73 989 4020935 7488655







VAGYONKIMUTATAS

A 2025. évi kényvviteli mérlegben értékkel szereplé forrasokrol

Ft-ban
FORRASOK H10F- Netto érték
szam
1. Nemzeti vagyon induldskori értéke 1 128 389 027
II. Nemzeti vagyon valtozésai 2 0
I1I. Egyéb eszkozok induldskori értéke és valtozasai 3 1 681 974
1V. Felhalmozott eredmény 4 -12 081 266
V. Eszkdzik értékhelyesbitésének forrdasa 5
VI. Mérleg szerinti eredmény 6 -552 583
G) SAJAT TOKE (1+..+6) 7 117 437 152
[. Kéltségvetesi évben esedékes kotelezettségek 8 0
1I. Koltségvetési évet kivetden esedékes kitelezettségek 9 600 653
I1I. Kételezettség jellegi sajatos elszamoldsok 10 786 977
H) KOTELEZETTSEGEK (8+9+10) 11 1 387 630
J) Passziv iddbeli elhatiarolisok 12 81455916
FORRASOK OSSZESEN (7+11+12) 13 200 280 698
VAGYONKIMUTATAS
a "0"-ra leirt eszk6zékrol
Ft-ban
- Sor- L P
ESZKOZOK i Brutté érték Netto érték
szim
I. Immateridlis javak (2+3) 1 3 393 731 0
"(0"-ra leirt, de hasznalatban lévd 2 3393 731
"0"-ra leirt, hasznalaton kivili 3 0 0
I1. Targyi eszkbzik (5+8+11+14) 4 4 094 924 0
1. Ingatlanok és kapesolédé vagyoni értékii jogok (6+7) 5 73 989 0
"()"-ra leirt, de hasznalatban lévo 6 73 989 0
"0"-ra leirt, hasznalaton kiviili 1 0 0
2. Gépek, berendezések és felszerelések (9+10) 8 4 020 935 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévo 9 4 020 935
"0"-ra leirt, hasznalaton kivili 10 0 0
3. Jarmiivek (12+13) 11 0 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban [évd 12 0
"0"-ra leirt, hasznalaton kiviili 13 0 0
4. Tenyészallatok (15+16) 14 0 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban 1évo 15 0 0
"0"-ra leirt, hasznalaton kiviili 16 0 0
IV. Uzemeltetésre, kezelésre itadott, koncesszioba, vagyonkezelésbe adott, illetve 17 0 0
vagyonkezelésbe vett szkoziok (18+19)
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévo 18
"()"-ra leirt, hasznalaton kiviili 19 0 0
OSSZESEN (1+4+17) 20 7 488 655 0
VAGYONKIMUTATAS
az érték nélkiil nyilvintartott eszkiziokrél
Ft-ban
Megnevezés SO | Mennyiség (db) |  Erték (Ft)
szam
Keépzdmiivészeti alkotasok 1 0 0
Régészeti leletek 2 0 0




Kép- és hangarchivum 3 0 0
Gyiljtemények 4 0 0
Kulturélis javak 5 0 0
()sszesen 6 0 0
VAGYONKIMUTATAS
a mérlegben értékkel nem szereplé kotelezettségekrdl
Ft-ban
Megnevezés S | Mennyisé (db) Erték (eFt)
g szam ek

Kezességvallaldssal kapesolatos fiiggd kotelezettség 1 0 0
Garanciavéllalassal kapcsolatos fliggd kotelezettség 2 0 0
Osszesen 3 0
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7. melléklet a 2/2026. (V.31.) 6nkormanyzati rendelehez
HERNYEK KOZSEG ONKORMANYZATA
KOZVETETT TAMOGATASOK JOGCIMEI ES OSSZEGEI

Ft-ban

Megnevezés

2025.

teljesités

1. Epitményadé mentesség, kedvezmény

2. Epiilet utan fizetett idegenforgalmi ado mentesség, kedvezmény

3. Magdnszemélyek kommunalis ado mentesség, kedvezmény

4. Telekado mentesség, kedvezmény

B34. Vagyoni tipusu adok

I Allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység utdn fizetendd helyi
ipartizési ado mentesség, kedvezmény

3000

2. Ideiglenes jelleggel végzett tevékenység utdan fizetendd helyi ipariizési add
mentesség, kedvezmeény

B351. Ertékesitési és forgalmi addk

3000

1. Gépjdrmiiado mentesség és kedvezmény

B354. Gépjarmiadok

1. Talajterhelési dij mentesség és kedvezmény

B355. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok

B35. Termékek és szolgaltatasok adoi

1. llleték mentesség (a mentesség engedélyezése miatt)

2. Birsag elengedés, mérséklés

B36. Egyéb kozhatalmi bevételek

B3. Kizhatalmi bevételek

3 000

[ Helyiség bérbe addsabdl szdrmazé bevételbsl nyijtott kedvezmény,
mentesseg

2. Eszkézok hasznositasabol szdrmazo bevételbSl nyijtott  kedvezmény,
mentesség

B402. Szolgaltatasok ellenértéke

1. Helyiség haszonbérbe, haszndlatba addsdbdl szarmazo bevételbSl nyijtott
kedvezmény, mentesség

2. Eszkozok  haszonbérbe, haszndlatba szdrmazé  bevételbdl  nyijtott
kedvezmény, mentesség

B404. Tulajdonosi bevételek

1. Ellatottak téritési dijanak elengedése

B405. Ellatasi dijak

1. Nyujtott kélcsonok utdani kamat mentesség, kedvezmény

B4081. Befektetett pénziigyi eszk6z0kb6l szarmazé bevételek

B4082. Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegli bevételek

B408. Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek

1. Kartéritések méltanyossagi alapon térténd elengedése

B411. Egyéb miikodési bevételek

B 4. Mikidési bevételek




1. Szervezetek és személyek szdmdra visszafizetési kotelezetiség mellelt -
mitkodési célbol nyiijtott tdmogatds - visszafizetési kitelezett elengedése

B62. Miukodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatériilése
allamhéztartason kiviilrél

B6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok

1. Lakossdg részére lakdsépitéshez, lakdsfelujitashoz nyujtott kidlesonok
elengedése

2. Szervezetek és személyek szamdra visszafizetési kotelezettség mellett -
miikodési célbol nydjtott tamogatds - visszafizetési kotelezett elengedése (ide
nem értve a lakossdg részére lakdsépitésre, lakdsfelijitdsra nyijtott kolcsonok
elengedését)

B72. Felhalmozasi célu visszatéritend6 tdmogatasok, kolesondk visszatériilése
allamhaztartason kiviilrél

B7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoziok

Kozvetett taimogatas dsszesen
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HERNYEK KOZSEG ONKORMANYZATA

Osszefoglalo Jelentés a 2025, évi belso ellenérzési tevékenységrol

A. Vezetoi dsszefoglalo

A koltségvetési  szervek belsé  kontrollrendszerérl és  belséd  ellendérzésérél  sz6l6
370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet (Ber.) 48. §-a alapjan, az allamhaztartdsért felelés minisz-
ter altal kbzzétett modszertani Utmutaté figyelembevételével elkészitett osszefoglalo éves el-
lendrzési jelentés késziil.

Az Osszefoglald éves cllendrzési jelentés célja:

1. Segiteni kivdnja a képvisel6-testiiletet abban, hogy attekinthesse, értékelhesse az dnkor-
manyzat és koltségvetési szervei targyévi belsé ellendrzési tevékenységét, az ellendr-
zési tervek teljesitését, valamint a bels ellendrzési tevékenység altal tett megallapitasok
hasznositasat,

2. A vezetoi felclosség/elszamoltathatosag rendszerének keretein beliil a koltségvetési
szervek vezetoi tudatos felelosséget vallalnak a jelentés elkészitéséért, figyelembe véve
azt, hogy a beszamolas célja a Kormany tajékoztatasa a belsd kontrollrendszer miiko-
désérol.

3. Cél az atlathatosag biztositésa a nyilvanossag megteremtésével annak érdekében, hogy
a kepvisel testiilet sajat szervezete iranyitasival és feladatellatasanak gyakorlataval is
peldit mutasson. A beszamolok elkészitése, majd megtargyalasa lehetdséget ad a helyi
Onkormdanyzat ¢s a hozza tartoz6 koltségvetési szervek ellenérzési megallapitasainak
Osszegzésére, crtékelésére.

A bels ellenbrzés ,,megfelelének™ {télte meg a 2025. évben ellendrzott teriileteket, ugyanis
gyakorlatilag minden rekintetben megfelel$ belsé kontrollokkal rendelkeznek, és mindségi tel-
Jesitményt mutatnak. A vizsgdlati megallapitasok alapvetéen nem jeleznek komolyabb hianyos-
sagot a belso ellendrzesi pontok vagy folyamatok rendszerében. Az ellendrzési jelentésben ko-
z0lt megdllapitdsok nem utalnak alapvetd gyenge pontokra a szervezeti egysegek szintjén al-
kalmazott irinyelvekben és eljarasokban. A vizsgalt teriileteken gyakorlott, hozzaért6 munka-
er6 dolgozik, akik képesek a célkitiizések megvalositasara, a kockazatok megfelel6 kezelésére.

A belsé ellendri munkit 2025. ¢vben az alabbi jogszabalyok hatdroztak meg:

— aszamvitelr6l szol6 2000. évi C. torvény (Szt.),

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény (Motv.),
az dllamhaztertasrol sz616 2011, évi CXCV. Torvény (Aht.),

-~ 368/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajta-
sarol (Avr.),

— A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szolo
370/2011.(X11.31.) Korményrendelet (Ber.),

— az allamhaztartds szamvitelér6l sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.),
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— az allamhaztartas szamvitelénck 2014. évi megvaltozasaval kapcsolatos feladatokrol
sz016 36/2013. (IX. 13.) NGM rendelet (NGM rendelet).

Az 6nkormanyzatnal megteremtették a feltételeket a belso ellenorzési rendszer mikodtetésére.
A belso ellendrzés folyamatos miikodésének eredményeként az dnkorményzat gazdalkodasa-
nak szinvonala jonak értékelhetd.

Az 6nkormanyzatnal Ber.-ben el6irt hataridokben és formaban clkésziiltek a tervek ¢s beszi-
molok.

Az ellendrzés végrehajtasat igazold dokumentumok (megbizolevél, ellendrzési program, ellen-
6rzési jelentés) mind az 6nkormanyzatnal, mind pedig a bels ellenérnél rendelkezésre all.

Az ellendrzési jelentések megfeleltek a belsd ellendrzési kézikonyv eldirasainak, tovabba a
nemzetkozi standardoknak és a Ber-nek. A bels6 ellenor altal tett javaslatok, ajanlasok megva-
l6sithatoak voltak. A jelentésekben érdemi ajanldsok és javaslatok sziilettek, amelyek tekintet-
ében a polgdrmester, a jegyz6 és az 6nkormanyzat dolgozoi részérdl alaki és tartalmi kifogas
nem meriilt fel.

B. A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa

I. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése:
1. A tdrgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesilése

A képviseld testiilet altal jovahagyott 2025. éves belso ellendrzési munkatervben az
alabbi vizsgalatok keriiltek meghatarozésra:
a) Az Oonkormanyzat gazdalkoddsanak felilvizsgalata.

Soron kiviili ellendrzésre az onkorméanyzatnal 2025. évben nem keriilt sor.

A 2025. éves belsé ellenérzés sordn a képviselo-testiilet altal jovahagyott munkatervtol
eltérés nem volt, tovabba elmaradt ellenérzések sem voltak. Ev kézben a képvisels-
testiilet a 2025. éves belso ellendrzési munkatervet nem modositotta.

Az ellendrzési tevékenység a jegyzo altal kiadott megbizolevél és a belso ellendrzési
vezeto altal készitett vizsgalati program alapjan kertilt végrehajtésra.

Az ellenorzésrdl vizsgalati jelentés késziilt. Az ellenérzés megéllapitasai, a jegyzo fo-
lyamatos tajékoztatasa mellett rcalizadlo megbeszéléscken is ismertetésre kertiltek.

A belsé ellenbrzés az dnkormanyzat belso ellendrzési kézikonvve eldirasait kovette, az
abban rdgzitett iratmintak alkalinazasra keriiltek.

Az ellentrzési jelentés megfelelt a bels6 ellendrzési kézikonyv eldirasainak, tovabba a
nemzetkdzi standardoknak és a Ber-nek.

A belsé ellendr altal tett javaslatok, ajanlasok megvaldsithatoak voltak. A jelentésben
¢rdemi ajanlasok €s javaslatok sziilettek, amelyek tekintetében a polgarmester, a jegyzo
¢s az Onkormanyzat dolgozoi részérdl alaki és tartalmi kifogas nem merilt fel.



Az egyes ellendrzések bemutatasa:
a) Az dnkorményzat gazdalkodasénak feliilvizsgalata.
Az ellenérzés:
- Célja: a gazdalkodas hatékonysaganak értékelése.
— Targya: az ¢ves beszamoloi adataibol a pénziigyi-jévedelmi és likvi-
ditasi helyzetérdl elemzés készitése
— Terjedelme: 3 év
- Idbszaka: 2022. januér 01-161, 2024. december 31-ig
- Maodszere: megbizhatdsagi ellendrzés.

Hernyék Kozség Onkorményzata 2025. évi belsé ellenérzési munkatervében fog-
laltak teljesiiltek.

2. Az ellendrzések sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meg-
inditdsdra oko! ado cselekmény, mulaszids vagy hidnyossdg gyaniija kapcsan tett jelen-
tések szama és révid dsszefoglaldsa

A bels6 cllenérzés soran nem meriilt fel olyan tény vagy adat, amely alapjan az énkor-
manyzat, a Hivatal dolgozéival szemben fegyelmi feleldsségre vonésra, anyagi kartéri-
tesre, szabdlyscrtési, vagy biintetd eljarasra kellett volna sort keriteni.

I1. A bizonyossagot ado6 tevékenységet elsegité és akadalyozé tényezok bemutatisa

Onértékelés alapjan keriil bemutatasra ¢s értékelésre a belsd ellenérzési tevékenység ellatésa-
nak mindsége, az adott évben rendelkezésre allo személyi és targyi feltételek, valamint a belsé
cllendrzési tevékenység ellatasat elosegitoé és akadalyozo tényezok.

1. A belsd ellendrzési egység humdnerdforrds-ellatottsdga

Az Onkormanyzat sajat belso ellenorzési rendszerét, személyi és targyi feltételeit mar
kordbban kialakitottak, annak folyamatos miikddését biztositja.

Az Onkormanyzat vallalkozoi szerzodés alapjin a bels6 ellendrzési tevékenységet kiilsé
szakcrté (KAVAR BT 8900 Zalaegerszeg Kinizsi P. u. 14/A.) gazdasagi tarsasaggal
végezteti.

A garzdasagi tirsasag tébb fliggetlenitett belso ellendrrel is rendelkezik, a kézponti jog-
szabilyokban ¢l6irt szakmai és képesitési kévetelményeknek teljeskortien megfelel. Az
allamhaztartascrt felel6s miniszter engedélyezte belsd ellendrzési tevékenységét re-
gisztracios szam: 5113493 és 5113494,

Belso ellendrdk a kotelezden eldirt (ABPE 1) vizsgéval rendelkeznek, a kétévenkénti
ABPEIL folyamatos tovabbképzéseken vesziek részt és nemesak elméleti, hanem tébb
mint 25 éves gyakorlati tapasztalattal is rendelkeznek.

Belso ellenérdk a kezdetektdl fogva tagjai a Belsé Ellenérok Magyarorszagi Féruméanak
(BEMAFOR), igy az allamhdztartas belsd kontrollrendszerének valtozasairél elsé kéz-
bol értesiilnek.



A belsd ellendrzési egység és a belsd ellendrik szervezeti és funkciondlis fiiggetlense-
gének biztositasa

A belso ellendr munkajat kézvetleniil a jegyz6 irdnyitasa alatt Jatta el.

A belsé ellendr funkcionalis fliggetlensége biztositott, a belsé cllenér az 6nkorményzat
szervezeti hierarchiajaba ,.beéptilt”.

A belso ellendr és a gazdalkodassal foglalkozok kozott folyamatos konzultaciok tortén-
nek, amely soran ismeret cserére is sor kertil, az 6nkormanyzat ,.életében” a belso ellen-
orzés folyamatosan jelen van.

Osszeférhetetlenségi esetek

A belsé ellenér nem vesz részt az onkormanyzat operativ miikodésével kapcsolatos fel-
adatok ellatdsaban, mint pl.:

— az Onkormdanyzat miikodésével kapcesolatos dontések meghozataliban

— barmely végrehajtasi vagy irdnyitési tevékenységcben;

— pénziigyi tranzakcidk kezdeményezésében, jovahagyésaban; stb.

Osszeférhetetlenség miatt 2025. évben belsé ellenérzés nem maradt el.

A belsd ellenori jogokkal kapesolatos esetleges korlatozdasok bemutatdsa

A belsé ellenér, a Ber-ben megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos problémakkal,
korlatozasokkal nem talalkozott, igy tobbek kozott:
— az ellendrzitt szervek valamennyi helyiségeibe beléphetett;
— az ellendrzott szerveknél az ellendrzés targyahoz kapcsolédo, minden kért
iratba betekinthetett;
— azellendrzott szervek vezetdjétol és barmely alkalmazottjatol irdsban vagy szo-
ban informaciot kérhetett;

A belsd ellendrzés végrehajtdsdar akaddlyozo tényezdk

A targyi feltételek tekintetében a belso ellendr sajat gépkocsijaval kozlekedik, jelenté-
seit, sajat szamitogépével irja. Targyi feltételekre vonatkozé igénnyel az dnkormanyzat
felé nem 1épett fel.

Az ellenorzési rendszer kialakitdsa soran akaddlyozé tényezdkkel nem szembesiilt, az
ellendrzott szervek dolgozoi munkajat segitették.

Az informacié aramlas biztositott volt, ugyanis az ellendrzott szervek vezetdjetol és bar-
mely alkalmazottjatdl irdsban vagy szoban kért informéaciora a megfeleld iddben, a belsd
ellendrzést segitd valaszt kapott.

Az ellenérzések nyilvantartdsa

A belso ellenorzési vezeto az elvégzett belso ellendrzésekrdl a Ber. szerinti nyilvantar-
tast vezeti, valamint gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megérzesérol, illetve a
dokumentumok és adatok szabalyszer(i, biztonsagos tarolasarol, sajat telephelyén.



7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A kormany a koltségvetési szervek belsé ellendrzési tevékenységét fontosnak tartja, de
ehhez kilon nevesitett anyagi tdimogatast nem biztosit.

A belsé ellenérzés megszervezését, a mitkkodéséhez sziikséges anyagi, targyi és személyi
eroforrasokat az dnkormdnyzatnak kell eléteremtenie. Az Aht., valamint a Ber. a belsd
ellendrzési tevékenységeket a jegyzo felel6sségi korébe utalja

Az O6nkormanyzat anyagi lehetéségeinek figvelembevételével keriilt sor a 2025. éves
bels¢ ellendrzési munkaterv kidolgozasara.

A Bels6 Ellenorék Magyarorszagi Foruma (BEMAFOR) az dllamhaztartéas belsd kont-
rollrendszerénck szakmai fejlesztését folyamatosan biztositja.

Az Allami Szémvevoszék (ASZ) és a Magyar Allamkincstar (MAK) is folyamatosan
figyelemmel kiséri ¢s értékeli az onkormanyzat belsé kontrolrendszerét, illetve integri-
tasanak kialakitdsat. A vizsgilatok soran elsdsorban elméleti, de egyre tobb teriileten
gyakorlati megolddsokban is Gtmutatassal szolgalnak.

ITI. A tandcsadod tevékenység bemutatisa

A bels6 ellenérzést végzo gazdasagi tarsasaggal kotott szerzédésben is rogzitésre keriilt a
tandcsadoi tevékenység végrehajtasinak kotelezettsége. A tanacsadoi tevékenységet azon-
ban kiilon irasbeli és szobeli felkérés nélkil is gyakorlatilag kétetlen idében és témaban
biztositotta a belsd ellendr.

A tandcsadoi tevékenység egyrészt aktualis szamviteli, gazdalkodasi kérdésekre terjedt ki,
masrészt az aktudlis belsé ellendrzési targydhoz kapesolédott. Ezzel keriilt biztositasra a
felmerdilt hibdk, hianyossagok minél hatékonyabb realizalasa. A tandcsaddi tevékenység
pontosan a kotetlensége okdn kiilon dokumentélisra nem keriilt.

C. A belsé kontrollrendszer miitkodésének értékelése
cllendrzési tapasztalatok alapjan

I. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossiaginak, hatékonysaganak
¢és eredményessézének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

a) Az onkorményzat gazdalkodasanak feliilvizsgalata,

Hernyék Kozség Onkormanyzata 2025, évi belsd ellendrzési munkatervében eldirtak
alapjan kertilt sor az dnkormanyzat gazdalkodasanak feliilvizsgalatara.

Az ellendrzést Csomodéri Kozos Onkorményzati Hivatalnél (tovabbiakban: Hivatal), a
Jegyz0 2025. majus 2 1-én kiadott megbizo levele és a belsd ellenérzési vezetd vizsgalati
programja alapjan.

A gazdalkodds elemzésére a Magyar Allamkincstar felé szolgaltatott adatok alapjan ke-
riilt sor. A gazddlkodassal kapcsolatos elemzé munka a 2022. januar 1. és 2024. decem-
ber 31. kozotti 3 éves idéintervallumot dlelte fel.

Az Onkormanyzatnal a bels6 ellenorzés targyat érintd kiils6 ellendrzés a vizsgalt ido-
szakban nem volt.



A belsé ellendrzés soran nem meriilt fel olyan tény vagy adat, amely alapjan a Hivatal
dolgozdival szemben fegyelmi fcleldsségre vondsra, anyagi kartéritésre, szabalysértési,
vagy blintet0 eljarasra kellett volna sort keriteni.

A helyszini ellenérzés soran a Hivatal dolgozoi vizsgalatunkat segitették, az ellendrzés
megszakitasara vagy felfiiggesztésére nem keriilt sor.

A vizsgélat tapasztalatait a 2025. november 10-én kelt vizsgalati jelentésben foglaltuk
dssze. Az 6nkormanyzatnal a megallapitasokkal kapcsolatban irasbeli ¢szrevitel nem
sziiletett.

A helyszini vizsgélat észrevételck, javaslatok nem sziilettek.

I1. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet:

Az 6nkormanyzat valamennyi bels6 szabalyzattal rendelkezett. A szabalyzatokat jova-
hagytak ¢s hatalyba helyezték.

A szabdlyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkdhoz megfelelé alapot biztositottak.

A szabélyzatokat valamennyi érintett koltségvetési szervre kiterjesztették, a szabalyza-
tokat a jegyz6 hagyta jova.

A szabdlyzatokban meghataroztik az egyes jogokat gyakorldk feladatait és hataskoreit
is, tovabba a helyettesités rendjére torténd meghatalmazasokat is, tovabba egyscges, at-
tekinthet$ szerkezetben szabalyoztak a jogkorok gyakorlasara jogosultakat.

2. Kockdzatkezelés:

A kockazatok legutolso felmérésére 2023. januarban keriilt sor. Ennek keretében az on-
kormanyzatot érint6 valamennyi teriileten felmérésre keriiltek a kockazati tényezok.
Az dnkormanyzat rendelkezik kilon Integralt kockazatkezelési szabdlyzattal is, amely-
ben részletesen bemutatasra keriil:

— a kockéazatok meghatarozasa és felmérése,

— a kockazatok elemzése,

— a kockazatok kezelése, tovabba

— integrités.

3. Kontrolltevékenységek:

Az onkormanyzat vezetdinek kitelessége és feleldssége az altaluk irdnyitott szervezeti
egység mikodésének ellendrzése és az elbirastdl eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a
megsziintetést segitd javaslatok megtétele.

E feladat ellatasanak eszkoze a belsé kontrollrendszer részét képezd, a torvényi (Aht) és
kormanyrendeletben eldirt (Avr.) kotelezettség alapjan kialakitott vezetsi ellendrzés,
amelynek helyben alkalmazott modszereit az adott folyamat jellegétol, tartalmatol flig-
gben a vezetés iranymutatésait figyelembe véve a folyamatgazdak hatdrozzak meg.



A vezetOk altal alkalmazott vezetdi ellendrzések kiilonb6z6 modszerei az automatikus
kontrollokkal egyiitt biztositottdk, hogy egyetlen teriilet sem maradt feliigyelet, ellenor-
zes nélkiil.

4. Informdcio és kommunikdcio.
A helyszini vizsgalat sordn az 6nkormanyzat vezetésével, tovabba a Hivatal dolgozdival
1Gbb esetben is interju készilt, illetve megbesz¢léseket folytattunk.
A vezetdk a belso ellendrzés rendelkezésére alltak, valamennyi informaciot rendelke-
z¢sre bocsatottak.
Az alkalmazottak mind az adatszolgaltatas tekintetében, mind pedig a kérdések megva-
laszolasaban egyiittmiikédoek voltak, valamennyi kért adatot és informaciot a belso el-
lendrzés rendelkezésére bocsatottak.
A jelentés tervezetét eldszor az alkalmazottakkal ismertette meg a belsé ellendr. Ezen
cgyeztetés konstruktivnak bizonyult és a végleges ellenorzési jelentés szinvonalat no-
velte.
Az ellendrzési jelentés véglegesitése elott a vezetok is lehetdséget biztositottak a tapasz-
talatok megbeszclésére.
A fentick alapjan keriilt rogzitésre a ,,belso ellendrzési egység €s a belso ellenérok szer-
vezeti ¢s funkcionalis fliggetlenségének biztositasa” fejezetében foglalt megallapitas.

5. Nyvomon kdvetési rendszer (Monitoring):
A megbizhatosagi ellendrzés soran hidnyossagok feltardsra nem keriiltek, igy végrehaj-
tasara intézkedési terv nem késziilt.
A belso ellendrzés a fentiek kdvetkeztében lezartnak tekinthetd.
Az ellenérzés tapasztalatai szerint a vizsgalt terliletek alacsony kockazatinak mindsit-
hetd, ezért utdvizsgalat nem javasolt.

D. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

A belso ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehajta-
sanak ¢és nyomon kdvetésének tapasztalatai az alabbiak voltak.

a) Az Onkormanyzat gazdalkodasanak feliilvizsgalata.
Tekintettel arra a tényre, hogy a helyszini vizsgdlat soran a bels6 ellenérzés hibat, hia-
nyossagot nem tapasztalt, javaslatokat sem sziilettek, tovabba intézkedési terv készitése

sem indokolt.
Ettd] fliggetlent] a helyszini ellendrzés soran felmeriilt kisebb szakmai kérdésekben a

megbeszéltek szerint javasolt eljarni.

Zalaegerszeg, 2026. februar 13.

Kiss Csaba
belso ellendrzési vezetd






CSOMODERI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Osszefoglal6 Jelentés a 2025. évi belso ellenorzési tevékenységrél

A. Vezetoi osszefoglalo

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és  belsd  ellendrzésérdl  szolo
370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Ber.) 48. §-a alapjan, az allamhaztartas-
ért felelés miniszter altal kzzétett modszertani atmutato figyelembevételével elkészitett dsz-
szefoglalo éves ellendrzési jelentés késziil.

Az Osszefoglalo éves ellendrzési jelentés célja:

l. Segiteni kivanja a képviselo-testiiletet abban, hogy attekinthesse, értékelhesse a Hiva-
tal targyévi belso ellenorzési tevékenységét, az ellendrzési tervek teljesitését, valamint
a belso ellendrzési tevékenység dltal tett megallapitasok hasznositasat.

A vezetoi feleldsség/elszamoltathatosag rendszerének keretein belill a koltségvetési

szervek vezet6i tudatos felelosséget vallalnak a jelentés elkészitéséért., figyelembe vé-

ve azt, hogy a beszamolas célja a Kormény tajékoztatasa a belsé kontrollrendszer mii-

kodésérol.

3. (¢l az atlathatosag biztositdsa a nyilvanossag megteremtésével annak érdekében, hogy
a képvisel testiilet sajat szervezete iranyitasaval és feladatellatasanak gyakorlataval is
peldat mutasson. A beszamolok elkészitése, majd megtargyalasa lehetéséget ad a Hi-
vatal ellendrzési megallapitasainak 6sszegzésére, értékelésére.

1

A belst ellendrzés ..megfelelonek™ itélte meg a 2025. évben ellendrzott teriileteket, ugyanis
gyakorlatilag minden tekintetben megfeleld belsé kontrollokkal rendelkeznek, és mindségi
teljesitményt mutatnak. A vizsgalati megéllapitdsok alapvetéen nem jeleznek komolyabb hia-
nyossagot a belsé ellenérzési pontok vagy folyamatok rendszerében. Az ellendrzési jelentés-
ben koz6lt megallapitidsok nem utalnak alapveté gyenge pontokra a szervezeti egységek szint-
jén alkalmazott irdnyelvekben és eljarasokban. A vizsgalt teriileteken gyakorlott, hozzaértd
munkaerd dolgozik, akik képesek a célkitlizések megvaldsitasara. a kockazatok megfeleld
kezelésére.

A vizsgalt idoszak alatt az operativ munkat végzok tekintetében szervezeti és személyi vélto-
zas nem volt. A pénziigyi, szamviteli, nyilvantartasi, elszamolasi feladatokat tovabbra is a
Hivatal dolgozoi lattak el.

A belsé ellendri munkat 2025. évben az alabbi jogszabalyok hataroztik meg:
— a szamvitelrél szolo 2000. évi C. térvény (Szt.),
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.),
— az dllamhaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. Torvény (Aht.),
— 368/2011. (XIL.31.) Korményrendelet az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasa-
ol (Avr.),



— A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolo
370/2011(XIL31.) Korményrendelet (Ber.),

— az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.),

— az allamhaztartas szamvitelének 2014. évi megvaltozasaval kapcsolatos feladatokrol
sz016 36/2013. (IX. 13.) NGM rendelet (NGM rendelet).

A Hivatalnal megteremtették a feltételeket a belsé ellenérzési rendszer mukdodtetésére. A bel-
s0 ellenorzés folyamatos mikodésének eredményeként a Hivatal gazdalkodasanak szinvonala
Jonak értékelhetd.

A Hivatalnal Ber.-ben eldirt hatdridékben és formaban elkésziiltek a tervek és beszamolok.
Az ellendrzés végrehajtasat igazolé dokumentumok (megbizolevél, ellenérzési program, el-
len6rzési jelentés) mind a Hivatalnal, mind pedig a belso ellenémél rendelkezésre all.

Az ellendrzési jelentések megfeleltek a belsé ellenérzési kézikényv eldirasainak, tovabba a
nemzetkodzi standardoknak és a Ber-nek. A belso ellendr altal tett Javaslatok, ajanldsok meg-
valosithatéak voltak. A jelentésekben érdemi ajanlasok ¢s javaslatok sziilettek, amelyek tekin-
tetében a jegyz6 és a Hivatal dolgozéi részérdl alaki és tartalmi kifogas nem mertilt fel.

B. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa

I. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése:

1. A4 tdrgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése
A képviseld testiilet altal jovdhagyott 2025. éves belsé ellenérzési munkatervben az
alabbi vizsgalatok keriiltek meghatarozasra:
a) Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdalkodasanak feliilvizsgalata.

Soron kiviili ellenérzésre a Hivatalnal 2025. évben nem keriilt sor.

A 2025. éves bels6 ellendrzés soran a képviseld-testiilet altal jovahagyott munkaterv-
tol eltérés nem volt, tovabba elmaradt ellenérzések sem voltak. Ev kézben a képvise-
16-testiilet a 2025. éves belsd ellenérzési munkatervet nem médositotta.

Az ellenérzési tevékenység a jegyzd altal kiadott megbizolevél és a belso ellendrzési
vezetd altal készitett vizsgalati program alapjan keriilt végrehajtasra.

Az ellendrzésrol vizsgalati jelentés késziilt. Az ellenérzés megallapitasai, a jegyz6, az
peénziigyi ligyintézo folyamatos tajékoztatdsa mellett realizald megbeszéléseken is is-
mertetésre kertiltek.

A bels6 ellenorzés a Hivatal belsé ellenérzési kézikonyve eléirasait kvette. az abban
rogzitett iratmintak alkalmazasra keriiltek.

Az ellendrzési jelentés megfelelt a belsd ellendrzési kézikdnyv eldirasainak. tovabba a
nemzetkozi standardoknak és a Ber-nek.

Az egyes ellendrzések bemutatésa:
a) Csémodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdalkodasanak feliilvizsgalata.
Az ellentrzés:
— Célja: a gazdalkodas hatékonysaganak értékelése.
— Targya: az éves beszamoloi adataibdl a peénziigyi-jovedelmi és lik-
viditasi helyzetérdl elemzés készitése
— Terjedelme: 3 év



— Idoszaka: 2022. januar 01-t6l. 2024. december 31-ig
— Maoddszere: megbizhatosagi ellenérzés.

A Hivatal 2025. évi bels6 ellenorzési munkatervében foglaltak teljesiiltek.

2. Az ellendrzések sordn biinteté-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdrds
2 (=}
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossdag gyaniija kapesan tett
Jelentesek szama és rovid dsszefoglalasa

A belso ellendrzés soran nem mertiilt fel olyan tény, vagy adat, amely alapjan fegyelmi
felelosségre vonasra, anyagi kartéritésre, szabélysértési, vagy biintetd eljarasra kellett
volna sort keriteni.

II. A bizonyossigot ado tevékenységet elosegito és akadalyozo tényezék bemutatisa

Onértékelés alapjan keriill bemutatésra és értékelésre a belsé ellendrzési tevékenység ellatasa-
nak minésége, az adott évben rendelkezésre 4llo személyi és targyi feltételek. valamint a belsd
ellendrzési tevékenység ellatasat eldsegitd és akadalyozo tényezok.

I A belsd ellendrzési egység humdnerdforrds-ellatottsaga

A Hivatal sajat belso ellenorzési rendszerét, személyi és targyi feltételeit mar korabban
kialakitottak, annak folyamatos miikodését biztositja.

A Hivatal vallalkozoi szerzédés alapjan a belsé ellendrzési tevékenységet kiilsé szak-
értd (KAVAR BT 8900 Zalaegerszeg. Kinizsi Pal u. 14/A.) gazdasagi tarsasdggal vé-
gezteti.

A gazdasagi tarsasag tobb fliggetlenitett belso ellenorrel is rendelkezik, a kdzponti
jogszabalyokban el6irt szakmai és képesitési kovetelményeknek teljeskoriien megfelel.
Az allamhaztartasért felelds miniszter engedélyezte belsd ellenérzési tevékenységét
regisztracios szam: 5113493 és 5113494,

Belso ellenorok a koételezoen eléirt (ABPE 1.) vizsgaval rendelkeznek, a kétévenkénti
ABPE II. folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt és nemcsak elméleti, hanem
tobb mint 25 éves gyakorlati tapasztalattal is rendelkeznek.

Belsé ellendrok a kezdetektol fogva tagjai a Belsé Ellen6rék Magyarorszagi Foruma-
nak (BEMAFOR), igy az allamhaztartas bels6 kontrollrendszerének valtozasairol elsé
kézbol értesiilnek.

2. A belsé ellendrzési egység és a belsd ellendriok szervezeti és funkciondlis fiiggetlensé-
gének biztositdsa

A bels6 ellendr munkajat kdzvetleniil a jegyz6 iranyitasa alatt latta el.

A belso ellendr funkcionalis fiiggetlensége biztositott, a belso ellendér a Hivatal szerve-
zeti hierarchigjaba ,,beépult”.

A belsd ellenor és a gazdalkodassal foglalkozdok kozott folyamatos konzultaciok tor-
ténnek, amely soran ismeret cserére is sor keriil, a Hivatal ,,életében” a belsé ellenér-
z¢és folyamatosan jelen van.



] Osszqféf-‘hereflenségi esetek

A bels6 ellendér nem vesz részt a Hivatal operativ mikodésével kapcsolatos feladatok
cllatasaban, mint pl.:

— aHivatal miikddésével kapesolatos déntések meghozatalaban

— barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében;

— penziigyi tranzakciok kezdeményezésében, Jovahagyasaban; stb.

ésszeférhetet]el1ség miatt 2025. évben bels6 ellendrzés nem maradt el.

4. A belsé ellendri jogokkal kapesolatos esetleges korlitozdsok bemutatdsa

A belso ellendr, a Ber-ben megfogalmazott Jogosultsagokkal kapcsolatos problémak-
kal, korlatozasokkal nem talalkozott, igy tobbek kozott:
— azellen6rzott szervek valamennyi helyiségeibe beléphetett;
— az ellenbrzott szerveknél az ellendrzés targydhoz kapcsolodd, minden kért
iratba betekinthetett;
— az ellendrzott szervek vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol irasban vagy
szoban informaciot kérhetett;

3. A belsd ellendrzés végrehajidsdrt akaddlvoze ténvezok

A targyi feltételek tekintetében a bels ellendr sajat gépkocsijaval kozlekedik, jelenté-
seit, sajat szamitogépével irja. Targyi feltételekre vonatkozé igénnyel a Hivatal felé
nem lépett fel.

Az ellenérzési rendszer kialakitasa soran akadalyozo tényezokkel nem szembesiilt, az
ellendrzott szervek dolgozoi munkajat segitették.

Az informdcidaramlas biztositott volt, ugyanis az ellenérzott szervek vezetdjétol és
barmely alkalmazottjatol irasban vagy szoban kért informaciora a megfeleld idoben. a
belsé ellendrzést segitd valaszt kapott.

6. Az ellendrzések nyilvantartdsa

A belso ellendrzési vezet az elvégzett belsd ellendrzésekrél a Ber. szerinti nyilvantar-
tast vezeti, valamint gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megédrzésérél, illetve
a dokumentumok és adatok szabalyszert, biztonsagos tarolasarol, sajat telephelyén.

7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A kormdny a koltségvetési szervek belsé ellendrzési tevékenységét fontosnak tartja, de
ehhez kiilén nevesitett anyagi timogatast nem biztosit.

A belso ellen6rzés megszervezését, a mikodéséhez sziikséges anyagi. targyi és szemé-
lyi er6forrasokat a Hivatalnak kell eléteremtenie. Az Aht.. valamint a Ber. a belso el-
len6rzési tevékenységeket a jegyzo felelésségi korébe utalja



A Hivatal anyagi lehetoségeinek figyelembevételével keriilt sor a 2025. éves belsd el-
lendrzési munkaterv kidolgozasara.

A Bels6 Ellenérok Magyarorszagi Foruma (BEMAFOR) az allamhaztartas belsd kont-
rollrendszerének szakmai fejlesztését folyamatosan biztositja.

Az Allami Szamvevészék (ASZ) és a Magyar Allamkinestar (MAK) is folyamatosan
figyelemmel kiséri és értékeli a Hivatal belsé kontrolrendszerét, illetve integritasanak
kialakitasat. A vizsgalatok soran elsésorban elméleti, de egyre t5bb teriileten gyakorla-
ti megoldasokban is utmutatassal szolgalnak.

III. A tanacsado tevékenység bemutatasa

A belso ellendrzést végzd gazdasagi tarsasaggal kotott szerzodésben is rogzitésre keriilt a
tanacsadoi tevékenység végrehajtasanak kotelezettsége. A tanacsadoi tevékenységet
azonban kiilon irasbeli és szobeli felkérés nélkiil is gyakorlatilag kétetlen iddben és té-
maban biztositotta a belso ellenér.

A tandcsadoi teveékenység egyrészt aktualis szamviteli, gazdalkodasi kérdésekre terjedt
ki, masrészt az aktualis belsé ellenérzési targyahoz kapcsolodott. Ezzel keriilt biztositasra
a felmertiilt hibak, hianyossagok minél hatékonyabb realizaldsa. A tanacsadoi tevékenység
pontosan a kotetlensége okan kiilon dokumentalasra nem kertilt.

C. A belso kontrollrendszer mukodésének értékelése
ellenérzési tapasztalatok alapjan

I. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossiganak, hatékonysaganak
¢és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

a) Csdmodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdalkodésanak feliilvizsgalata.

Csémodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal 2025. évi belsé ellenérzési munkatervében
eldirtak alapjan keriilt sor a Hivatal gazdalkodasanak feliillvizsgalatara

Az ellendrzést Csdmddéri Kézos Onkormanyzati Hivatalnal, a jegyz6 2025. méjus 21-
¢n kiadott megbizo levele és a belsé ellenérzési vezetd vizsgalati programja alapjan.

A gazdalkodas elemzésére a Magyar Allamkincstar felé szolgaltatott adatok alapjan
kertlt sor. A gazdalkodassal kapcsolatos elemz6 munka a 2022. januar 1. és 2024.
december 31. kozotti 3 éves idéintervallumot dlelte fel.

A Hivatalnal a belso ellendrzés targyat érint6 kiilsé ellendrzés a vizsgalt idészakban
nem volt.

A belso ellenérzés soran nem mertilt fel olyan tény vagy adat, amely alapjan a Hivatal
dolgozodival szemben fegyelmi felelosségre vondsra. anyagi kartéritésre, szabalysérté-
si, vagy blinteto eljarasra kellett volna sort keriteni.

A helyszini ellen6rzés soran a Hivatal dolgozdéi vizsgalatunkat segitették. az ellendrzés
megszakitasara vagy felfliggesztésére nem keriilt sor.

A vizsgalat tapasztalatait a 2025. november 10-én kelt vizsgalati jelentésben foglaltuk
ossze. A Hivatalnal a megallapitasokkal kapcsolatban irasbeli észrevétel nem sziiletett.
A helyszini vizsgalat észrevételek, javaslatok nem sziilettek.



I1. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése
1. Kontrollkérnyezet:

A Hivatal valamennyi belsé szabalyzattal rendelkezett. A szabélyzatokat jovahagytak
¢s hatalyba helyezték.

A szabalyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkahoz megfeleld alapot biztositottak.

A szabalyzatokat a Hivatalra kiterjesztették, a szabalyzatokat a jegyz6 hagyta jova.

A szabalyzatokban meghataroztik az egyes jogokat gyakorlok feladatait és hataskoreit
is, tovabba a helyettesités rendjére torténé meghatalmazasokat is, tovabba egységes,
attekinthet6 szerkezetben szabalyoztak a jogkorok gyakorlasara jogosultakat.

2. Kockazatkezelés:

A kockézatok legutolso felmérésére 2023. januarban keriilt sor. Ennek keretében a Hi-
vatalt érint6 valamennyi teriileten felmérésre keriiltek a kockazati tényezok.

A Hivatal rendelkezik kiilén Integralt kockazatkezelési szabélyzattal is, amelyben
részletesen bemutatasra keriil:

— akockazatok meghatarozasa és felmérése,

— akockazatok elemzése,

— a kockazatok kezelése, tovabba
integritas.

3. Kontrolltevékenységek:

A Hivatal vezetdinek kotelessége és felelossége az altaluk iranyitott szervezeti egység
mukodésének ellendrzése és az eldirastol eltéré gyakorlat megsziintetése, vagy a meg-
szlintetést segito javaslatok megtétele.

E feladat ellatasanak eszkoze a belsé kontrollrendszer részét képezé. a térvényi (Aht)
¢s kormanyrendeletben eloirt (Avr.) kotelezettség alapjan kialakitott vezetdi ellendrzés,
amelynek helyben alkalmazott modszereit az adott folyamat jellegétél, tartalmatol flig-
gben a vezetés irdnymutatésait figyelembe véve a folyamatgazdék hatarozzak meg.

A vezetdk éltal alkalmazott vezetoi ellendrzések kiilonbozé médszerei az automatikus
kontrollokkal egyiitt biztositotték, hogy egyetlen teriilet sem maradt feltigyelet, ellen-
oOrzés nélkiil.

4. Informacio és kommunikacio:

A helyszini vizsgilat soran a Hivatal vezetésével, tovabba a hivatal dolgozdival tobb
esetben is interju késziilt, illetve megbeszéléseket folytattunk.

A vezetdk a bels6 ellendrzés rendelkezésére dlltak, valamennyi informaciot rendelke-
zésre bocsatottak.

Az alkalmazottak mind az adatszolgaltatas tekintetében. mind pedig a kérdések meg-
valaszolasaban egyiittmiikddéek voltak. valamennyi kért adatot és informaciot a belsé
ellendrzés rendelkezésére bocsatottak.



A jelentés tervezetét el6szor az alkalmazottakkal ismertette meg a belso ellendr.

Ezen egyeztetés konstruktivnak bizonyult és a végleges ellendrzési jelentés szinvona-
lat ndvelte. Az ellen6rzési jelentés véglegesitése eldtt a vezetdk is lehet6séget biztosi-
tottak a tapasztalatok megbeszélésére.

A fentiek alapjan keriilt régzitésre a ,,belsé ellendrzési egység €s a belso ellenérok
szervezeti ¢s funkcionalis fliggetlenségének biztositasa” fejezeteben foglalt megallapi-
tas.

3. Nvomon kévetési rendszer (Monitoring):
A megbizhatosagi ellenérzés soran hianyossagok feltarasra nem kertiltek, igy végre-
hajtasara intézkedési terv nem késziilt.
A belsé ellendrzés a fentiek kivetkeztében lezartnak tekinthetd.

Az ellendrzés tapasztalatai szerint a vizsgalt teriiletek alacsony kockazatunak mindsit-
hetd. ezért utovizsgalat nem javasolt.

D. Az intézkedési tervek megvalésitdsa
A belsd ellenérzés altal tett ajanlasokra. javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehaj-
tasanak €és nyomon kévetésének tapasztalatai az alabbiak voltak.
a) Csomodéri Kozos Onkorméanyzati Hivatal gazdalkodasanak feliilvizsgalata
Tekintettel arra a tényre, hogy a helyszini vizsgalat soran a belsé ellenérzés hibat,

hidnyossagot nem tapasztalt, javaslatokat sem sziilettek, tovabba intézkedési terv
készitése sem indokolt.

Zalaegerszeg, 2026. februar 13.

Kiss Csaba
bels6 ellendrzési vezetd
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I. Az Intézmény adatai

Intézmény neve: »Napsugar” Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti
Cime: 8960 Lenti, Petofi u. 9/2.

Telefonszam: 0692/336-961

E-mail: napsugar@]lenti.hu

Onalléan miik6dé koltségvetési szervként alapitas idépontja:

, » 2017. januar O1.
Allamhaztartasi szakdgazati besorolés:

» 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakés nélkil
Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

105020 Foglalkoztatast eldsegitd képzések ¢és egyéb tamogatasok

107080 Esélyegyenloség el6segitését célzo tevékenységek és programok

104030 Gyermekek napkozbeni ellatdsa csaladi bdlcsdde, munkahelyi bélesdde, napkdzbeni
gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni ellatas utjan

062020 Telepiilésfejlesztési projektek és tdmogatasuk

YV VVVVV

Iranyité szerve: Lenti Varos Onkorményzati Képviselo-testiilete
8960 Lenti, Zrinyi Miklos u. 4.
Fenntarté szerve: Lenti Varos Onkorméanyzata

8960 Lenti, Zrinyi Miklo6s u. 4.

1./1. Szakmai szabalyozok (a legfontosabbak)

v 1993, évi 111 torvény a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrdl (tovabbiakban Szt.),

v\ 1997, évi XXXI. térvény a gyermek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatdsrol (tovabbiakban
Gyvt.),

v’ 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirol,

v’ 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl,

v’ 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdésdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytijté szervek és

személyek altal kezelt személyes adatokrol,




v’ 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrol,

v' 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

v' 9/2000. (VI 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

v' 1992 évi XXXIII. térvény a Kodzalkalmazottak jogallasarol

I1./2. Az intézményi feladatellatias személyi feltételei
A feladatellatas Lenti Jaras kozigazgatasi teriiletére vonatkozik. A feladatellatas soran az intézmény
a 15/1998. (IV.30) NM rendeletben meghatdrozott gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes

gondoskodas formadinak szakmai 1étszdm irdnyszamai és létszamminimum normai szerint mikddik.
A 2025. évben az intézmény engedélyezett statuszszama 18,5 £o.

2025. évben 2 {6 tavozott intézményiinkbdl, és 1 f6 gyermekgondozas miatt volt tavol. A kilépd
kollégakat potolnunk sikeriilt olyan munkavallalokkal, akik szivesen dolgoznak a segitd szakmaban,
segitve a klienst és nem utolsd sorban egymast. A kilépd munkatars, palyaelhagyo, mas teriileten

helyezkedett el. Nehezitette a munkavégzést a tippénzen [évé munkatarsak tavolléte.
2025. december 31.-¢i hatéllyal az intézményiinknek 1 f6 csalddsegit6 betoltetlen statusza volt.

Az Ujonnan érkez6 munkatarsak esetében komoly szakmai, mentori timogatisra van sziikség a
szocialis munka alapjainak elsajatitdsa érdekében, melyek nélkiil a gyakorlati feladatellatas
lehetetlen. Szamukra komoly kihivast jelent a szinte azonnali, jelentds esetterhelés, ezért az Gjonnan
érkezd kollégak munkéjat a tapasztalt segitOk bevonasaval és fokozott vezetdi kiséréssel igyeksziink
folyamatosan tamogatni. Sajnos tapasztaljuk, hogy egy- egy allashirdetésre csak csekély szamu
szocialis szakiranyl képesitéssel (szocidlis munkds, szocidlpedagogus) rendelkezd szakember

jelentkezik.

A csalédsegitok ¢s az esetmenedzserek adminisztracios terhei az elmult években folyamatosan néttek,
az esetvezetés protokollszerli modszertani szabalyozasa pedig besziikiti a segité szakemberek dontési
mozgasterét, egyre kevesebb id6 jut a hagyomanyos csaladgondozasra, az ligyfelekkel valo személyes

munkara,

Mentalisan megterheld tényezOként jelentkezik egyes, nem egyiittmiikddé csaladok tagjainak

részérdl a verbalis agresszio, fenyegetés.
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A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet eldirja az egyes munkakorokhdz tartozo végzettséget,
szakképzettséget. A tavalyi évben 1 f6 csaladsegitd teljesitette a jogszabalyban eloirt szakképesitest,
szocialpedagdgus szakon szerezte meg diploméjat. Tovabbi 2 {6 szocialis munkdas alapszakon folytat

tanulmanyokat, illetve 2 6 pedig a szocidlis teriilet mesterképzésén gyarapitja tudasat.

10 f6 munkavallalé nem rendelkezik a jogszabaly altal eldirt szakképzettséggel, 6k a munkakor
betdltéséhez szitkséges képesitési elbirasok aldl felmentést kaptak az 1/2000. (1.7.) SzCsM

kormanyrendeletben foglaltak szerint.

11./3. Megvalosult képzések, konferencidk, szakmai miihely, szakmai nap

Az év soran tobb alkalommal vettiink részt a Tertileti Szakmatamogatasi rendszer kialakitasa Vas és
Zala megyében (TSZR2025-4341) palyazat keretében tartandé szakmai miihelyen, szakmai napon,

melynek témai voltak:

- ,.Ongyilkossagi veszélyallapot, és a telefonos segités gyakorlata”

- ,» Reziliencia és 6nvédelem a segité szakmékban: fliggdségek, hatarok és tudatos jelenlét”
- ,Mi a Barnahus? — Szombathelyi Barnahus Szolgélat bemutatisa”

Az év soran egy alkalommal az Esztergar Lajos Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett
online szakmai miihelyen vettiink részt, melynek témaja — ,,Aktudlis problémak az addiktolégia

teriiletén”

Tobb alkalommal vettiink részt a Lenti Rendérkapitanysag altal szervezett jarasi kozbiztonsagi
egyeztetd forumon. A forum célja, Lenti jards kozigazgatasi teriiletén a kabitoszerfogyasztas,
terjesztés visszaszoritasa érdekében tett egyiittmiikodés, kapcesolattartas erGsitése. Ezen kiviil, ,,Lass

tisztan!” elnevezéssel a rend6rség bilintigyi eldadoja tartott szamunkra eldadast.
.Felelds vagy érte!” - gyermekvédelmi eléadassorozatot inditottunk a tavaszi félévben:

- ,Hogyan védjem meg a csalddomat online és offline? KépemyoOfiiggéség ¢és fizikai erdszak

tudomanyos héttere és megoldasai” — P5ltl Akos
- ,,A gender ideolégia gyakorlati mitkodése” — Szekeres Katalin, Szekeres Eva
- ,,A szilrad én-identitas és nemi identitas kialakuldsa™ — dr. Pécsi Rita

Gyermekjogok vilagnapjahoz kapcsoldddan szakmai napot tartottunk, ,Mit tehetink ma a

gyermekekért, kamaszokért?” cimmel.
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Bovebb ismereteteket szereztink a Fogyatékossagligyi tanicsadés folyamatar6l, valamint a
»Demencia, és ami mogotte van ,cimmel- Dallos Rita szocidlpedagogus elbaddsa korunk

legelterjedtebb népbetegségérdl.

I1./4. Az intézményi feladatellatas targyi feltételei:

Az intézmény irodaja a Lenti Pet6fi u. 9/2. szam alatt talalhat6. A milksdési feltételeket a Fenntartd
biztositotta. Az intézmény épiilete kdnnyen megkozelithetd, a hozzank érkezd személyek szaméra az
intézmény foldszintje teljesen akadalymentes. A fogadotér, a vardhelyiség, az irodahelyiségek jol
felszereltek butorzattal, informatikai eszkozokkel, telefonnal, internet elérhetdséggel. A
munkavallalok szaméara megfelelé irodahelyiség all rendelkezésére, ahol ellatjak az adminisztracios
¢s egyéb feladataikat, ehhez sziikséges technikai eszk6zok biztositottak (bitorzat, informatikai
eszkdz6k, internet elérhetdség, telefon). Egy kellemes, baratsagos, tiszta kérnyezetbe térhetnek be a
hozzank segitségért forduld személyek, illetve a munkavallalok ebben a baratsigos kdmyezetben
végezhetik feladataikat. Valamennyi munkatarsunk rendelkezik szolgalati mobiltelefonnal. A jaras
telepiiléseire sajat gépjarmivel és tomegkozlekedési eszkozzel jutnak el, illetve munkatarsak
rendelkezésére 4ll 2 db személygépkocsi és 8 db kerékpar, ezzel is megkénnyitve a helybeli

kozlekedést.

I11. Az Intézmény altal nyijtott szolgdltatisok bemutatasa

Az intézmény feladatait, az alabbi 6néll6 szakmai szervezeti egységek Gtjan latja el:

e Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont - .

e Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat

Statisztikai adatok az ellatasi teriileten, K6zpont és Szolgilat estében 2025. december 31.-én:
Ellatott telepiiléseken €16 sszlakossag szama jegyzOk adatai alapjan: 17.319 {6

Hatranyos helyzetli és halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek szdma (jegyz6i nyilvéntartas
alapjan): 348 16

Lakossag bontdsa az alibbiak szerint jegyzok dltal adott adatok alapjin:

. . 3-5 14-17 . 60 év
ellatasi teriiletek c erillattl éves | el 3f éves ] 8-6?.,6\[68 feletti Gsszesen:
(f6) () ves (f6) (£6) (f6) (£6)
Lenti 112 117 422 178 3872 2361 6972
Lovaszi 59 75 148 68 1400 805 2555
Zalabaksa 30 26 99 43 827 540 1565
Rédics 29 18 88 33 1050 583 1801
Paka 48 49 146 60 1177 652 2132




Csdmodér 52 52 157 71 937 467 1736
Csesztreg 49 47 120 68 1035 597 1916
dsszesen 350 349 1087 4858 9467 5581 17 319 fo

I1./1. Csalad -és Gyermekjoléti Kézpont

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai egység a jaraskdzpontban, Lentiben mikodik, a jaras 48
telepiilésén latja el feladatait. (Lenti, Alsoszenterzsébet, Baglad, Barlahida, Belsdsdrd, Bodehdza,
Csesztreg, Csomodeér, Dobri, FelsGszenterzsébet, Gaborjdnhdza, Gosziola, Hernyék, Tkiddberddce,
Kdlécfa, Kanyavar, Kerkabarabds, Kerkafalva, Kerkakutas, Kerkateskand, Kissziget, Kozmadombja,
Kiilsésard, Lendvadedes, Lendvajakabfa, Lovdszi, Magyarfold, Marokfold, Mikekardcsonyfa,
Nemesnép, Nova, Ortahdza, Pika, Pérszombat, Pordefolde, Pusztaapati, Ramocsa, Resznek, Rédics,
Szentgyorgyvélgy, Szécsisziget, Szijartohdza, Szilvdgy, Tormafolde, Tornyiszentmiklos, Zalabaksa,

Zalaszombatfa, Zebecke telepiilések kozigazgatasi teriilete)

Segité tevékenységiinket a Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglalt szakmai etikai norméaknak

megfelelden végezziik.

Az intézményiinkben a Gyvt.40/A.§-ban meghatirozott feladatait a Csaldd- és Gyermekjoléti

Kd&zpont szervezeti egysége Utjan latja el.

Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont személyi feltételek 2025. december 31-i dllapot szerint:

munkakor végzettsége
intézményvezet6 / tandcsado szocialis munkas, szocidlis mester
vezetdképzés
| 1. esetmenedzser / jelzbrendszeri tanacsadé | szocidlpedagégus |
/ intézményvezetd-helyettes
2. esetmenedzser érettségi / jogi asszisztens
3. esetmenedzser érettségi
1. évodai és iskolai szocialis segitd szocialis munkds
2. dvodai és iskolai szocidlis segitd érettségi
szocidlis diagnoézist készitd esetmenedzser érettségi, kisgyermekgondozo, - neveld
(jelenleg szocidlis munkés alapképzésen
vesz részt)

Csalid-és Gyermekjoléti Kozpont szakmai tevékenységének részletes bemutatisa

A ,Napsugar” Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat 2025. évben is biztositotta az 1997.
évi XXXI. torvényben felsorolt specilis szolgaltatasokat. A jogszabalyi rendelkezésnek megfeleléen

a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elosegitése, valamint veszélyeztetettségének



megeldzése érdekében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont a gyermek igényeinek és szitkségleteinek
megfeleld 6nallé, egyéni és csoportos specidlis szolgdltatisokat, programokat nyijt, amelynek
keretében:

- ufcai és lakotelepi szocialis munkat,

- kapcsolattartasi tigyeletet,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi tandcsadast,

- pszicholdgiai tanacsadast,

- csaladkonzultaciot, csaladterdpiat, csaladi dontéshozo konferenciat,

- mediacids szolgaltatast

- ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenységet biztosit szolgaltatasi korében,

- elkésziti a szocialis diagnozist a Szt. 64/A. §-a szerint

Specialis szolgaltatasokat igénybevevék szama
= 1. utcai szoc.munka
» 2. kapcsolattartasi Ggyelet
» 3. készenléti szolgalat
4. jogi tandcsadas
= 5. pszicholégial tanacsadds

“# B, Szocialis diagnozis

w 7. dvodai és iskolai szocidlis
segités

» utcai (lakotelepi) szocidlis munka
Munkatérsaink felkutatjdk a szabadidejiiket utcdn, tereken tolt6, céltalan, esetleg magatartdsukkal
sajat testi, lelki, értelmi fejlddésiiket veszélyeztetd, kallodo, csellengd gyermekeket, fiatalokat,
alternativat kinalva szamukra szabadidejiik hasznos és produktiv eltoltésére. Orjaratot szerveziink
hetente, hétkdznap 2 alkalommal a délel6tti ordkban a véarosban csellengé fiatalok felkutatasa,
iskolaba terelése, az iskolaba jarasi helyes magatartasmintak dtadasa a célunk, ugyanakkor fontos

szempont a biinmegel6zés, illetve az alkohol, a kabitoszer fogyasztdsanak megakadalyozasa is.

2025. évben 105 alkalommal keriilt sor rjaratra, intézkedésre nem keriilt sor.




»  kapcsolattartisi ligyelet
A feliigyelt kapcsolattartas azt hivatott segiteni, hogy a szétszakadt csalddokban mégis megmaradjon
a kapcsolat a gyerek és a killonél§ sziilék kozdtt. Szakembereink biztositjak a taldlkozasok
alkalmaval a nyugodt légkdrt, ha esetleg nem megfelelé a jelenlévé szill6k magatartasa, akkor erre

figyelmeztetjiik dket.

2025. évben 3 alkalommal 6 személy vette igénybe a szolgaltatist.

> gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti szolgdlat
A készenléti szolgdlat a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil felmerils
krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tandcsadas vagy tdjékoztatds nyujtasa, egy allandéan
hivhat6 (0-24 o6ra) telefonszam (06-30/55-791-55) biztositasaval van megszervezve oly médon, hogy
a készenlétben 1év6 munkatérs szakszerli segitséget tudjon nyujtani vagy szakszerti segitséget tudjon
mozgositani. A hivasok tobbsége informaciok kérésére korlatozddott. Olyan krizishelyzettel nem

talalkoztunk, mely azonnali intézkedés sziikségességét vetette volna fel.

2025.évben a készenléti telefonszamra 36 hivas érkezett,

» jogi tandcsadds
Az ingyenes szolgaltatds tandcsadés jellegli, abban segiti a szolgaltatdst igénybe vevoket, hogy
eligazodjanak a fennéllé problémaik jogi vonatkozdsainak tekintetében, illetve tajékoztatast ad a jogi
problémak lehetséges megoldasairol, a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekrél. A tandcsadas révén
az Ugyfél megfeleld felkésziiltséget szerezhet ahhoz, hogy sajat iigyében eljarjon, s Gnmagét sikerrel

képviselhesse akar a birosdg, akdr a kozigazgatasi szervek elétt, illetve tajékoztatast kaphat arrél,

hové és milfyenrfeltétieléikkél' fordulhat téritésmentes ugyvedl kéi)\}iseietér;t.

2025. évben 12 alkalommal 12 {0 vette igénvbe a tandcsadist.

» pszicholégiai tandcsadds

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont pszichologusa rendszeres és folyamatos pszicholdgiai
megsegitést biztositott a hozza fordulok gyermekek, és csaladjuk részére. Az ingyenesen biztositott
szolgaltatassal az ligyfelek kapcsolatba keriilhetnek: 6nként, a csaladsegité vagy az esetmenedzser

ajanlasara, hatosagi kotelezés altal.

2025. évben 86 alkalommal 36 6 vette igénvbe a szolpaliatdst.

» szocidlis diagnozis




Feladata az egyén, illetve a csalad szocidlis helyzetének felmérése, a sziikségleteik kapcsan jelentkez6
esetleges hidnyok megallapitasa, valamint az adekvat segit6 szolgaltatasi elemek és szolgaltatasok

beazonositasa.

2025. évben 19 esetben. 58 fovel keriilt sor szocidlis diagndzis elkészitésére.

»  ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység
1997, évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél 40/A. § ag) pont szerint
2018. szeptember 1-t6l a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont évodai és iskolai szocidlis segitd

tevékenységet biztosit.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység jogalapja a személyes gondoskodést nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szakmai feladatairél és miikodésik
feltételeirsl sz6lo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint az évodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység modszertani Utmutatdja, kilonds tekintettel a prevenciora, a gyermekvédelmi
Jelzérendszer mikodtetésére €s a tanulok szocialis tdmogatdsara. A heti rendszeres jelenlét, és

feladatbeosztas a tervezés alapja.

Lenti jardsban megtaldlhaté nyolc 6vodaban, 6t altalanos iskolaban, egy kozépiskolaban, egy
szakiskoldban és egy modszertani intézményben 2 f6 6vodai és iskolai szocidlis segitd teriileti

megosztasban latta el feladatat.
Egyéni, csoportos és kdzdsségi tevékenységek alkalmazasaval valosult meg a szolgaltatas biztositasa.

A 2025. évben az 6vodai és iskolai segitk dsszes tevékenység szdma: 820 alkalom volt, 806 {6

gyermek és 245 felnott (szakember, pedagogus, sziil8) bevonasival.

Halmozott adatként a nem és életkori megosztasban a 6-13 éves korti férfiak és a ndk szdma volt a

legmagasabb, az igénybe vevok koziil a ndi nemiiek szama volt kiemelked6.

2025. januar 1- 2025. december 31-ig terjed6 id6szakban egyéni foglalkozas 320, csoportos
tevékenyég 253 és kozdsségi tevékenység 56 alkalommal valosult meg. A ,,Napsugar” Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti altal szervezett napkézi- tdborokba (,,Napsugar” Tabor I-

11, Uszé-olvasé tabor) 54 gyermeket foglalkoztattunk.

Az oOvodai €s iskolai szocidlis segitdé munkdjanak fo feladatcsoportjai jogszabalyi hattér és a
gyakorlati elvarasok alapjan: prevenciés munka — ismeretterjesztés, konfliktuskezelés, egészséges
életmdd tamogatdsa, egyéni segitd beszélgetések tanulokkal, csalddsegités / sziiloi konzulticid
/csaladlatogatas, pedagdgusokkal valo szakmai egyiittmikodés, jelzérendszeri kapcsolattartas,

rendezvények, foglalkozasok szervezése.
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Ovodai szocialis segité megfigyeld, érzelmi biztonsagot nyujté felnétt

Tevékenységének jellege: az adott 6vodai csoport munkajaba kapcsolddott be. Iranyitott foglalkozés
esetén, gyengébb képességii gyerek segitése, szabad jaték esetén jaték, illetve gyerekfeliigyelet
biztositdsa (séta, jaték a teremben, udvaron). Esetmegbeszélésen és esetkonferencian vett részt,
csaladi életvitelben jelentkez probléma (elhanyagolds) miatt. Erzelmi tamogatast nytjtott a
szorong6, visszahizédé vagy agressziv viselkedésii gyermekeknek. Gyermek megfigyelése
csoporton beliil (szocialis készségek, érzelmi szabalyozas, beilleszkedés) - problémék korai észlelése,
szakemberhez irdnyitds. Az 6vodai csoportok majdnem mindegyikében talalhat6 hatranyos helyeztii

€s sajatos nevelési igényl gyermek.

Iskolai szocialis segit6 feladata:

Tanulokkal végzett kozvetlen segité munka, a tanuldk érzelmi, szocialis, mentélis jolétének
tamogatasa. A didkok altaldban a pedagdgusok delegaldsdra, szillé kérésére keriilnek a segitok
latoterébe. Leggyakrabban alkalmazott feladat: Egyéni beszélgetések tanulokkal (6nkéntes alapon,
bizalmi alapon), Beilleszkedési nehézségek, iskolai kudarcok, szorongas, Krizishelyzetek felismerése
€s tamogatdsa (gyasz, valds, bantalmazas). Tanuldsban akadilyozott, sajatos nevelési igényii
(SNI/BTM) tanuldék tdmogatdsa, Iskolai konfliktusok, kortarsi problémik mediaci6ja,
Pélyavalasztasban valo tdmogatas (pl. Onismereti beszélgetés) Csoportfoglalkozasok (pl. énismeret,

konfliktuskezelés, tarsas készségek).

Kozépiskolakban, szakiskoldkban, specialis iskolakban jellemzoéen egyéni foglalkozasok megtartasa
valésul meg. Leggyakrabban az egyéni foglalkozdsokat az iskolai hidnyzésok, magatartds-
teljesitményzavara, a nem megengedett dohanyzas, valamint a felmeriilé droghasznalat gyaniija miatt
kérik a pedagoégusok. Alkalmazott moédszer a segitd beszélgetés ezekben az esetekben.
Problémafeltaras és kozos célok, megoldasok kialakitisa a foglalkozdson, sziikség esetén

szakemberhez iranyitas.

Intézményiink lehet6séget biztositott a Lenti Altalanos Iskola és Gimnazium didkjainak a ,.k6zosségi
szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgald, szervezett keretek
kozott folytatott, anyagi érdektd! fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai
feldolgozasa.” teljesitésére. Az intézmény altal szervezett szabadidés programok (Tavaszi Zsongis,
Gyermeknapok az éltalanos iskolakban, Oszi Kavalkad, Szocialis Munka napja, ,,Adni j6” isrogram)
mindegyikén segitségiinkre voltak a didkok. A kozosségi szolgélat teljesitése soran a tanuldk

észrevétleniil tanulhattak az egyiittmiik6désrol, az empatiardl, a konfliktuskezelésrél, a kreativ
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gondolkodasrol, valamint fejlesztette a szocidlis érzékenységet, az érzelmi intelligenciat,

felelésségvallalast.

A csalad- és gyermekvédelmi kozpont gyermekvédelmi gondoskodds keretében hatdsdgi

intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermek védelmére irdnyulo feladatai:

A gyermekjoléti kdzpont esetmenedzseri tevékenysége olyan, a gyermekek érdekeit védé specidlis
személyes szocialis szolgaltatds, amelynek célja, hogy hozzajaruljon Lenti jaras teriiletén él6
gyermekek testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez, a csalddban torténd nevelkedésiikhoz,
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, tovabbi veszélyeztetettség megeldzéséhez, illetve a
mar csaladjabol kiemelt gyermekek hazagondozasédhoz. Mindezt a szocialis munka médszereinek és
eszkozeinek felhasznalasidval, az ellatasok biztositasaval, kozvetitésével, szervezésével és

koordinélasaval biztositja.

Cél a csalddok Osszetartd erejének megérzése, tamogatdsa és az atmenetileg sériilt vagy hidnyzo

csaladi funkcidk helyreéllitasanak tAmogatasa.

Kezdeményezzilk a gyermek / gyermekek védelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermeke / gyermekek ideiglenes hatalyd elhelyezését, nevelésbe vételét.

JELZESEK SZAMA A KOZPONTNAL
46 JELZES / 2025. EV

m egészségiigyi szolgdltato

®renddrség

u altalanos iskola
szakképz8 intézmény

@ partfogd

W ligyészség, birdsag

mallampolgér

W jarasi hivatal

Jelzések szama emelkedett a 2024.évhez képest, a legtébb jelzés a rendorségtol érkezett (16), nagyon
magas a szakképz6 intézményt6l (11) érkezett jelzések szadma, dltalanos iskoldkbol 5 jelzés érkezett,

allampolgari bejelentés 3 esetben tortént, mig 2-2-2 jelzés érkezett a partfog6tol, jarasi hivataltol és




az ligyészségtol. 4 esetben tortént védéndi jelzés, és egy esetben pedig gyermekorvos élt jelzési
kotelezettségével. Kotelezd védboltas beadasanak megtagadasaval kapcsolatban érkeztek jelzések.
Magas szammal érkeztek jelzések igazolatlan mulasztasrol. Tapasztalataink szerint, ezen esetekben
a sziil6 szamara nem érték a gyermek oktatasi rendszerben valé bekapcsolodasa és bennmaradasa,
nem éli meg potencialis perspektivaként a tanulds talajan valé érvényesiilést. Novekszik a
rendOrkapitanysagtol, szabalysértést elkovetd fiatalokrol érkezett jelzések szama. Legtobbszor
egyszeri botlasok, kisebb lopasok, meggondolatlan cselekedetek voltak, melyek az esetfeltarast
kévetben egy-két esetben igényeltek hatosagi intézkedés elinditasat. Azonban a visszatérd eseteknél,
a kabitdszer fogyasztasaval, terjesztésével, valamint gardzdasag elkovetésével kapcsolatos esetekben
védelembe vételi eljaras elinditasara keriilt sor. Itt minden esetben megvalosult a megel6z6 partfogo

feliigyel6vel valo szoros egylittmikddés.

Hatosigi intézkedésekhez, (javasolt és jogerds) kapcesolodé tevékenységek és az érintettek
(kiskoriak és 18. évet betoltitt fiatalok) szama
2025. év (KSH adatok alapjan)
tevékenységek | az érintettek (kiskortiak és
széma 18. évet betdltott fiatalok)
szama.
Szocidlis segitd tevékenység 619 109
Esetkonferencia-szervezése, azon vald részvétel 41 76
Esetkonzultécio 606 109
Esetmegbeszélés 18 30
Els6 védelembe vételi targvalason vald részvétel 12 28
Feliilvizsgalati targyalason valo részvétel
nevelésbe vétel 4 5
védelembe vétel i3 20
Csaladlatogatas 616 109
Kornyezettanulmény készitése onalloan 88 101
Kérnvezettanulmany készitésében valo kdzremkodés 1 1
Egvéni gondozasi/nevelési terv készitése 77 95
Osszesen: 2095 683
Hato6sagi intézkedéshez kapesolodd esetmenedzseri tevékenységben érintettek
(kiskoruak és 18. évet betdltott fiatalok) szama korcsoportok szerint
2024. év (KSH adatok alapjan)
védelembe ideiglenes nevelésbe vett | utégondozdi Osszesen
vett hatallyal szakellatasbol
elhelvezett kikeriilt
dsszes érintett
szama 78 0 53 3 134
ebbdl:
0-2 éves 8 0 3 1 12
3-5 éves 12 4 1 17
6-13 éves 36 31 1 68
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14-17 éves 19 15 | 0 34
18- éves 3 3
héatranyos 58
helyzetiinek
mindsitett
halmozottan 75
hétranyos
helyzetiinek
mindsitett

Veszélyeztetett kiskortiak (0-17 évesek) adatai (KSH adatok alapjan)
az érintett gyermekek szdma | a  veszélyeztetetiség
veszélyeztetettség f6 oka | okainak  halmozott
szerint szama (f6 okokkal
egyiitt)
Okok, mely miatt veszélyeztetettek:
lakhatasi probléma 2 4
sziilok, csalad életvitele 104 134
gyermek csalddon beliili bantalmazasa 1 2
gyermek elhanyagolasa (fizikai) 9 10
(lelki) 11 23
kortérs csoport negativ hatésa 1 2
drogfogyasztas 1 1
csavargds 1 1
magatartas- vagy tanulési zavar 1
csaladok szdma, amelyekben veszélyeztetett 65
kiskoriak élnek
veszélyeztetettként nyilvantartott kiskoriiak 106
szama targyév december 31.-én

Az esetmenedzserek 2025. évben 2095 tevekénységet lattak el kiilonbdzd hatosagi intézkedésekhez

kapecsolodo tevékenységet.

Védelembe vételi javaslatra 33 esetben keriilt sor, melybdl 14 esetben nemleges javaslatot tett a

Kdozpont esetmenedzsere. 19 esetben (38 gyermek) a védelemebe vétel elrendelésre keriilt sor. A
javaslattételt megel6zoen minden esetben esetmegbeszélésre és esetkonferencidra keriilt sor. 2025.
év soran 15 esetben keriilt sor védelembe vétel megsziintetésére, mert gyermekek csalddban torténd

nevelkedése védelembe vétel nélkiil is biztosithatd.

2025. évben ideiglenes hatalyi elhelvezés nem tértént.

Nevelésbe vételre az esetmenedzserek 3 esetben (6 gyermek) tettek javaslatot, koziilikk a Hatdsag
altal is megalapozott volt 1 gyermek nevelésbe vétele, 1 gyermek esetében még Hatdsagi dontés nem
sziiletett, és 4 gyermek esetében nem keriilt sor nevelésbe vétel elrendelésére. Az év sor 4 esetben

megsziintetésre keriilt a nevelésbe vétel. A csaladjabol kiemelt gyermek eredményes hazagondozasa
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14-17 éves 19 15 ] 0 34
18- éves 3 3
hatranyos 58
helyzetiinek
mindsitett
halmozottan 75
hatranyos
helyzetiinek
mindsitett

Veszélyeztetett kiskortuak (9-17 évesek) adatai (KSH adatok alapjén)
az érintett gyermekek szdma | a  veszélyeztetettség
veszélyeztetettség f0 oka | okainak  halmozott
szerint szama (f6 okokkal
egyiitt)
Okok, mely miatt veszélyeztetettek:
lakhatési probléma 2 4
szillok, csalad életvitele 104 134
gyermek csaladon beliili bantalmazasa 1 2
gyermek elhanyagolésa (fizikai) 9 10
(lelki) 11 23
kortars csoport negativ hatisa 1 2
drogfogyasztas 1 1
csavargas 1 1
magatartas- vagy tanuldsi zavar 1
csalddok szdma, amelyekben veszélyeztetett 65
kiskoruak élnek
veszélyeztetettként nyilvantartott kiskortak 106
szama targyév december 31.-én

Az esetmenedzserek 2025. évben 2095 tevekénységet lattak el kiilonboz6 hatosagi intézkedésekhez

kapcsolodo tevékenységet.

Védelembe vételi javaslatra 33 esetben keriilt sor, melybdl 14 esetben nemleges javaslatot tett a

Kozpont esetmenedzsere. 19 esetben (38 gyermek) a védelemebe vétel elrendelésre keriilt sor. A
javaslattételt megel6zden minden esetben esetmegbeszélésre és esetkonferenciara keriilt sor. 2025.
év soran 15 esetben keriilt sor védelembe vétel megsziintetésére, mert gyermekek csaladban torténo

nevelkedése védelembe vétel nélkiil is biztosithatd.

2025. évben ideiglenes hatalyu elhelyezés nem tortént.

Nevelésbe vételre az esetmenedzserek 3 esetben (6 gyermek) tettek javaslatot, koziilikk a Hatosag

altal is megalapozott volt 1 gyermek nevelésbe vétele, 1 gyermek esetében még Hatosagi dontés nem
sziiletett, és 4 gyermek esetében nem keriilt sor nevelésbe vétel elrendelésére. Az év sor 4 esetben

megszintetésre keriilt a nevelésbe vétel. A csaladjabol kiemelt gyermek eredményes hazagondozasa



miatt 1 gyerriek esetében, a tobb gyermekek tekintetében a nagykoruva valasa miatt sziint meg a

nevelésbe vétel.

Csaladba fogadasra 2025. évben 2 esetben (3 gyermek) tettek az esetmenedzserek javaslatot. A

veszélyeztetett gyermekek kozeli hozzatartoz6 haztartdsaban nevelkedhettek tovabb.

Utégondozas elrendelésére 1 esetben keriilt sor, és nem valt indokoltta a gyermek ismételt nevelésbe

vétele. Az év folyaman 2 gyermek utégondozasa megsziint.

2025. évben az esetmenedzseri csoportnal a veszélyeztetteség 6 okai a sziilG, csalad éltvitelei voltak.
Tovébbra is veszélyeztetd tényezo a csaladon beliili elhanyagolas (lelki -11, fizikai -9) jelenléte, mely
a gyermek vizelkedés- és magatartds zavarahoz vezet=tt. A gyermekek céltalanna vélnak, csaladon
belill nem taldlnak érzelmi tdmaszra. Az érintett csaladoknal a lakhatasi probléma mellett, a
drogfogyasztas, a csavargas, kortars csoportok negativ hatasa, valamint a magatartas-vagy tanulasi

zavar is veszélyeztetd tényezok.

Jelzdrendszeri tandcsadé beszdmoldja (Készitette: Dénes-Gaspar Timea)

Jelzések

A ,Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti Intézményéhez a 2025. évben
érkezett jelzések szama (198 jelzés) kapcsan az el6z6 évekhez képest enyhe emelkedés tapasztalhato.
(2023 évben " 87 jelzés, 2024 évben 174 jelzés érkezett).

beérkezett esetjelzések szama: 2025. évben

Jelzés tevd Kozpont | Szolgalat
egészségiigyi szolgaltatd, ebbdl: 5 9

- védoéndi 4 5

- haziorvos, gyermekorvos 1 1

- korhaz 3
személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok ebbol: 9

- bdlcsddei ellatas

- csalal és gyermekjoléti szolgalat, kozpont 5

- egyéb 1

- szocialis szolgéltatok 3
rendorség 16 46
Koznevelési intézmények

- oOvoda 3

- altalanos iskola 5 52
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Szakképz0 intézmények 11 8

jérasi hivatal 2 2
partfogé 2

lgyészség birosag 2 1
atmeneti gondozast biztositok

Egyesiiletek, alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek 1
allampolgar 3 12
sziild

jegyz0, onkormanyzat 5
aldozat segités és karenyhités feladatait ellatd szervezet 4
Osszesen 46 152

Elmult évben a jelzések, tobbségében a protokoll szerinti jelzolapokon keriiltek megkiildésre.

Gyermek bantalmazas és elhanyagolas esetében a jelzés a jogszabalynak megfeleléen harom napon

beliil tovéabbitasra kertilt az illetékes Gyambhivatal és Rendérség felé.

e visszajelzés: Az el6irt 15 napon beliil megtorténtek, visszajelzések gyerekek esetében a GYVR
rendszerbe szintén rogzitésre keriiltek.

e heti jelentés (formaija, hatirido)

A csaladsegitoktdl hetente beérkezo jelzéseket a jelzorendszeri felelds Gsszesiti, és tdjékoztatast ad a

jelzorendszeri tanacsadonak.

A tablazat tartalmazza a jelzés datumat, a jelzésben érintett személyt (gyermek, felnétt), a jelzést

tevot, a jelzés rovid tartalmat, és az ligyben a jelzés beérkezésétdl szamitott 7 napon beliil tett

intézkedést.

A jelzorendszeri tandcsad6 a jelzésre tett intézkedéseket elemzi és sziikség esetén konzultal az

illetékes csaladsegitovel, vagy esetmenedzserrel, akik amennyiben sziikséges esetkonferencia

Osszehivasat kezdeményezik.

2. Kotelezé szakmai kereteken tiil a felsorolt médon is kapcsolatot tartunk a jelzérendszeri

tagokkal.

e esetmegbeszélés
Kozpontnal 2025 évben 2 esetmegbeszélést szerveztiink, esetmegbeszélésen iz ligyben érintett
szakemberek vettek részt.

Szolgalat 2025 évben 11 esetmegbeszélést szervezett.



Problémékat feltdrd, megbeszéld, illetve a segitd folyamat feladatellatasat egyeztetd munkaforma,
mely egy adott eset (egyén, gyermek vagy csalad) ligyében az Osszes, az aktudlis probléma

megoldasdban érintett szakember bevonasaval torténik

o esetkonzulticié (szama, tapasztalatai)
Kozpontnal 2025 évben 812 esetkonzulticid tortént
Szolgélatnal 2025 évben 1203 esetkonzultacio volt.
Az esetkonzultacio adott eset kapcsan zajlé informaciocsere, tajékoztatas. Ezen a megbeszélésen nem
az Osszes érintett szakember vesz részt, hanem a folyamat akar két személy kozott is torténhet pl.:

csaladsegito €s esetmenedzser.

e esetkonferencia (szama, tapasztalatai)
Kozpontnal 2025 évben 6 esetkonferencia volt.
Szolgalatnal 2025 évben 28 esetkonferencia keriilt megszervezésre.
Esetkonferenciat egy adott esettel kapcsolatban — a segité folyamat soran akar tébb alkalommal is —
a segitett személy, az 6sszes érintett és a lehetséges tamaszt jelentd személy, intézmény képviseldje

részvételével sziikséges tartani.

3. Szakmakozi megbeszélések
A ,Napsugér” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti Intézménye a jelzorendszer
tagjainak, elére meghatarozott témakorben 2025. évben 10 szakmako6zi megbeszélést szervezett. A

szakmak6zi megbeszéléseken a jelzorendszeri tandcsadé is jelen volt. A megbeszéléseken

feljegyzések és jelenléti ivek késziiltek.

sNapsugidr” Csaldad és Gyermekijé6léti Kézpont és Szolgdlat Lenti dltal 2025-ben_szervezett

szakmakozi megbeszélések témadi

Datum helyszin Téma , El6ado
2025.02.24. | Varosi Konyvtar Lenti A digitalis  tér | Poltl Akos
8960 Lenti, Templom tér 5. | veszélyei a Pannon Egyetem
gyermekeinkre Védelmi  Oktatasi  és
Kutatasi Centrum
Vezetdje, az MCC
Ifjusagkutato Intézet
kutaté-szakértbje




2025.03.04. | ,Napsugar” Csalad- és | Fogyatékossagiigyi | Kasa-Rosta Nikoletta,
Gyermekjoléti Kozpont és | tanacsadas Mester-Balaicz Barbara
Szolgalat Lenti folyamata fogyatékossagiigyi
8960 Lenti, Petofi ut 9/2. tanacsadok
2025.03.24. | Varosi Konyvtar Lenti A  szilard  én- | Uzsalyné dr. Pécsi Rita
8960 Lenti, Templom tér 5. | identitdis és nemi | neveléskutaté, az Apor
identités Vilmos Katolikus Fdiskola
kialakuldsa tanara
2025.05.08. | Véarosi Konyvtar Lenti A gender ideologia | Szekeres Eva
8960 Lenti, Templom tér 5. | gyakorlati pedagdgus
mitkddése 1.
2025.05.29. | Varosi Konyvtar Lenti A gender ideoldgia | Szekeres Katalin
8960 Lenti, Templom tér 5. | gyakorlati pedagdgus
miikddése 11
2025.11.20. | Varosi Miivel6dési | ,Lass tisztan! — Mit | Vords Beata
Koézpont Lenti tehetiink?” biinligyi el6ad6é, Lenti
8960 Lenti, Templom tér 5. Rendorkapitanysag
2025.10.21. | Varosi Miivel6dési | ,,Demencia — és ami | Dallos Rita
Kdozpont Lenti mogotte van” szocialgerontologus,
8960 Lenti, Templom tér 5. szocialpolitikus
2025.11.11. | Varosi Miivel6dési | Mit iizen a tested? | Dr. Buda L4szl6
Kozpont Lenti Mit iizen a lelked? | orvos, pszichiater,
8960 Lenti, Templom tér 5. pszichoterapeuta
2025.11.20. | Vérosi Miivel6dési | Gyermekjogok Tibenszky Mona Lisa
Kozpont Lenti Vilagnapja sport mentaltréner, life és
8960 Lenti, Templom tér 5. business coach,
kommunikécioés
szakember, a Felelos
Sziilok Iskoldja alapito-
ligyvezetdje
Balatoni Jozsef (alias Joco
bacsi)
torténelemtanar,
élménypedagogiai tréner,
palyaorientacios
konzulens, iré
2025.12.01. | Vérosi Mivelodési | A gyermektartasdij | dr. Horvath Helga
Kozpont Lenti megallapitisa és |a Lenti  Jarasbirosig
8960 Lenti, Templom tér 5. | végrehajtasa elndke

dr. Kornseé Andras
onallo birosagi végrehajtod

3. Eves Szakmai Tandcskozas



Az éves Szakmai Tandcskozis februar 28—ig megtartasra keriilt, helyileg a kozos onkormanyzati
hivatalok épiileteiben, illetve Lentiben a ,,Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat

Lenti Intézmenyben.

A beszamolok tovabbra is a jelzérendszeri tagok és a gyermekjoléti szolgalat irdsos beszamoldja
alapjan késziiltek el. A beszdmol6 tervezetet a jelzérendszeri tagok irasban kaptdk meg a tanacskozas
elott, amelyhez kérjiik a jelzérendszer észrevételeit, javaslatait. Az éves szakmai tandcskozas teret
enged az egymdstél torténd tanuldsnak, az észleld- és jelzbrendszer tagjai eltérd szakmai
véleményének megismerésére, egységes allaspontok kialakitasara. Célja a telepiilés szocidlis és
gyermekvédelmi helyzetének bemutatésa, fejlesztés iranyainak meghatarozasa, valamint a helyi
k6zOsség, illetve a dontéshozok érzékenyitése.

A tanacskozésokon elhangzott észrevételeket, javaslatokat beépitjiikk az éves beszamolonkba és az

elfogadast kovetéen tovabbitjuk az Onkormanyzatokhoz.

4. Csalad és gyermekjoléti kozpont szakmai segitségének igénylésével kapcsolatos

tapasztalatok:

A ,Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti intézmény keretein beliil, kiilon
szakmai egységként miikodostt 2025-ben is a gyermekjoléti kozpont és a gyermekjoléti szolgalat. A
szolgélat csaladsegit6ivel napi kapcsolatban voltunk, sziikség szerint konzultaciot biztositottunk a
szolgalat csa'adsegit6i szimdara. A kdzpont tovabba tdjékoztatta a szolgalatokat az altala nyujtott

szolgaltatasokrol, az azt érintd véltozasokrol.

2025 évben is az 1j csalddsegit6k, valamint esetmenedzseri munkatarsak megkaptak a megfelel6

szakmai tamogatast, amely elosegitette szakmai fejlodésiiket.

Az esetkonferencidkra az ligyhdz kapcsoléddan a sziikséges szakemberek meghivésra keriiltek
(csaladsegitd, esetmenedzser, szakmai vezetd és a jelzbrendszeri tanacsado). Az intézmény vezetdje,
a szakmai vezetd és a jelz6rendszeri tanacsado folyamatos szakmai segitséget nytjtott a kdzpont €s a
szolgalat dolzozéinak. Kiilondsen figyeliink a szakképzettséggel nem rendelkezd csaladsegitok,

valamint esetmenedzserek szakmai munkajanak segitésére. A kompetencia hatérok betartasara

tovabbra is nagy figyelmet forditottunk.

o Szolgalat-kizpont egyiittmiikddése, szolgilat bevondsinak szintjei



A szolgalat altal végzett alapellatasoknél a gondozasi folyamat elakadésa esetén a csaladsegitok kérik
a kozpont segitségét. Uj alapellatas megkstése elott a csalddsegitd irasban felkérte a kdzpont
szakemberét a szocidlis diagndzis elkészitésére. 2025-ben 19 esetben késziilt szocidlis diagnézis. A
kozpont védelembe vett, utbgondozas alatt 4ll6 és nevelésbe vett gyermek esetén a gondozasi-
nevelési tervben feladatokat hatérozott meg a csaladsegitd részére is. Havonta kdzos csaladlatogatast
végeztek és tobb alkalommal konzultilnak. A speciélis szolgaltatasok biztositisa (pszicholégiai
tanacsadas, jogi tandcsadas, feliigyelt kapcsolattartas, utcai szocialis munka, 6vodai-iskolai szocialis

segitd munka, készenléti ligyelet) 2025-ben is folyamatos volt.

5. Az éves Intézkedési terv elkészitése:
2025 évben az intézkedési terv a jelzorendszeri felelds a csaladsegitok és a jelzérendszeri tagok
beszamoloi alapjan, valamint a telepiilések és a térség adottsagait figyelembe véve az éves szakmai

tanacskozason elhangzottak figyelembevételével késziilt el.

6. Telepiilési/jarasi jelzorendszer milkddésének jellegzetességei dsszefoglaléan:

A Lenti Jaras jelzérendszerének milkodésére elmondhat6, hogy a jelzorendszeri tagok koziil
Intézményiinknek a renddrséggel, az iskolakkal, 6vodéakkal, védénékkel van a leggyakoribb
kapcsolodasi pontunk az ligytipusokbél adédéan. 2025-ben a legtobb jelzést a koznevelési
intézmények koziil az altalanos iskolatol kaptuk, masodik helyen a rendérségi jelzések allnak. A
2025-6s évben a maganszemélyektdl érkezett jelzések szama is emelkedést mutat az el6z6 évekhez
képest.

Az idében megtett jelzések, valamint a gyors informacié atadas miatt az intézkedések gyorsan és
hatékonyan torténnek a csalddok érdekében. A jelzdrendszeri felelds és a jelzérendszeri tanicsado
napi kapcsolatban van. A szoros egyiittmiikodés eldsegiti, hogy a GYVR-ben az ligymenet

zokkendmentesen torténjen.

I11./2. Csalad -és Gyermekjoléti Szolgilat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység Lenti Jaras 48 telepiilésén latja el feladatait.
(Lenti, Alsészenterzsébet, Baglad, Barlahida, Belsésdrd, Boédehdza, Csesztreg, Csomaodér, Dobri,

Felsoszenterzsébet, Gdaborjdnhdza, Gosztola, Hernyék, Iklodbordéce, Kdlocfa, Kdanyavdr,



Kerkabarabds Kerkafalva, Kerkakutas, Kerkateskind, Kissziget, Kozmadombja, Kiilsésdrd,
Lendvadedes, Lendvajakabfa, Lovdszi, Magyarfold, Marokfold, Mikekardcsonyfa, Nemesnép, Nova,
Ortahdza, Péka, Porszombat, Pordefolde, Pusztaapati, Ramocsa, Resznek, Rédics, Szentgyorgyvolgy,
Szécsisziget, Szijdrtohdza, Szilvagy, Tormafolde, Tornyiszentmiklos, Zalabaksa, Zalaszombatfa,

Zebecke telepiilések kozigazgatasi teriilete)

Segit6 tevékenységiinket a Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglalt szakmai etikai normaknak

megfeleloen végezziik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo10,
tobbszor mocositott 1993. évi III. torvény 64.§-a és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616, tobbszordsen modositott 1997. évi XXXI. torvény 39., 40.§-a valamint a fentiek
végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyujté szociélis intézmények szakmai feladatair6l
és miikodésiik feltételeirdl szold, tobbszorosen modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemelyek

szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatirozza meg.

Csalad -és Gyermekj6léti Szolgalat személyi feltételek 2025. december 31.-i dllapot szerint

munkakor végzettsége
csalddsegitd, szakmai vezetd mentélhigiénés szakember
1. csaladsegito betdltetlen allashely
2. csaladsegitd érettségi
3. csaladsegito pedagogiai-és csaladsegité munkatérs
4. csaladsegitod érettségi
5. csaladsegitd érettségi
6. csaladsegito szocidlis, gyermek-és ifjisagvédelmi {igyintézo
7. csaladsegitd szocidlpedagogus
szocidlis asszisztens pedagogiai-és csaladsegité munkatars
szocialis asszisztens érettségi
intézményi takarité és kisegité 8 éltalanos iskola

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szocidlis alapellatési feladatokat lat el, ellatja a csaladsegités
és a gyermekjsléti szolgaltatas korében végzendd feladatokat egyarant. A szolgaltatast igénybe vevok

problémajuk megoldasahoz személyre szabottan kapnak segitséget.

A csaladsegités keretében a szociélis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmara - az okok megelézése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol - nyujtunk szolgaltatast. A
gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgaltatas, amely

a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki



egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének

megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek

visszahelyezését.

A gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében elsésorban az Onkéntes
egylittmiik6désre épitd, alapellatast keretében végzett segitdi tamogatast ajanlottunk fel az érintett
csaladoknak. Azokban az esetekben, amikor az alapellatasban torténd segitségnyijtastél megfelel6
eredmény nem volt varhato, illetve amikor a problémak megsziintetésében a sziilok nem miiksdtek
egyiitt kollégainkkal, hatosagi intézkedést kezdeményeztiink a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

bevonaséaval.

Jelzések szama a Szolgalatnal
152 jelzés / 2025. év

A Szolgalat szakmai egységhez 152 jelzés érkezett a 2025. évben, ez a szam joval tobb, mint az el6z6
évben (135). A legtobb jelzés a kdznevelési intézményekbdl és a rendérségtol érkezett. Az iskolaktol
kapott jelzések (52) a magas igazolatlan hidnyzasok, tanulmdnyi lemaraddsok miatt, renddrségi
jelzések pedig a csaladi konfliktusok, akér tettlegességig fajul6é vita altal a gyermekek érzelmi
bantalmazasa, fiatalok lopésa, rongaldsa miatt. Az egészségiigyi szolgaltatok kozill a védéndk 5

esetben, a korhéz 3 esetben, gyermekorvos 1 esett élt jelzési kitelezettségével.

Szakmai tevékenységek a Szolgdlatnal

szakmai tevékenységek | szolgaltatasban
szakmai tevékenységek adatai (2025. év, KSH alapjén) | szama részesiilok
szama
Informécionytjtasok 1126 320
Segitd beszélgetés 1898 354
Tanacsadas 1370 280




Ugyintézéshez segitségnyujtas 427 174
Konfliktuskezelés 29 23
Kozvetités ellatasokhoz pénzbeli, 55 38
természetbeni, személyes gond. 16 12
Esetkonferencia, 26 28
Esetmegbeszélések, 10 10
Esetkonzultacio 1005 216
Szakmakdzi megbeszélés 10

Kormyezettanulmany készitésében valdé kézremiikodés 333 258
Csaladlatogatas 2426 356
Adomanykdzvetités 1706 351
Hatralékkezelési tandcsadas 26 1
Krizis 0 0

A szolgaltatast igénybe vevd személyek szama iskolai végzettség szerint (f6) (KSH alapjan)

altalanos iskola 8 osztalynal kevesebb 95
dltalanos iskola 8 osztaly 57
befejezett szakmunkasképzo iskola, szakiskola 27
befejezett szakkdzépiskola 5
befejezett gimnazium 3
fels6foku iskola (foiskola, egyetem) 2

A gondozott csaladok elsddleges probléméi (KSH adatok alapjan)

Csaladok szdma probléma szerint

Eletviteli

Csaladi-kapcsolati konfliktus

Csaladon beliili bantalmazas

Oktatési, nevelési elhanyagolas

Gyermeknevelési

Magatartaszavar, teljesitményzavar

Lelki-mentélis, pszichiatriai betegség

Szenvedélybetegség

| Egészségi probléma

Foglalkoztatassal kapcsolatos

Anyagi (megélhetési, lakhatassal osszefiiggo)

Ugyintézéssel kapcsolatos
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2025. évben a Szolgalatnal gondozott csalddokat/haztartasokat érintd elsddleges probléméi, életviteli

és gyermeknevelési problémak, gyakoriak a csaladi-kapcsolati konfliktusok, megélhetési €s

lakhatassal kapcsolatos problémak.

A csaladon beliili bantalmazas egyik meghatirozé megjelenési forméaja az volt, amikor a sziildk,
egymassal szemben léptek fel fizikai, illetve verbalis erdszak alkalmazésaval, melynek a gyermekek

is sokszor t:nii és elszenveddi voltak. A gyermekek oktatdsi és nevelési elhanyagolasat is

tapasztaltuk, melynek vezetd okai a sziilék szocializdcios hidnyaiban keresheto.




Els6 interjuval lezarhaté napi {igyfélforgalmunk szamottevé része a kliensek szadméra az

ligyintézésben valo segitségnyujtas és az ehhez kapcsolodé informdacionyujtas, tédjékoztatas, mivel
altaldban alacsony iskolai végzettségiik, szociokulturalis hatteriik miatt nem rendelkeznek az 6néllé
ligyintézéshez sziikséges kompetencidkkal, képességekkel. Ennek keretében kozvetitjiik tigyfeleinket
pénzbeli és természetbeni ellatisok igénybevételére, tajékoztatast nyljtunk a szocidlis ellatasokrol.

Koémyezettanulmanyok készitésére 2025. év folyaman 333 felkérést kapwunk a telepiilési

Onkormanyzattél hétranyos/ halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsdhoz, valamint a
Kormanyhivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztalytdl. Ezen tulmenden szakembereink az intézmény

altal gondozott csaladok esetében is készitettek kornyezettanulmanyt.

Sziinid6i gyermekétkeztetés igénylésének kitdltésében igény szerint kdzremiikodiink: 2016. janudr 1.
napjatol a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjanak szabalyozasa alapjan a telepiilési 6nkorményzat a
sziinid6i gyermekétkeztetés keretében a sziilo, térvényes képviselo kérelmére a déli meleg foétkezést
a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja.

Sajnos tobbszor elofordult, hogy az érintett személyek megigényelték az ebédet, de nem mentek
elérte, idojarasra, tavolsagra hivatkozva. A Kolping Gondozasi K6zpont segitségére szamithattunk a
2025. évben is, Lenti varosrészekben €16 csaladoknak Ok széllitottak ki a megigényelt ebédet.

A 2025. évben, a tavaszi, nyari, 6szi és téli sziinetekben, jarasi szinten, Osszesen 628 gyermek
részesiilt sziinid6i étkeztetésben.

Az Elelmiszerbank Egyesiilet élelmiszermentd akci6janak keretében - aminek célja az el nem adott
készleten maradt élelmiszerek megmentése a megsemmisitéstdl - hétf6t6] péntekig lehetdségiink van
atvenni a Penny aruhaz készletén el6z6 naprél megmaradt elsésorban zoldséget, gylimdlcsot és
pékérut, valamint el6fordul, hogy révid szavatossagi idovel rendelkezd tejterir.ékek, felvagottak,
tokehus is szerepelt a mentett élelmiszerek kdzott. Az egyiittmiikdést 2023. év tavaszan kotéttiink a
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel Az 4ruhazi élelmiszermentés eredményeként nagyon sok
értékes élelmiszer szétosztasara van lehetoség. Ezek a termékek napi segitséget nyujtanak nehezebb
sorsii embertarsainknak, igy a rendszeres, kiszamithaté adomanyok életmindség valtast is

eredményezhetnek. Az élelmiszermentd akcid keretében 2025. évben 4837 kg élelmiszert, 8 386 800

Ft értékben tudtunk kiosztani raszorul6 személyek k6zott.



Prevencids, szabadidés tevékenységek
Lenti jaris telepiilésein €16 gyermekek, klienseink és csaladjaik szamaéra prevencids cellal
szerveztiink programokat. Programjainkkal a hatranyos (és nem hétranyos) helyzetii gyermekeknek

nyujtottunk hasznos szabadidos elfoglaltsagot.

e Tavaszi Zsongds cimmel hirdettiink a tavaszi sziinidSben kézmiives, - és kutyaterapias

foglalkozast, valamint zenés interaktiv eléadast a gyermekeknek.

o A Lenti Altaldnos Iskola és Gimnéazium Voérdsmarty Mihdly Tagintézménye és a Lenti
Altalanos Iskola és Gimnazium Arany Janos Tagintézménye éltal szervezett Csaladi napon
vettiink részt és kézmiives foglalkozasokkal kedveskedtiink az iskola tanuléinak.

e Napsugar — tébor: a résztvevé 54 gyermek tobbségében Lenti viros Altalanos Iskolainak
tanul6i koziil, illetve néhanyan Lenti Jardsban miik6dé Altalanos Iskolak tanuléi koziil vettek
részt a taborokban.

o Uszé-olvasé tabor: a Varosi Konyvtarral kdzosen szerveztitk meg, a déleléttok folyaman az

uszodaban, délutan pedig a Konyvtar foglalkozasain vettek részt a gyermekek.

o Az bszi sziinetben .Oszi kavalkad” cimmel hivtuk és vartuk a gyermekeket és csaladjukat

szabadid8s programunkra. Két napban fogadtuk az érdekldddket, mely soran kiprobélhattak
az kartyaszovést, kosarfonéast, nemezeltek, papirt hajtogattak, szineztek. Nagy sikert aratott az
arcfestés és csillamtetovalas is. Szabadidés programunkhoz a ,,.Szeretem Lentit Egyesiilet”,
valamint Vérosi Konyvtér is csatlakozott, logikai jatékokkal, papirmesével, gyongyfiizéssel,
gyongyszovéssel szinesitették programunkat.

e Adven idészakéaban a Kicsi Gesztenye Klub keoncertezett kicsiknek, nagyoknak egyarant.

e ,Adni j6” LightRun 2025: a Vérosi Konyvtarral, az Iszkiri Egyesiilettel, a ,,Szeretem Lentit
Egyesiilette]” kozdsen jotékonysagi mozgdsos programot szerveztiink. A beérkezett
adomanyokb6l (gyermekkonyvek, kifestok, jatékok, iskolai irdszerek, édességek)
csomagokat készitettiink Ossze €s kiosztottuk a raszoruld csaladok kozott.

e Adoményozas/Ruhaborze: A nehéz anyagi helyzet kovetkezményeinek enyhitését célozza az

adoményok osztisa, cseréje. Ruhabdrzét az elmult idészakban szémtalan alkalommal
tartottunk. Az idei évben nagyobb szdmban beérkezett adoméanyoknak koszonhetden még

t6bb csaladot tudtunk segiteni ruhaadomannyal, élelmiszeradomannyal.

Lenti Jirs illetékességi teriiletén végzett gyermekvédelmi munkirél, a jelzérendszer tagjai

altal kitoltott kérdéivek alapjan



A Zala Virmegyei Korményhivatal Hatésagi Foosztily Igazsagiigyi Osztaly tajékoztatasa szerint

az elmult évben Lenti jaras illetékességi teriiletén eljards miatt Gsszesen 5 alkalommal keriilt sor

komyezettanulmany készitésére. 2025. évben megel6z6 partfogds jogerds elrendelésére 14 év alatti
személyeknél, valamint 14-18 életkorii személyek esetében nem keriilt sor. Megel6z6 partfogasra
elrendelésére a targyév soran nem Kkeriilt sor, a korabbi évben elrendeltek alapjan sem volt ligy 2025.
évben. A fiatalkoru blindzés struktirdja az el6z6 évekhez hasonldan atalakult, 2025. évben a fiatalok
részérél elkovetett biincselekmények tobbségében kdznyugalom és személy elleni biincselekmények
voltak: zsarolas, biintette, garazdasag vétsége, tiltott adatszerzés biintette, hamis tantzasra felhivas

blintette, tettleges becsiiletsértés vétsége elkbvetése, valamint rendzavaras szabalysértés.

A fiatalok kozétt a blincselekmények elkvetéséhez vezetd okok kozitt leggyakrabban az elhtizodo,
megoldatlan konfliktushelyzet szerepel, a kozosségi szorongas, kalandvagy, meggondolatlansag, az
utébbi idében fokozottabban jelenik meg az indulatkezelési nehézségek, Onkontrollbeli
hidnyossagok, agresszivitds és az anyagi haszonszerzés. Emellett a csalddok diszfunkcionalis
milkddése, rossz nevelési modszerek, szegényes érzelmi kapcsolatok, ismerethiany, devians

kortarscsoport-hatas is a gyakori kivalto okok kozott talalhato.

A biintetdeljaras megindulasakor minden esetben, a gyermekvédelmi eldzményekrdl vald
tajékozodassal egyidejiileg, jelzérendszeri kotelezettségének eleget téve osztalyunk jelzéssel élt a

K&zpont felé.

Fiatalkoru bilinelkévetok partfogé feliigyeletének vonatkozasaban az Igazsagiigyi Osztaly partfogd
feliigyeloi a 2025. évben 5 tigyben jartak el, 2 esetben az illetékes birdsag probara bocsatast
alkalmazott, 3 esetben feltételes ligyészi felfiiggesztés elrendelésére keriilt sor. A biinelkvetéshez
vezetd okok az adekvat sziil6i kontroll hianya, a gyermekek neveltetését végig kisérd szocializacios
hidnyossagok, illetve a karos kortarskapcsolatok voltak. Partfogé feliigyel6k részérol hat6sagi eljaras
kezdeményezésére nem volt szilkség gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa, csaladon
beliili er6szak miatt vagy egyéb mds silyos veszélyeztetd ok fennalldsa kivetkeztében, sem
védelembe vételi eljaras feliilvizsgalata okéan. A partfogé feliigyeldk a tarsszervek szakemberivel valo

kozvetlen kapcsolattartast, esetkonzultaciot, telefonon torténd egyeztetést sziikségesnek tartjak.

A Partfogo Feltigyel6i Szolgalat célja a biinismétlés kockazatanak csokkentése. A partfogé feliigyelo
a kozosségi biintetések végrehajtasaval, az elkdvetd kdzosségben torténd ellendrzésével elosegiti a
biintetdjogi kovetkezmények maradéktalan érvényesiilését, a kozosség biztonsaganak, védelmének
erésitését; tamogatd tevékenységével noveli az elkdvetd tarsadalmi integracidjanak esélyét.
Beavatkozasai elosegitik, hogy az elkovetok felelosséget vallaljanak az altaluk okozott sérelmekért,

az dldozat és a kozOsség sziikségletei érvényesiiljenek, az 4allampolgarok bizalma a biintetd



igazsagszolgd'tatas irant novekedjék. A kozosségi szankciok hatékony végrehajtasdval, a
kozosségben torténd feliigyelettel, a bunismétlés kockézatainak értékelésével, kezelésével
hozzijarulnak a kozosség védelmének erdsitéséhez. Az elkoveték tarsadalmi beilleszkedésének
tamogatasa, a partfogé feliigyelok beavatkozasai elosegitik a kriminalis viselkedés korrekcidjat, az
elkovetdk tarsadalmi integraciéjdhoz sziikséges készségek erdsitését, illetve koriilményeik
rendezését. A partfogé feliigyelok a gyermekvédelmi tevékenységiikkel a gyermekek kriminalis
veszélyeztetettségének csokkentését szolgaljak, fontos szerepet toltenek be a fiatalkori bindzeés
kezelésében, illetve megel6zésében a gyermekvédelem rendszerében ellatott feladataik ellatasaval. A
megeléz6 partfogas komplex, a pértfogé feliigyelok és a gyermekvédelmi szakemberek
szaktudasanak és eszkoztaranak alkalmazasara épiilé gyermekvédelmi intézkedés, fontos a Korai
beavatkozas érvényesitése a fiatalkori biindzés kezelésében. A megel6z6 partfogds tartama alatt a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont a partfogé feliigyel6vel egyiittmiikddve jar el, melynek keretében a
partfogo feliigyeld kompetencidjaba azoknak a kockazati tényezoknek a kezelése tartozik, amelyek
kriminalis jellegtick, illetve a kriminalis viselkedéssel kozvetleniil Gsszefiiggésbe hozhatok. A
fiatalkoruak biinmegelézése a felnétt koru biinelkdvetdk prevencidja is egyben, ezért kiilondsen
fontos, hogy a preventiv szervek megfeleld hatékonysaggal tudjanak mikddni annak érdekében, hogy

a kriminalitas tekintetében veszélyeztetett fiatalok tarsadalmi integracidja biztositva legyen.

A Lenti Jarasbirésdgon 2025. évben Lenti jaras illetékességi teriiletén 12 alkalommal indult
szabdlysértési eljdras. A leggyakrabban eléforduld esetek tulajdon elleni szabalysértés, rendzavaras,
engedély nélkiili vezetés. Az estek tobbségében figyelmeztetés, pénzbirsag, jarmiivezetéstol eltiltas
alkalmazasara keriilt sor. 2025. évben Lenti jaras illetékességi teriiletén 6 alkalommal indult
fiatalkortival szemben biintetdeljaras. A leggyakrabban eléforduld esetek a lopas, és rongélas. Az
alkalmazott szankcidk a probara bocsatas, mint 6nallo intézkedés alkalmazéasa. Egyittmiikdés soran
a kozods feladatok elvégzése érdekében mindenképpen hasznos a csaldd-és gyermejoléti kdzpont
munkatérsi szamara a megeldzo-felvilagosito, ismeretterjesztd eldadasok, vagy a szakmakozi
megbeszélések soran eldaddsok megtartésa a veszélyeztetett korcsoportokat leggyakrabban érint6

szabalysértések / blincselekmények kapcsan.

A Zala Variaegyei Kormanyhivatal Lenti Jirasi Hivatal Hat6sagi és Gyamiigyi Osztily
munkatarsai altal kitoltott kérd6iv alapjan megéllapithat6, hogy Lenti Jaras illetékességi teriiletén a
védelembe vételi eljarasok szdma 2025. évben 59-re csdkkent. A védelembe vettek szama 2025.
évben 66 f6, mely megegyezik a 2024. évi adatokkal. Ideiglenes hatalyu elhelyezésre nem keriilt sor.
4 esetben keriilt sor nevelésbe vételi eljaras lefolytatasara. Csaladi potlék felfiiggesztésére 3

alkalommal keriilt sor. A Gyamiigyi Osztaly munkatarsaival szoros, napi szintli kapcsolatban

vagyunk.



Zala Viarmegyei Pedagoégiai Szakszolgailat Lenti Tagintézménye szakemberei Rédics, Zalabaksa,
Paka, Csomodér, Lovaszi, Lenti, Nova, Csesztreg telepiiléseken latjak el feladataikat. Nevelési
tanacsadas-prevencios sziirésben résztvevd és fejlesztd foglalkozasra jaré gyermekek szama 264 f6,
ez kissé emelkedett az el6z6 évhez képest.

115 gyermek részesiilt pszichologiai ellatisban. 479 gyermek vett részt logopédiai foglalkozason.
Jardsi szakért6i bizottsagi tevékenység 128 {6, ebbdl 31 f6 tovabb kiildésre keriilt a ZVPSZ
székhelyintézményébe. A szakmakozi megbeszélésiinkén, mindig megjelentek, hasznosnak talaljak
a szakmakézi megbeszélések témajat, az ellatorendszerek egyiittmiikddése hatékonyabba teszi a
gyermekekkel, csalddokkal térténé munkéankat. A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat

irasbeli megkeresésére, sziikség szerint pszicholdgiai ellatast nyujtanak a szakszo'galat munkatarsai.

A Lenti Rendérkapitinysdgtol kapott adatok alapjan 59 esetben érkezett jelzés, melybdl 39 esetben
csaladon beliili eroszakra vonatkozott. 20 ,.egyéb” jelzés érkezett, mely magaba foglalja a sziilok
kozotti kapcesolattartasi-lathatasi nézeteltéréseket, feliigyelet nélkiil hagyott kiskorut, kozteriileten,
felnott feliigyelet nélkiil tartozkod6 kiskoru személyek, szomszédok kozotti konfliktus, és a kiskoru
egészségét veszélyeztetd magatartast. A 14 év alatti szabalysértést elkdvetok szama 4 6, 14-18 év
kozotti szabalysértést elkovetok szama 21 £, a 14-18 év kdzotti bliincselekményt elkovetok szama 7
f6. Lenti jaras teriiletén gyermekvédelmi szempontbol leginkébb veszélyeztetettnek tekinthetdk azok
a telepiilések és mikrotérségek, ahonnan a legtobb jelzés érkezett. Kiilonos=n Lenti, Lovaszi,
Csomddér és Péka telepiilések emelhetok ki, ahol a gyermekeket veszélyeztetd helyzetek tobbnyire
ugyanazoknal a csaladoknal ismétlédnek. A jaras tobb mas telepiiléseirdl — Resznek,
Mikekaracsonyfa, Nova, Csesztreg, Kissziget, Zebecke, Kanyavar, Magyarfold, Szilvagy — is

érkeztek jelzések, ezek azonban elsésorban egyedi esetekhez kapcsolodtak.

IV. A jovire vonatkozé tervek, célok meghatirozasa

Az intézményi munkacsoportok egyiittmiikddésének erdsitése a megndvekedett terhelés ellenére
Intézményi szupervizio mértékének optimalizalasa.

JelzOrendszer aktivitiasanak novelése, rendszeres egyiittmiikddéssel, szakmai forunok szervezésével

Lenti, 2026. februar 02.
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A »Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgdlat Lenti

YT P g Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont
"Ki%& 8960 Lenti, Petdfi u. 9/2.
R tel.: +36 92/336-961
e-mail: napsugar@lenti.hu

CSALAD-ES GYERMEKJOLETI BESZAMOLO
2025. EV

Barlahida, Csémodér, Hernyék, Iklodbordéce, Kissziget, Mikekaracsonyfa, Zebecke telepiilések
2025-es év intézményi csalad- és gyermekvédelmi beszamoldja

Az éves beszamolé a csalddsegitdk éves munkdja és a jelzOrendszeri tagok altal kitoltott és
visszajuttatott kérdéivek informaci6i alapjan késziilt. A jelzérendszeri tagok a kordbbi évekhez

hasonléan irasban tették meg észrevételeiket.

Jelzbrendszer ‘agjai:

- védoéno

- haziorvos
- ovoda

- iskola

- rendOrség

Személyi feltételek:
Csomodér korzetéhez tartozo 7 telepiilés csalad- és gyermekjoléti feladatait 2025.évben a Lenti
székhelyii ,Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgilat latta el, Lisziné Balogh

Erzsébet és Gdreiné Szabé Marianna csaladsegité végezte a teriileti feladatokat.

Targyi feltételek:
Az adminisztracios feladatok elvégzésére és a helyi fogadoorak megtartasara a jegyzo, a Csomodeéri
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal biztositott irodahelyiséget. Az irodahelyiség szamitogéppel felszerelt,

internet elérhetdséggel és megfeleld butorzattal rendelkezik. Munkavégzés soran az intézmény altal

biztositott telefon és személygépjarmii all rendelkezésre.



Jegyzoségtdl kapott adatok, informéciok:

A korzetben €16 Osszlakossagszam: 1736 f6

18 év alatti gyermekek szama: 332 {6

3 év 60 év
alatti 3-5éves |6-13 éves 14-17 éves 18-60 éves |feletti osszesen:
52 52 157 71 937 467 1736

A korzetben €16 halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama: 130 6.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak: 141 {6

Egyéb tamogatasok biztositasa az egyes telepiiléseken:

Csomodér kizségben

normativ kedvezményben nem részesiilok részére, tankényvtamogatas
étkezési tamogatds, sziinidoi gyermekétkeztetés

BURSA HUNGRICA 6sztondij

téritési dij hozzajarulas

karacsonyi csomag

rendkiviili telepiilési tdimogatas

Kissziget kozségben

tankonyv tamogatas

normativ kedvezményben nem részesiilok részére, tanévkezdési tamogatas
tanulobérlet

étkezési tAmogatas

sziinidoi gyermekétkeztetés

karicsonyi tAimogatas

telepiilési gydgyszertdmogatés

telepiilési temetési tamogatas: 50.000 Ft

rendkiviili telepiilési tamogatas

Iklédbérdace kiozségben

- tankOnyv tamogatas




- tanévkezdési tAmogatas

- étkezési tAmogatas (normativ tdmogatason feliil), sziinid6i gyermekétkeztetés

- tanulobérlet

- kardcsonyi timogatas

- telepiilési gyogyszertamogatas

- telepiilési tenietési tamogatas: 50.000 Ft

- rendkiviili telepiilési tamogatas

Zebecke kozségben

- anormativ kedvezményben nem részesiilok részére, tanévkezdési tamogatas

- tankOnyvtamogatas

- tanulobérlet

karacsonyi tamogatas

étkeztetési tumogatas

- telepiilési gyogyszertamogatas

- telepiilési temetési tamogatas: 50.000 Ft

- rendkiviili telepiilési timogatas

- csaladalapitasi tamogatas: 50.000 Ft

- sziinid6i gyermekétkeztetés

Mikulé4s-csomag osztasa, szaloncukor osztasa

A 5 telepiilésnél minden évben szociélis tiizifa timogatas is volt a raszorulok szimara.

Mikekaracsonyfa kozségben

- iskolakezdési timogatas altalanos (10.000 Ft/f6) - és kozépiskolas tanuloknak (20.000 Ft/f6)

- sziinid6éi gyermekétkeztetés

Gyermekétkeztetés megvalésitasinak tapasztalatai:

tavaszi sziinet nyari sziinet 0szi sziinet téli sziinet
Barlahida - 3 - -
Csomodér - 33 - -
Ikl6dbordoce - 7 - -
Kissziget - 15 - -




Mikekaracsonyfa | - 19 -
Zebecke 2 9 2 2

Hernyék - - 5

Eszlel6- és jelzorendszer:

Védondi szolgilatok
Csomodér, Iklodbirddce, Kissziget, Zebecke:

Mikéné Kiss Eva latta el a védéndi feladatokat.

2025. dec.31-én 3 varandos no volt a teriileten.

Fokozott gondozast igényl6 varandos anyak szama: 1 0.

Az ellatas teriiletén 0-35 hénapos csecsemdk szama 30 o, veszélyeztetettként fokozott gondozast
igényld 0 f6, szocialis okokbol fokozott gondozast igényl6 1 £6.

Az ellatasi teriileten é16 3-6 éves koruak szama 45 6, ebb6l szocialis okokbdl tokozott gondozast
igénylé 2 6, szocidlis okokbol sajat hataskorben fokozott gondozast igénylok szama: 2 f6,
veszélyeztetettként fokozott gondozast igényl6k szama 0 6.

A véd6notol az év soran 2 jelzés érkezett. Az elmilt év soran t&bbszor keriilt sor esetkonzultaciora.
A védondi munka soran tapasztalt-jelzést nem igényl6-problémak Gsszefoglaldsa: nem megfelelé
sziil6i attitlid; a nevelésben elakadasok, alacsony jovedelmek; ami miatt néha az alapvetd
szilkségletek sincsenek meg (pl.: ruhazkodas, fiités, élelem). Dohanyzas gyakori a csaladoknal, a
gyermekek passziv dohanyzasnak vannak kitéve. Nem megfelelé fogamzasgatlas, ezzel kapcsolatos
ismeretek hianya.

A védono javaslatai a hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében: A teriileten dolgoz5 gyermekvédelmi
szakemberekkel folyamatos legyen az informacio aramlasa a hatékonyabb egyiittmiksdés miatt.

A védoné javaslatai a gyermekek helyzetének javitasanak érdekében: A csaladok segitése abban,
hogy sajat maguk képesek legyenek felismerni a problémakat, helyzetiiket felmérni, és sikeriiljon a

gyermekeiknek mindségibb gyermekkort adni.
Nova, Barlahida, Mikekaracsonyfa, Hernyék:
A védonoi feladatokat Nagy Mariann latta el.

2025. dec.31-én 12 varandos né volt a teriileten.

Fokozott gondozast igényld varandés anyak szama: 6 6.



Az ellatas teriiletén 0-35 hénapos csecsemdk szama 29 {6, veszélyeztetettként fokozott gondozast

igényl6 0 £8, szocialis okokbol fokozott gondozast igényl6 0 0.

Az ellatasi teriileten é16 3-6 éves kortiak szdma 77 f6, ebbdl szocidlis okokbol fokozott gondozast
igénylé 1 f6, szocidlis okokbdl sajat hatdskorben fokozott gondozast igénylék széma: 1 f6,
veszélyeztetettként fokozott gondozast igénylok szdma 0 8.

A védénétdl az év soran jelzés nem érkezett. Az elmult év soran tobbszor keriilt sor esetkonzultaciora.
A védéndi munka soran tapasztalt-jelzést nem igénylé-problémék osszefoglalasa:

.Sok csaladban anyagi gondok miatt a gyermekek ruhaztatasa és iskoldba jaratdsa nagy problémat
jelent. Nagyon gyakori, hogy az ujsziilstt fogadashoz targyi felszerelések nem 4llnak rendelkezésre.
A sziilék nem tudjak vagy nem akarjak finanszirozni a tanacsadasra valé eljutdst a menetrendszerinti
busszal. A falugondnoki busszal kivannak &tjonni csak. De ha az nem 4ll a rendelkezésiikre
valamilyen oknal fogva, akkor a megbeszélt idépontban nem jelennek meg a tandcsadason és egyes
esetekben nem is tajékoztatnak a tdvolmaradasukrél. A haziorvos altal felirt gyogyszerek kivaltasa
sem minden esetben torténik meg, valamint az orvos altal javasolt szakrendeléseken vagy

vizsgalatokon valé megjelenések is gyakran elmaradnak anyagi okok miatt.”

A véddnd javaslatai a hatékonyabb egyiittmiikddés érdekében:
,Rendszeres és hatékony kommunikéci6 a gondozottak és probléméikban valé segités érdekeben.
Hatarozottabb kommunikacié a gondozottakkal. Az eddig is jol miikédd szakmakoézi és

esetmegbeszélések tartdsa a jovoben is.”

A védénd javaslatai a gyermekek helyzetének javitdsanak érdekében:

,,Szorosabb és aktivabb kommunikativabb egyiittmiikodés segit6 szolgalatokkal.”
Haziorvos Csomodér

Korzethez tartoz6 18 éven aluliak szama: 218 6

Veszélyeztetett kornyezetben nevelkedo gyermekek sziama.12 f6

Veszélyeztetd koriilmények a haziorvos szerint: Szilld nem véltja ki a gyoégyszert, tiinetek
elérehaladasaval hozza vizsgalatra gyerekét a sziild, gyermekek otthondba passziv dohanyzas, rossz

taplalkozasi szokésok, alapvetd sziikségletek hidnya (€ielem, ruhazat, fiités) el6fordul.

A teriilethez tartozé gyermekek egészségi dllapota valtozo, de dsszeségében kielégito.



Prevencios tevékenységek: Orvosi rendelés, védonoi tanacsadas keretében végzett tevékenység.

A haziorvostol az év soran 1 jelzés érkezett irasban intézményiinkhoz.

Haziorvos Nova

Korzethez tartoz6 18 éven aluliak szama: 149 16

Veszélyeztetett kbrnyezetben nevelked6 gyermekek szama: 4 fo

A praxisban el6fordul6 kronikus betegségek a 0-18 éves korosztélyban:
-elhizott: 2 6

-mentalis retardacio: 2 f6

-epilepszia: 1 f6

-asthma bronchiale: 5 f6

-visszamaradt magzati novekedés: 1 f6

-hagyti fejlodési rendellenesség: 1 {6

-scoliosis: 1 f6

A gyermekek egészségi allapota a teriileten a korabbi évnek megfeleld.

»A magzati névekedés elmaradasaban szerepet jatszik a terhesség alatti dohdnyzés, egészségtelen
taplalkozas és életmad.

A gyermekek fiatal kortol sok idét toltenek képernyd elott.

A gyerekeknél a cukros italok, édességek, az elhizéd6an hasznalt cumisiiveg és a fogmosas hidnya
miatt gyakori a caries.

A korabbi éveknek megfeleléen a gyermekek korében az érintett csaladoknal az egészségi 4llapotra
jelentds hatassal van a rossz szocialis hattér, szegénység, pénztelenség (a bevétel rossz felhasznalasa,
élvezeti szerek haszndlata), csalddi minta hidnya (intézetben nevelkedett, elvalt sziil6k), csaladi
problémak (valas, csonka csalad, munkanélkiiliség, megélhetési problémak, ingerszegény kérnyezet),
a gyermekek igényeit nem veszik figyelembe. A gyermekek korében gyakori a személyi higiénia
hianya, piszkos ruhazat, mosakodas hidnya, kocos, nem apolt gyermekek. A ritkava valt fert6zo
betegségek (riih, 6tvar) ismét eléfordulnak.

A gyermekkorban ajanlott oltasokat ritkan adatjak be a sziil6k.

A sziilok dohanyzésa és a fatiizeléses fiités miatt a praxisban a leggyakoribb kronikus betegség az
asztma, amely a nem asztmas gyerekeknél is elhiz6dé gyogyulast jelent.”

Véleménye szerint a legjellemz6bb okok, amik gatolhatjak a miel6bbi gydgyulast a korabbi éveknek

megfeleloek.



Csaladon beliili konfliktusok, gondozas elhanyagolasa, egészségiigyi elhanyagolds, a sziikséges
gyogyszerek nem rendszeres kivéltésa, akut gyogyszerek kivaltasanak anyagi okbodl valo nehézsége.
A rendelbe és szakrendelésre valo eljutds nehézsége, egészségiigyi ellatashoz valé hozzaférhetoség
romlasa.

Gyermekbantalmazasra utal6 jeleket nem tapasztalt.

Szakmakozi megbeszélésen egy alkalommal vett részt.

Intézményiinkhdz egy estben érkezett jelzés a hazi gyermekorvostol.

A novai haziorvos éltal végzett prevenciés munka 2025-ben:
Orvos-beteg t:lalkozasok soran rendszeres egészségneveld tevékenység
A hatékonyabb jelzérendszeri és gyermekvédelmi munka érdekében fontosnak tartja az

egyiittmiik6dés folytatasat a tovabbiakban is.
Oveges Jozsef Ovoda- Bolcséde Csémodér Telephely

Az 6voda férbhelyeinek szdma 40 f6. A gyermekek létszama 2025-ben 31 f6 volt. Prevencids
tevékenységként hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet tervek készitését végezték. Az
intézményben hatékonynak itélték meg az ovodai és iskolai szocialis segité munkajat. A jovore
tekintve tobb 14jékoztatast szeretnének kapni, hogy a felmeriild problémakra hatékonyabban tudjanak

megoldast talalni.
Oveges Jozsef Altaldnos Iskola Paka

Iskola gyermeklétszama 106 f6

Iskolai féréhelyek szama 250 6

Veszélyeztetett gyermekek szdma: 4 fo

A veszélyeztetettség f6 okaként a gyermekek rossz szocidlis helyzetét emelték ki.

Az iskola 3 tanulét kiildétt 2025-ben mentalhigiénés vizsgdlatra.

Prevencios tevékenységet osztalyfonoki 6rakon, szocidlis segitd foglalkozasokon és pszichologusi
beszélgetéseken tartottak.

A 2025-ben nem vettek részt szakmakozi megbeszéléseken munkahelyi elfoglaltsaguk miatt.

A jovore tekintve a kovetkezo véleményt fogalmaztak meg:



.Szorosabb egyiittmiikédés a gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival, rendszeres konzultacié a

szocidlis segit6vel, a foglalkozasok rendszeresebb megtartasa, hatékonysag fokozasa.”
A Pakai Oveges Jozsef Altalanos Iskolabol 17 alkalommal érkezett jelzés intézményiinkhoz.

Ellatasban részesiil6 csaladok/gyermekek telepiilésenként 2025.12.31-i allapot szerint:

telepiilés alapellatottak védelembe vettek | nevelésbe vettek | =gyszeri
esetkezelés

Zebecke - 1/7 - 2

Kissziget 1/1 /1 - 8
Csomodér 1/1 2/8 6/11 16
Mikekaracsonyfa | 2/2 2/2 - 18
Iklodbordoce 1/0 - 1/3 7

Hernyék - - . %

Barlahida - - - 1

Egy gyermek nevelésbe vételére kertilt sor ujként az elmult évben. Tobb csaladban a gyermekek mar
évek Ota bent vannak a rendszerben, sajnos ezek ellenére a sziil6k az elmult évben is ijabb gyermeket
véllaltak. A nevelésben 1évé gyermekeket tobbnyire rendszerteleniil latogattak, eltekintve néhany
kivételtol.

3 csaldd estében tértént védelembe vétel a sziilok kozotti konfliktus, bantalmazas (fizikai vagy
verbalis), gyakori rendori intézkedések, a gyermekek testi, lelki és erkolesi elhanyagoldsa miatt.

Prevencios jelleggel tobb csaladot gondoztunk alapellatisban, az egyiittmiikddési megallapodas
megkdtésére leggyakrabban iskolai igazolatlan hidnyzas miatt keriilt sor.

Egyszeri esetkezelteknél valtozatos volt az ligyfélkor, tobbek kozott igény volt a segitd
beszélgetésekre és az ligyintézésben val6 segitségnynijtasra is. A korzetben sok komyezettanulmény
elkészitésére kértek fel, gondnoksag alatt 4ll6 személyeknél és halmozottan héatranyos helyzeti
csaladoknal. A csaladokban a veszélyeztetd koriilmények: kérmyezeti tényezok, munkanélkiiliség,
sziilok konnyelmi életmodja (0 tars, alkoholizalds), megfelelé kommunikacié hidnya sziilé és

gyermek kozott, elhanyagolas, fiatalkord sziilok, korai és feleldtleniil vallalt terhességek.



A szakmai tevékenységek szama:

(KSH adatok alapjan) a szolgéltatdsban részesiilok széma 2025. év
Informacidnyujtasok 53
Segit6 beszélgetés 80
Tandcsadds 42
Ugyintézéshez segitségnyijtas 23
Konfliktuskezelés 1
Kozvetités ellatasokhoz pénzbeli, természetbeni, személyes gond. 1
Esetkonferencia /Esetmegbeszélések /Esetkonzultacid 5/2 /212
Komyezettanulmény készitésében valo kozremiikddés 62
Csaladlatogatas 621
Adomanykozvetités 325

Jelzések szama 2025-ben:

A csaladsegité szolgalathoz 2025-ben Csémddér korzetbél 6sszesen 43 jelzés érkezett.

telepiilés neve mennyi/ honnan

Csémadér 3 iskola/5 rendbrség/2 aldozatsegitd
kozpont/1 csaladsegit6 kozpont/1 korhaz

Kissziget 5 iskola/1 rend6rség/1 allampolgar

Zebecke 5 iskola/2 rendOrség

Mikekaracsonyfa 11 iskola/1 véd6n6/1Voroskereszt

Ikl6dbordéce 3 iskola/1 védond

Hernyék -

Barlahida -

Jelzbrendszerrel valo egyiittmiikodés:

A gyermekvédelmi torvény a gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe utalta a jelzdrendszer
megszervezését és mikodtetését. A jelzorendszeri tagok a jelzési kotelezettségiikrol tudnak,
veszélyeztetettség felmeriilése esetén jeleznek, melyekre minden esetben megtortént a visszajelzes.
Az egyes problémaésabb esetekben akar telefonon, akar személyesen esetkonzultaciok folyamatosan
torténtek. A hatékony munkavégzés érdekében tovéabbra is kérem, hogy jelzéseiket irasban tegyék
meg. Szolgélatunk 6nkéntes megkeresés és a jelzérendszer jelzései Utjan jut informaciohoz. A k6z0s
munka, a jelzorendszer hatékony mitkodése azt a célt szolgélja, hogy a gyermek csalddon beliil
torténd nevelése, joléte megvalosuljon. A jelzorendszer véleménye alapjan, a veszélyeztetettség
okaként legtobben a kovetkezoket jeloliék meg: elszegényedés, szegénység, iskolakeriilés,

munkanélkiiliség, sziillok valdsa, a gyermekeket elhanyagolé nevelés, rossz lakéaskdrilmeények,

valamint a sziilék életvitele. A csaladoknal ezek a problémak halmozottan jelentkeznek.



A hatékony munkavégzés érdekében tovibbra is kérem, hogy jelzéseiket irasban tegyék meg, ha ugy
itélik meg, hogy veszélyeztetettség all fenn, vagy tovabbi intézkedés lenne sziikséges. Az irasban
valoé jelzést a gyermekvédelmi torvény irja eld, és a kés6bbi hatdsagi intézkedés kezdeményezéséhez

irasban rogzitett jelzésre kell hivatkozni, ill. aldtdmasztani a hatosagi intézkedés kezdeményezését.

Szervezési feladatok 2025-ben:

A korzetben havi szinten hdrom, illetve sziikség esetén tobb alkalommal is sor keriilt
csaladlatogatasra. Rendszeresek voltak az esetkonzultaciok.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet programban valé részvétel altal, élelmiszert juttattunk a
raszoruld csalddok részére, mellyel konnyitettiink a csalddok mindennapjain.

Az Intézmény részére érkezett ruha és butor felajanlasokbol a csaladsegit6 rendszeresen adoményokat
Jjuttatott az arra raszoruld csaladoknak.

T6bbszor keriilt sor ruhaborzére is a Lenti Kézpontban, amelyre a csomddéri teriiletrdl is nagy

szamban érkeztek személyek.
Részt vettiink a Csaladi napon, gyerekek 6romére kreativ foglalkozasokkal késziiltlink.

A beszamol6 végén szeretnék koszonetet mondani a jelzorendszer tagjainak az egytittmiikodésért, a

segit6készségiikért és a Csémodéri Kozos Onkorményzati Hivatalnak, hogy helyet biztositottak a

munkavégzéshez.

Csémodér, 2026. februar 5.

i ’r
csaladsegito






Feljegyzés
Szakmai Tandcskozas
ideje: 2026.02.16. 14 6ra 30 perc

helye: Csémadér Kozés Onkormsnyzati Hivatal

Lisziné Balogh Erzsébet csaladsegitd koszéntétte a megjelenteket, majd ismertette a teriilethez
tartozd jelzérendszeri tagok 2025-ben végzett munkajat, a jelzérendszeri tagok szerepének
fontossdgat, kiemelt szerepét, hiszen elsésorban 8k észlelik a gyermekek veszélyeztetettségét.
Téjékoztatta a jelen lévoket a gyermekvédelmi szolgalat szerepérdl és munkajérél a csaladok korében.
Elmondta, hogy a veszélyeztetd koriilmények a korabbi évekhez képest nem véltoztak, fo probléma
az alacsony iskoldzottsag, munkanélkiiliség, szegénység, csaladi konfliktusok. A problémak egyre
bonyolultabban, §sszetettebben jelentkeznek. A jelen 1évékkel informaci6 csere tortént a problémas
gyermekekkel, csalddokkal kapcsolatban. A jelzérendszeri tagok ismertették az altaluk tapasztalt
problémakat. Jelenleg a teriileten elmondasuk szerint a magas szdmu igazolt és igazolatlan iskolai és
6vodai hidnyzas a legnagyobb probléma, valamint egyfajta belenyugvas, elkényeln:esedés a sajat
helyzetiikbe, az elvaras, hogy problémaikat més oldja meg helyettiik. A jelzérendszeri tagok kérése
volt, hogy szeretnének atfogobb képet kapni azokrél a csaladokrél, akik Intézményiinknél ellatisban
vannak, valamint hatékonyabb és gyakoribb kommunikaciét a csalddsegitével. Szeretnék, ha az
informéci6 4ramlds gordiilékenyebb lenne. JelzGrendszeri tandcsadé tajékoztatta a jelzérendszeri
tagokat, hogy az informéci6 aramldsnak kétiranytinak kellene lennie, és amennyiben tudomdasukra
jut, hogy egy csaladnal probléma van, 6k is kezdeményezhetnek esetkonferencidt, esetmegbeszélést,
esetkonzultdciot. Végezetiil tajékoztatast kaptak, amennyiben nincs ellenvetésiik, a beszamolé a ma
elhangzottakkal kiegészitve véglegesitve lesz és kikiildésre keriil a polgarmestereknek, jelzérendszeri
tagoknak. A jelzorendszeri tagok elfogadtak a csaladsegité beszamol6jat.

Lenti, 2026. februar 19.

! '3 t
csaladsegito
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Ertékelés
a 2025. év gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. 96.§. (6) bek.
¢értelmében a helyi 6nkormanyzatnak majus 31-ig értékelést kell készitenie az el6z6 évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl.

Az értékelés tartalmazza mindazokat a kévetelményeket, melyeket a gyamhatésagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX.10) Korm. rendelet
10. melléklete el6ir az 6nkormanyzatok szdmara.

Az értékelés a fentiek alapjan bemutatja

» atelepiilés demogrifiai mutatoit, kiilénds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira;

» az Onkorményzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatisok biztositasara

vonatkozé adatokat;

» az Onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasokat;

> a feligyeleti szervek, illetve a miikddést engedélyezd szervek ellendrzésének
megallapitasait;
a jJovore vonatkoz6 javaslatok, célok meghatérozasat a Gyvt. Elbirasai alapjan;
a blinmegel6zési cselekvési program és koncepcid fébb — elsésorban gyermek és
ifjusagvédelemmel Gsszefliggd — elemeit;
> acivil szervezetekkel val6 egylittmiikodés kereteit.

A2 7

Hernyék lakossigszdma tekintetében évek Ota stagnalas, illetdleg kismértékii novekedés
tapasztalhat6. A kozség kézmivekkel jol ellatott, ugyanakkor munkalehet6ség helyben nincs,
a tomegkozlekedés lehetsége is évr6l évre csokken.

Demogrdfiai adatok

A telepiilés éllando népessége 2025. december 31-én 91 fé. A 0-18 éves korosztaly kor
szerinti megoszlasa 2025. évben az alabbiak szerint alakult:

A 0-18 éves korosztaly kor szerinti megoszlisa
2025. év (4lland¢ lakossag)

0-2 éves korig 0 0 0
3-5 éves korig 0 0 0
6-14 éves korig 4 2 2
15-18 éves korig 6 3 3
Osszesen 10 5 S




Az énkormdnyzat dltal nyiijtott pénzbeli, természetbeni elldtdsok

A pénzbeli és természetbeni ellatésokat, azok igénybevételének modjat, illetve a jogosultsagi
feltételeket az onkormanyzat rendeletben szabalyozta. Tapasztalat, hogy az ugyfelek a
rendkivilli telepiilési timogatds lehetoségével élnek, melyet anyagi krizishelyzet miatt
igényelnek (tiizifa vésarlds, varatlan gydgyszerkiadas, lakéingatlanban  bekovetkezo
karesemény).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot — a Gyvt. Altal szabélyozott
médon — a jegyzd 4allapitia meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre valo
jogosultsig megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete
alapjan jogosult a Gyvt-ben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
illetve kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig fennélldsa esetén évente ket
alkalommal pénzbeli tamogatés keriil folyositasra.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg fennallasa esetén évente két
alkalommal pénzbeli tamogatas keriil folydsitasra. A pénzbeli tamogatas Osszege az elmult
évben alkalmanként 6.000,- Ft/f6, illetéleg 6.500,- Ft/f6 volt.

Csaladbafogad6 gyadm gyamsdga ald helyezett gyermekre tekintettel rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylése nem tortént.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosult a telepiilésen nem volt.
Halmozottan hatranyos helyzet, hatranyos helyzet megallapitasara nem kerdilt sor.

A csalddsegités és a gyermekjoléti szolgdltatds

Az dnkorményzat a csaladsegitési és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat a ,,Napsugar”
Csalddsegitd ¢és Gyermekjoleti Kozpont és Szolgalat — fenntarté szerve Lenti Véros
Onkormanyzata - keretében ltta el az alabbi szervezeti felépités szerint:

- Csalad- és gyermekjoléti kozpont
- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A Csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladata:
1. A jaras teriiletén é18 sulyosan veszélyeztetett gyermekek és csaladjuk hatosag-
kozeli, és segité feladatainak végzése, védelembe vétel, csaladbol vald kiemeles,
nevelésbe vétel, gyamsagi, gondnoksagi ligyek.
2. Specidlis szolgaltatasok szervezése, biztositdsa a jaras teriiletén €16 kliensek
szaméra. Pszichologiai tanicsadas, jogi tandcsadas, kapcsolatiigyelet, telefonos
készenlét, utcai szocidlis munka, mediacio stb.



A Csalad- ¢s gyermekjoléti kozpont a jéraskézpontban, Lentiben miikédik, a jaras minden
telepiilésén ellatja feladatait.
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata:
Klasszikus segitd, szervezd, tdmogatd, ligyintézéssel, tajékoztatassal kapcsolatos
feladatok és prevencids teenddk, mely kozos hivatalok teriiletén végzett szakmai
tevekenység. Intézményi szinten ellatott teriiletek: CsOmodér, Lovaszi, Paka, Rédics,
Zalabaksa ké6zos hivatalokhoz tartozo telepiilések.
-dolgozdbi: csaladsegitdk

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat és csaldd- és gvermekjoléti  kozpont kozotti
egyiittmiikodes.

A két 6nall6 szakmai egység kozétt a folyamatos a kapcsolattartas, informdciddramlas,
munka- feladatmegosztds, egyiittmikédés, ami a kliensek veszé€lyeztetettségének
megsziintetése érdekében elengedhetetleniil sziikséges. (Ugyanez vonatkozik az észleld és
jelzrendszer tagjaival kialakitott egyiittmiikodésre is.) Szakmailag ezt segitik a kiadott
protokollok, melyek pontos Gtmutatist adnak a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakmai
folyamatokrol.

A kozpont esetmenedzsere a munkakéri leirdsaban meghatarozott kozos hivatal teriiletén
dolgozo csalddsegitével kozosen munkélkodik a hatésag bevonésat igényld esetekben. gy
ezeknél a ,,nehezebb” problémaknal lényegesen koncentraltabb lett a segitd folyamat.

Az ovodai nevelési feladatokat a pakai székhelyii tarsulds keretében latja el
onkormanyzatunk. Sajnos, a Csémodér kozségben miksdd tagovoda tomegkozlekedéssel
nem érhetd el, a gyermekek a novai tagévodaban vehetik igénybe a szolgaltatast, illetdleg

szabad féréhely esetében Lenti varosban.
Az altalanos iskolas gyermekek szintén Lenti varosban keriilnek ellatasra.
Az oktatasi intézményben napkozis csoportot szerveztek, a gyermekek napkézbeni ellatisa

igy megoldott.
Megoldott a gyermekétkeztetés, a gyermekek részére a Jjogszabaélyban el6irt kedvezmények

biztositottak.
Sziinidei gyermekétkeztetésre nem nyujtottak be igényt.

Az onkorményzat az oktatds terén timogatast nyujt a sziiloknek, részt vesziink a Bursa
Hungarica 6sztondijprogramban, azonban palyazé targyévben nem volt. A helyhatdsag
szocialis tlizifat osztott, 7 m3 mennyiségben, 5 csalad részére.

A telepiilésen €16k a bolcsédei ellatdst Lentiben és a novai évodai-bélesédei telephelyen

vehetik igénybe, a helyettes sziiloi halozat nem alakult ki.

Csaladi jogallas rendezésére nem keriilt sor a telepiilésen, hozzétartozok kozotti erészakkal
kapcsolatos csaladvédelmi koordindcids feladatok keretében ugy nem keletkezett.



A telepiilés biinmegel6zési programmal nem rendelkezik, gyermekkoru és fiatalkora

biinelkévetd nem volt.
Az dnkormanyzat és civil szervezetek kozott a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok
terén egyiittmiikodés nincs. Ennek oka, hogy a faluban nem miikddik civil szervezet.

2025. évben a Csémodéri Kozos Onkorményzati Hivatalban a jegyz6 gydmhatdsagi feladat-
és hataskére gyakorlasa soran a vonatkozo jogszabélyok betartasa tekintetében ellen6rzés nem
volt.

A hivatal, az dnkormanyzat és a gyermekjoléti szolgalat, jelzorendszeri tagok kozott az
egyluttmiikddés jo.

Hernyék, 2026. aprilis 15.




ZALA VARMEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
LENTI HIVATASOS TUZOLTO-PARANCSNOKSAG

Jovahagyom!

Zalaegerszegen, az elektronikus bélyegzd szerint.

Takacs Otto Alajos tii. dandartabornok
igazgato

KATASZTROFAVEDELEM
I'-_

Beszamolo
a Lenti Hivatasos Tizolté-parancsnoksag
2025. évi tizvédelmi tevékenységérol

Felterjesztem:

Stocker David tii. alezredes
tiizoltoparancsnok

Kelt Lenti, az elektronikus bélyegzd szerint



Tisztelt Képviselotestiilet!

A Lenti Hivatasos Tlzolto-parancsnoksag (a tovabbiakban: Lenti HTP) elkészitette a
2025-0s évi tevékenységérol szold beszamolojat, melyet tovabbi felhasznalas céljabol

megkiild.

I.LAZ ELOZO EV LEGFONTOSABB CELKITUZESEI, FELADATALI

A Lenti HTP 2025-ben is az elért eredmények megtartasaval, és a bekovetkezett
karesemények gyors, szakszerli felszdmolasaval elégitette ki a tarsadalom altal tamasztott
realis kozbiztonsagi igényt. Tette mindezt széleskorli lakossagi tdmogatassal, tudatos és
takarékos gazdalkodast folytatva, a személyi allomany felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésével.

A tlizoltok képzési rendszere tovabb korszerlisodott, joval inkabb gyakorlatorientalt. Az
elektronikus tudastar szamos 1j, a kor kihivasaira reagald oktatd anyaggal gazdagodott. A
teszteken a tlizoltasvezetok €s a beosztott allomany egyarant jol teljesitett.

Folytatodott az Onkéntes szervezetek katasztrofavédelmi feladatokba torténd bevonasa
mind a tlizoltésagi, mind a polgari védelmi szakteriileten. A kdzponti timogatas, valamint a
hatékonyabb teriileti és helyi szintli hivatdsos szakmai segitségnyujtas egyiittes
eredményeként fejlodott az egylittmikodo onkéntes szervezetek katasztrofavédelmi készsége
¢és képessége.

Tajékoztatod tevékenységet folytatunk a lakastiizek, szén-monoxid mérgezések, valamint a
szezonalis tlizek megeldzése érdekében.

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a kiilonleges jogrendi iddszakokban elldtando

polgari védelmi feladatok tervezésére, szervezésére.

II. AZ ELVEGZETT FELADATOK ES MEGTETT INTEZKEDESEK

A Lenti HTP a tervezett feladatait iddardnyosan végrehajtotta, a Zala Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatdésag ¢€s a Zalaegerszegi Katasztréfavédelmi Kirendeltség
iranyitasaval.

A Lenti HTP miikddési teriilete 2025-ben sem valtozott, tovabbra is 56 telepiilésre terjed



ki.

A Lenti HTP miikddését tavaly is a kiegyensulyozottsag, stabilitas jellemezte.

A tlizesetek és miiszaki mentések szamanak alakulasat a Lenti HTP miikddési teriiletén az
elmult évben is elsGsorban az iddjarasi tényezOk befolyasoltak. A téli honapokban a
megvaltozott utviszonyokra kellett felkésziilni elsdsorban az athalado M70-es, 86-0s és 75-0s
kozutak vonatkozasaban.

Gondolni kellett tovabba az idegenforgalmi hatasokra is, kiilondsen a nyari idészakban
athalado, tengerpartra tartd utazok megnovekedett forgalma miatt.

Az dnkéntes tiizoltd egyesiiletekkel (tovabbiakban: OTE) kapcsolatban a tiizoltosdg célja a
technikai eszk6zok fejlesztése ¢és taglétszam bovitése volt.

A megelozést szem el6tt tartva készitettiik fel a hivatasos allomanyunkat az aktualis
feladatok végrehajtasara.

A beszamoloval érintett évben nem volt olyan rendkiviili id6jarasi koriilmény, amely
nagymértékben indokolta a beavatkozasok szamanak novekedését, igy a vonulasszam csak kis
mértékben noétt. Nagyobb mértékii emelkedés csupan a tlizesetek esetében tapasztalhato, a
muszaki mentések szama csokkent.

A 2025-6s évben 3 magasabb prioritasi karesetet kellett felszamolni a Lenti HTP
egységeinek.

- 2025. marcius 03-an délelétt 9 ora 32 perckor érkezett jelzés a Lenti HTP iigyeletére,
miszerint egy veszélyes anyagot szallité nyerges vontatd arokba borult a 75-6s féuton.
A kiérkezd egységek a helyszinen felderités utdn azt tapasztaltdk, hogy egy szlovén
felségjelzésti bitument szallitd nyerges vontatd az arokban jobb oldalara dolt. A
baleset kovetkeztében olyan szinten sériilt a tartaly, hogy nagy mennyiségben forrod
bitumen keriilt a szabadba. A kareset felszdmoldsdban a Zala Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag Katasztrofavédelmi Miveleti Szolgalatanak iranyitasa
mellett részt vettek a Lenti egységek, illetve a LE-KO Kft. munkagépeivel védo arok
¢és védogodor lett kialakitva. A kornyezetbe jutd veszélyes anyag jelenléte miatt a Zala
Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosdg Katasztrofavédelmi Mobil Laborja is
bevetésre keriilt. A kornyezetbe keriilt veszélyes anyag -elszallitasarol késébb
gondoskodtak.

- 2025. aprilis 03-an reggel 6 ora 36 perckor érkezett jelzés a Lenti HTP iigyeletére

miszerint egy helyi étterem tetszerkezete fiistol. A riasztdsi fokozat szerint
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I/kiemeltben indultak meg a Lenti HTP szerei. A kiérkezd tiizoltasvezetd megitélése
szerint a helyszinen 1év0 szerek és allomany a tliz megfékezéséhez kevésnek
bizonyult, igy Ill/kiemelt riasztasi fokozatot hatarozott meg. A kiérkezésiikkor a
kétszintes konnytiszerkezetes épiilet teljes fels6 szintje égett, amelynek tetéfeliiletének
kozel 80% a napelemmel volt boritott. A tiiz oltdsa soran 5 gépjarmiifecskendd, 1
magasbolmentd és 2 vizszallito vett részt a Zala Varmegyei Katasztrofavédelmi
Igazgatosag Katasztrofavédelmi Miveleti Szolgélatanak iranyitasa mellett. Az étterem
alapteriilete 400 négyzetméter volt, és magasbolmentdvel csak egyik oldalrol lehetett
megkozeliteni, igy a helyi LE-KO Kft 2 munkagépével is segitett a karesemény
felszamolasaban. A karesemény soran személyi sériilés nem tortént, és a szakszeri

beavatkozasnak koszonhet6en a tiizet déli 12 orara sikerilt felszamolniuk.

2025. szeptember 09-én délutan 14 ora 46 perckor érkezett jelzés a Lenti HTP
iigyeletére miszerint Lendvajakabfa kiilteriiletén feny6erdd, akacos és aljnovényzet ég.
Az elsonek kiérkez6 tiizoltas vezetd a helyszinen latottak alapjan III/kiemelt riasztasi
fokozatot hatarozott meg. A helyszinre kiérkezd Zala Varmegyei Katasztréfavédelmi
Igazgatésag Katasztrofavédelmi  Miiveleti  Szolgalatdnak  vezetdje  tovabbi
vizszallitokat kért a helyszinre. A kareset tiizoltds vezetését megosztva elhuzodo
kareseményre késziiltek a kint 1évo egységek. A tliz soran 0,5 hektar fenyo erdo, 4,5
hektar akdc csemetés égett le, miel6tt a langokat megfékezték volna. A kareset
felszamolasa soran a Zala Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag dronos egysége
is segitségiikre volt. Az elhtizodo kareset felszamolasat a kornyezé 5 OTE is segitette
a kint 1év6 6 hivatasos gépjarmiifecskendo és 4 vizszallitd mellett. A tlizesetet masnap
délutani orakra sikertilt felszamolnia az egységeknek, ahol személyi sériilés nem

tortént és tlizoltd szakfelszerelésekben sem keletkezett anyagi kar.

A telepiilések szerinti kimutatast az 1. szama melléklet tartalmazza.

A karfelszamolasok a hatékonysagra torekedve, a jogszabalyokban meghatarozottak

szerint zajlottak. Az elmult évben CO-mérgezés kovetkeztében a Lenti HTP milkddési

tertiletén nem tortént halaleset.

A Lenti HTP beiskolazott allomanya a 2025-ben indult tizoltd képzéseket,

tovabbképzéseket és szaktanfolyamokat sikeresen teljesitette. A beszamolasi iddszak soran a

Lenti HTP személyi allomanya tobb szakmai képzésen vett részt, tobbek kozott:

- vezetéstechnikai képzés;
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- tlizoltastechnika-kezel6i alaptanfolyam és vizsga;
- szivattyukezeldi alap- és tipusvizsga;

- pilota nélkiili légi jarmi kezelésére vonatkozo képzés.

A Lenti HTP mukodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak. A Lenti
HTP éllomanya rendelkezik az eldirdsoknak megfelel6 véddeszkozokkel, véddruhdkkal.

A tiizoltolaktanyaban a munkafeltételek megfeleldek. A laktanya allagmegovasara kiemelt
figyelmet forditunk. A fobejarat feltjitasa, illetve a ledes, takarékos vilagitasra valo atallas az
idei évben is folytatddott. Az el6z6 év végén egy 1j, korszerli kazén, valamint modern
radiatorok beépitésével befejezodott a laktanya flitésének korszeriisitése, mely az
elvarasoknak megfelelden takarékos gazdalkodasunkhoz hozzajarult.

A karesetek felszamolasa, a hivatasos allomany képzése, gyakoroltatdsa mindennapi
feladat, melyeken tul az onkéntes tlizoltok képzését, ellendrzését is végezziik. Helyismereti
foglalkozas, szituacios begyakorld gyakorlat €s ellendrzo gyakorlatok soran, a tlizoltésag altal
felkeresett létesitményekben fokozott figyelmet forditanak a tlizvédelmi szabalyok
betartasara, valamint arra, hogy az allomany a létesitményt még tokéletesebben megismerje.
A Lenti HTP mikddési teriiletén a tiizcsapok megfeleloségét az allomany havi szinten
vizsgalta. A hibas, nem megfelel6 tlizcsapokat jelzik az illetékes kirendeltség hatosagi
osztalyan keresztiil a szolgaltatok felé, amelyek jogszabalyban meghatarozott feladata a
tlizcsap mitkodoképességének fenntartisa.

A lakossag biztonsaganak novelése érdekében a Lenti HTP a mitkodési teriiletén talalhato
OTE-k miikddését segiti, fejlesztésiiket fo feladatként kezeli. A miikddési teriiletiinkdn
megalakult mindkét OTE képzi 4llomanydnak tagjait, reagaloképességiiket fejleszti,
palyazatokon gyarapitja eszkozellatottsagat. Az egylittmikodési megallapodasokat
aktualizalja, a benne foglaltakat betartja. A havi parancsnoki értekezletekre meghivast kaptak
az OTE-k vezetdi, ahol az aktudlis feladatokat meghataroztuk, valamint azok végrehajtasarol
késziilt beszamolokat megvitattuk.

A hagyoményos tlizmegel6zési feladatokon tal a veszélyes aruk kozhton torténd
szallitasanak ellenérzésében a Lenti HTP allomanya is rendszeresen részt vett a kirendeltség
szakembereinek kdzvetlen iranyitasa alatt.

A tlzoltosag miikodési teriiletén 13 db Tizoltdsi Miuszaki Mentési Tervvel (a

tovabbiakban: TMMT) rendelkezd 1étesitmény van, mely tervek aktualizalasa folyamatos.

A lakossagtdjékoztatds visszatérd, csaknem dallandd feladatot jelentett, amelynek
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érdekében a Lenti HTP teriilet¢hez tartozd Onkormanyzatokkal és a kozbiztonsagi
referensekkel allando, €16 kapcsolatot alakitott ki. A lakossag megfeleld és minél szélesebb
korti tajékoztatdsa érdekében sziikkség volt a polgarmesterekkel, koznevelést végzod
intézmények dolgozoival, oktatasi intézményekkel, kozintézményekkel, gazdalkodo
szervezetekkel, polgari védelmi szervezetekkel a folyamatos kapcsolat fenntartasara. A
lakossag katasztrofavédelmi felkészitésében a Zalaegerszegi Katasztrofavédelmi Kirendeltség
szervezésében részt vett a Lenti HTP allomanya is. A kozdsségi szolgalat teljesitésére tobb
oktatasi intézménynek biztositott lehetdséget a Lenti HTP, mely a varmegyében és a
varmegyén kiviili oktatasi intézményekkel is kotott egyiittmiikodési megallapodast. A
2023/2024-as tanév kezdetén a kirendeltség az iskolaigazgatokkal €s a tankertileti igazgatoval,
bevonva a Lenti HTP-t, kozosen értékelte a kozdsségi szolgalatteljesitést és feliilvizsgalta az
egyiittmiikodési megallapodasokat, az azokban foglaltak teljesiilését, felkereste az oktatasi
intézményeket, tajékoztatta az érintett didkokat a katasztrofavédelemnél kinalkozo
lehetdségekrol. Az elméleti oktatasok mellett gyakorlati bemutatot, képzést is kaptak a didkok
¢s betekintést nyerhettek a tiizoltosag mindennapos feladataiba. A Lenti Helyi Védelmi
Bizottsag (tovabbiakban: Lenti HVB) Katasztrofavédelmi Munkacsoportjanak a tavaszi, majd
a téli rendkiviili iddjarasra felkészitését, gyakoroltatdsat teljesitette a katasztrofavédelmi
elndkhelyettes. Az elmult évben tobb kommunikacios gyakorlat levezetése tortént meg a
Marathon Terra 3 rendszeren. Ebben jol egylittmiikdott a tlizoltosdg a HVB operativ
munkaszervével.
A téli kozlekedési viszonyokra felkésziilés keretein beliil a katasztrofavédelmi megbizott a
kockazati helyszini célellendrzéseket megtartotta. Pontositotta a telepiiléseken kijeldlt
melegedéhelyeket, illetve elhelyezési lehet6ségeket. Ellendrizte az {lizemelést biztositd
személyek, valamint a lebiztositott munkagépek {izembentartoinak elérhetéséget.
Fentieken tal tobb alkalommal bel- és kiilteriileti vizelvezetdket ellendrzott. Ezen eljarasok
leginkabb a belteriileti arkokra koncentralodtak, ahol tobbségében megfelelé gondozottsagot
tapasztalt. A gondozatlan teriilet tulajdonosainak kiértesitését, figyelemfelhivasat a
katasztrofavédelem minden esetben megtette.
Kiilteriileti vizelvezetdk esetében is jelentés javulas fedezhetd fel, amidta azok a viziigyi
igazgatosagok kezelésébe keriiltek. Elsésorban a koézmunkaprogramnak koszonhetden
hatékonyabb lett a karbantartas.

A Lenti HTP tobb alkalommal a mentdszolgalat kérésére vonult idds, egyediilallo

beteghez, aki nem tudott ajtot nyitni, vagy az ingatlanon belill ugy sériilt meg, hogy nem



tudtak megkdzeliteni, vagy nem birtak el.
A renddrség vezetdivel fenntartott napi szintli és jo kapcsolattal rendelkezik a Lenti HTP.
A tarsszervekkel valo egylittmiikodés megfeleld.

A szakmai kihivasoknak megfelelés sziikségessé teszi, hogy folyamatosan képzésen
vegyen részt az allomany. Ennek keretében az éves képzési tervet teljesitette. Az eldirt
képzéseket megtartotta, valamint az iddszakos veszélyeztetd tényezok kikiiszobolése
érdekében tobb alkalommal kiegészitd képzést tartott.

A parancsnoksag hivatali munkaidében végrehajtotta az tigyfélfogadasbol ra harulod
feladatokat. A laktanya hiradohelyiségének aramellatisa sziinetmentes tapegységgel ¢és
automata aramellatd rendszerrel felszerelt, igy a folyamatos munkavégzés minden
koriilmények kdzott biztositott.

A Lenti HTP mikodési teriiletén Bajansenye és Magyarszombatfa telepiiléseken
miikddnek OTE-k. Mindkét OTE a veliik szomszédos 2-2 telepiilésre vallalt riasztasi és
vonulasi kotelezettséget. A telepiilések védelme érdekében Lenti HTP szamithatott az OTE-k
kozremitkodésére. A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag és a Magyar Tiizolto
Szovetség altal tamogatasukra kiirt palyazaton sikeres palyazati anyagokat nyujtottak be, ahol
miikodési koltség, illetve felszerelés és eszkoz kategéridban kaptak jelentds forrdsokat
mikodésik, fejlesztésiik biztositasahoz.

A Lenti HTP allomanya folyamatosan részt vett a tizmegeldzési bizottsag munkéjaban és
felvilagosito tevékenységében.

A tavaszi és nyari vegetaciotiizek megeldzése érdekében a kerti zoldhulladékok szabadtéri
égetési szabalyair6l, valamint a vagastéri hulladékégetés szabalyairdl szolo tajékoztatd
anyagot eljuttatta az OTE-k és a kozbiztonsagi referensek részére, valamint a kapott
szoroanyagokat a forgalmasabb intézményekben elhelyezte. A hatdsagi munkavégzés
hatékonysaganak novelése érdekében folyamatosan képzi a hatdsdgi munkaba bevonhatd
személyeket.

A katasztrofavédelem a hivatasos tlizoltosdgok készenléti jellegii szolgalatot ellato
allomanyanak képzését a kor elvarasaihoz igazitotta. Bevezette az e-learning képzést,
korszertiisitette a napi gyakorlati képzések technikai feltételeit. Az allomany minden tagja
sikeresen teljesitette a képzési kotelezettségét. Feladatainak végrehajtasaban egylittmiikddik a
kozigazgatasi feladatokat ellatd, valamint a rendvédelmi szervekkel, a karitativ valamint a
civil szervezetekkel. A Lenti HTP az alaprendeltetését betoltve latta el feladatait, mikodési

teriiletén biztositotta a lakossag élet- és vagyonbiztonsagat, melyet mint értéket a jovoben is
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megdriz az allampolgaraink élet- és vagyonbiztonsaga érdekében.

IIL.CELKITUZESEK A KOVETKEZO IDOSZAKRA

2026 16 céljai megegyeznek a korabbi évek célkitlizéseivel, a haldlos kimenetell tiizesetek és
a CO-mérgezések, valamint a szezonalis tlizesetek szamanak csokkentése, megel6zése
tovabbra is az egyik legfontosabb feladat. Ennek érdekében kivanja a tlizoltésag a leheto
legtobb személlyel megismertetni a megel6zés fontossagat, felkutatni azokat a csatornakat,

melyeken keresztiil megfeleld informacioval, tudassal lathatja el az érintetteket.

Kiemelt elhatarozasunk a beavatkozasi készség ndvelése mind a hivatasos, mind az
onkéntes tiizoltdsagoknal, ismeretanyaguk kiszélesitése és a gondozatlan szabad teriiletek
felderitésébe torténd bevonasa a tlizbiztonsag novelése érdekében.

Mindezeken feliil célunk a munkaerd elvandorlas, ingadozas alacsony szinten tartasa és az

utanpotlas képzése.

KKk
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Szabad teruleti tiizek 2025

V:gr:g :ii’)s Kézterilet Létesitmények szabad terei
teriilet
Bajansenye
Csémodér
Iklodbordéce 1
Kerkabarabas 1
Kilsésard 1
Lendvajakabfa 3
Lenti 1 1
Tornyiszentmiklos 1
Zalaszombatfa 1
Végosszeg 8 1 7

Cim: 8960 Lenti, Béke u. 38.
Telefon: +36 (92) 551-400
E-mail: lenti.htp@katved.gov.hu Hivatali Kapu azonositd: 515587118




ZARADEK
A dokumentum elektronikus aldirdssal hitelesitett
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O ADOKUNENTUM ELEKTRONIKUS ALARASSAL HTELESITETT

Kiadmanyozta 2026.04.09 10:32 \

~nova fiStocker David tli. alez [SK] e

Iktat6szam: 37010/300/2026.41t .

O ADOKUNENTUM ELEKTRONIKUS ALARASSAL HTELESITETT
Kiadmanyozta 2026.04.09 14:12 \

nova i3 Takacs Otto Alajos td. ddtbk [SK] ew
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Hemyék
Telepiilés Onkormanyzata

Fitos Szilvia
polgarmester
Targy: Szakmai beszamol6 a Zala varmegyei
Konyvtarellatasi Szolgaltato Rendszer
2025. évi tevékenységérdl

Tisztelt Polgarmester Asszony!

A Kényvtirellitisi Szolgiltaté Rendszer miikodésérdl sz616 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet 7.§ (5)
alapjan a varmegyei hatokéri varosi kényvtir az el6z6 évben nygjtott szolgiltatasokrol évente majus 31-ig
tajekoztator készit a kistelepiilési onkormanyzat szamara. Az aliabbi beszimolé révid osszefoglalast ad
Onéknek a Deak Ferenc Megyei és Virosi Konyvtir e teriileten végzett feladatairdl.

Az 1997. évi CXL. térvény 66. §. alapjan ntézmenytink dllami feladatként teljesitette Zala varmegye konyvtar
ellitisira vonatkozé szolgaltatasait. Koordinaltuk 8 onkormanyzati fenntartasu varosi kényvtar, 3 kozségl
konyvtar és 246 konyvtari, informaciés és k6z0sségi hely szakmai munkajat. Rendszeresen tartottuk a
kapcsolatot a fenntarté 6nkorményzatok képviselivel, a polgirmesterekkel és a jegyzSkkel. Felhivtuk a
figyelmet a konyvtarakat érint jogszabalyokra, ajinlsokra, palyazati lehetSségekre, szukség esetén szakmai
tanacsokkal lattuk el Sket. Az év folyaman szimos alkalommal kerestiik fel a varmegye telepiiléseit, példaul
kozés projektek, rendezvények szervezése, illetve dokumentumok kiszallitisa alkalmaval. A folyamatos
kapcsolattartast szolgalja a személyes talilkozasok melletr az elektronikus levelezés, a kozosségi oldalakon
torténd aktivitas, a rendszeresen frissiilé honlap.

A KSZR szolgaltatas lehetéséget nytijt arra, hogy a varmegye lakossiga hozzajusson a korszerfi, széles kori
€s mindségi konyvtari, kozésségi-kulturalis szolgaltatasokhoz. A rendszer tagjai igényeik szerint hozziférnek
a dokumentumokhoz és informaciékhoz, a szolgaltaté helyek kozosségi szinterekként és informacios
kézpontokként mikodnek. Ezzel egyiitt méd nyilik a szolgiltat6 helyek fejlesztésére, a technikai felszereltség
Javitisara, olvasisfejleszté és kozosségi-kulturalis programok szervezésére, toviabbképzésekre is.

E szolgaltatisok biztositasahoz allami tamogatas allt rendelkezésiinkre, amelynek felhasznalasarol a Kulturalis
¢s Innovicios Minisztérium szamara elkészitettiik elszimolisunkat. Személyi jellegt kiadasokra és jarulékokra
forditottuk az allami timogatas 13%-at; dologi kiadasokra Gsszesen 87%-at. Az allami tamogatasbol
dokumentumok - kényvek, CD-k, DVD-k, folybiratok - beszerzésére 39%-ot koltottiink, 20%-ot forditottunk
kulturilis és kozosségi rendezvények szamlas kifizetéseire, 11%-ot kis értékii eszkézbeszerzésre.

A KSZR szolgaltatis népszerGsitése érdekében 2026. évi asztall naptarat, dekorativ papirtaskakat és
rendezvény népszerisité bianco plakatot készittettiink, hirdetéseket jelentettiink meg helyi lapokban.
Rendszeresen frissilé honlapunkon, a Zala Megyei Konyvtiri Portilon elérhetGvé tettik a KSZR-rel
kapcsolatos informaciokat (http:/ /kszr.dfmvk.hu). Felhivtuk a figyelmet az aktualis hirekre, kozzétettiik a
teleptiléscken szervezett programokat, képgalériikat, informaciét szolgaltattunk a varmegye konyvtarairdl,
szolgaltatasairol. A honlapunk mellett Facebook oldalunkon is népszerdsitettiik szolgaltatasainkat.




Biztositottuk a telepiilési szolgaltatohelyek szamara a szukséges nyomtatvanyokat, irodaszereket. Szakmai
napok és alapfoku konyvtaros képzések szervezésével, szakmai tanacsokkal segitettitk a konyvtaros munkajat.
Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot a telepilések konyvtirosaival, az év folyaman tobb alkalommal
litogattunk el az Onok telepiilésére is, elsésorban a dokumentum kiszallitasok és a konyvtari programok
szervezése, Ugyintézése alkalmaval.

Az Onok telepiilésén a kisteleptilési ellitist a varmegyei hatokor( varosi kényvtarral kotott megallapodas
alapjan a Varosi Konyvtar Lent végezte.

A szolgiltatias eredményei a szimadatok tiikrében 2025-ben:

Kiszallitott konyvek szama (db): 37
Kiszallitott egyéb dokumentumok szama (CD, 0
DVD) (db):

A telepiilés szamara megrendelt képes hetilapok, 0

szines magazinok el6fizetéseinek szama (db):
A telepiilés sajat allomanyanak elektronikus
feltartsaga 100%-o0s. Az év soran ajandékkonyvkent | 0
leltarozott dokumentumok szama (db):

Egyéb feladatok (pl. allomanyellenorzés,
allomanyrendezés, selejtezés):

A telepulés szamara finanszirozott programok
szama, megnevezése: .

A telepiilési szolgaltato helyre beszerzett eszk6zok - Soundsation - GO-SOUND 15AIR
szama, megnevezeése: hangfal

A telepiilési szolgaltatd helyre beszerzett fejleszto
jatekok szama (db):
A szolgaltato helyen beiratkozott olvasok szama

(£6): 15
Szemeélyes konyvtarhasznalatok szama: 402
Ebbdl szamitogép és internethasznalat: 52
Koélesonzott dokumentumok szama (db): 76
Helyben hasznalt dokumentumok szama (db): 254
Tavhasznalatok szama (telefon, OPAC, honlap): 5

2026-ban is folytatodik a KSZR szolgaltatas. Megallapodasban rogzitettiikk a felek kotelezettségeit, a helyi

kényvtaros kompetenciit. Feladatunk volt a kényvtari dokumentumok beszerzése, feldolgozasa, kijuttatdsaa

telepiilésekre; a kint 1évé allomany gondozasanak segitése, a konyvtari nyomtatvanyok és egyéb konyvtari

felszerelések biztositasa, a helyismereti és kozhaszni informaciok szolgaltatisa. A kistelepilési

szolgiltatohelyek mukodtetéséhez kérjiik, hogy vegyék figyelembe a KSZR Ajdnldst is, amelyet minden

telepilésre eljuttattunk 1 példanyban, de elérheté honlapunkon 1s.
http:/ /kszr.dfmvk.hu/kszr/kistelepulesi-ellatas

A koltségvetési torvényben a megyei konyvtarak szamara meghatarozott telepiilésenkénti dllami tamogatis
nem valtozott: a fajlagos dsszeg 1000 lakos alatti telepiilés esetén 668 300 Ft, 1001-1500 lakos kozott telepilés
esetén 1 060 760 Ft, 1501-5000 lakos kézott telepiilés esetén 1 002 460 Ft. A keretosszeg felhasznalasat a
virmegyei hatokor varosi konyvtir munkatervben rogzitette. A kistelepulési konyvtari szolgaltatas
finanszirozasara ezen kiviil a telepulések szamara konyvtari és kulturalis céli lakosonkénti normativ timogatas



all rendelkezésre, melynek osszege lakossagarinyos (1270,- Ft/f6), de legalibb 2 270 000 Ft, amely
remélhetleg elegendé forrist jelent a konyvtarépiilet fenntartisahoz, mikédtetéséhez, a megfelel6
vegzettségl helyi személyzet biztositasahoz is.

Folyamatosan végezziik a telepuilési szolgaltatohelyek gyljteményének fejlesztését. A konyvek beszerzésére
kozbeszerzési eljarast inditottunk, a nyertes Konyvtarellitd Nonprofit Kft. 37% kedvezményt biztositott
szamunkra, igy a kereskedelmi arnal jéval olesébb a beszerzés. A beszerzett dokumentumok visszakereshetSk
a szolgaltat6 online katalégusaban:

http:/ /kszr.dfmvk.hu/kszr/katalogus

A kistelepiiléseken az év folyaman legalabb 4 konyvtari programot kell szervezni. Ennek finanszirozasara a
varmegyei hatokord virosi konyvtar az allami tamogatasbol keretet biztosit a ssolgaltatival 1orténd egyestetés
alapjan. Kérjik, hogy a tamogatott programok esetében a KSZR, illetve mtézményunk - honlapunkrol
letoltheté - logojat sziveskedjenek a tamogaték kozott feltiintetni, sajtonyilvanossig esetén utaljanak a
program tamogatojira. A 2026-os konyvtari programok  kivilasztisihoz nygjtunk  segitséget
Rendezvényajinlé 2026 cim( kiadvanyunkkal.

hup://kszr.dfmvk.hu/kszr/letoltheto-dokumentumok

A helyt szolgiltatashoz sziikséges kisértéki targyi eszk6zok beszerzését az elsd félévre tervezzik. A
szolgiltatohelyeknek egységes eszkozvasarlasi keret nem ill rendelkezésére, am ahogy az elmult években, dgy
2026-ban is figyelembe vessziik a telepiilési igényeket, amennyiben az eszkézok a konyvtarban kapnak
clhelyezést és beszerzéstket indokoltnak latjuk.

Tovabbra is kérjiik, hogy a telepulési honlapon helyezzenek el informaciékat a hely1 konyvtari informacios és
koz6ssegi helyrdl (cim, nyitvatartasi id6, kényvtaros neve és a konyvtar elérhetGsége, szolgaltatasok), és a
szolgaltato konyvtarrol (Dedk Ferenc Megyei és Virosi Koényvtir, 8900 Zalaegerszeg, Deik tér 6. Honlap:
http:/ /kszr.dfmvk.hu, e-mail: kszr@dfmvk.hu, Telefon: +36 92 311-342) - ezt el6ifja a 39/2013. (V. 31)
EMMI rendelet is.

Amennyiben kérdésiik, vagy barmilyen egyéb észrevételik van, kérem, keressék Varosi Konyvtar Lentiben
Lapath Gabriella intésményveseti-igazgatit (lapath.gabriella@lentikonyvtar.hu, 06 30 925 7952) vagy a Deak
Ferenc Megyei és Varosi Kényvtarban Derdné Méssiros Aniko igazgatohelyettest. (kszr@dfmvk.hu;

06 30 993 3707)

A tovabbi sikeres egylittmiikodés reményében tisztelettel idvozlom.

Zalaegerszeg, 2026. marcius 20.

R
Toth Renata
1gazgatd



Lenti Hulladékkezel6 Kft.

8960 Lenti, Tempiom tér 9.
Addszam: 14338581-2-20 Bankszamlaszam: 11749022-20034106
Telefon: +36-92/551-387 e-mail: hulladekkezelo@lentihuke. hu

Hernyék Koézség Onkormanyzata
Hernyék

Kossuth L. u. 26.

8957

!}(tatészém:72-5 /2026
Ugyintéz6:Péntek Henrietta

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Mellékelten kiildom a Lenti Hulladékkezel6 Kft. nem kozmiivel dsszegytjtott
haztartisi szennyviz begylijtése kozszolgaltatds kéltségkimutatdsat Hernyék
telepiilés vonatkozédsaban:

A Lenti Hulladékkezeld Kft. a 2025. évi szennyviz kdzszolgéltatasi tevékenység
koltségelszdmolasa soran megallapitotta, hogy a csak kilométer alapu elszamolas
nem tiikrozi valésaghtien a tényleges koltségfelhasznalast, tekintettel arra, hogy a
szolgéltatas soran a koltségek jelentGs része nem a megtett tavolsaggal, hanem a
jarmiivek tizemeltetési idejével aranyosan meriil fel. A szennyviz begyfijtése és
elszéllitdsa soran a jarmiivek jelentds id6t toltenek helyben torténd szippantassal,

személyi jellegli raforditds és géplizemeltetési koltség keletkezik, mikdzben a
megtett kilométerek szama nem novekszik aranyosan. Erre tekintettel a koltségek
valés, ardnyos és ellendrizhetd elszdmoldsa érdekében {izemora alapi
koltségelszamolast alkalmaztunk, amely pontosabban tiikkrézi a jarmiivek
tényleges igénybevételét, a személyi és lizemeltetési raforditasokat, valamint a
szolgaltatas tényleges koltségszerkezetét.

2025.01.01-2025.12.31. idbészakban az osszegylijtott folyékony hulladék
mennyisége Hernyék telepiilésen 32 m’, amelyet 8 és 13 m’-es tartalya
tehergépjarmivekkel teljesitett a Tarsasag. Természetes személyektdl 24 m®, mig
a gazdalkodo szervezetektdl 8 m?® Keriilt begytijtésre. 2013. évi CXIV. térvény a
szippantott szennyvizre vonatkozé rezsicsdkkentést végrehajtottuk. (1 sz.
mellékelt)



Lenti Hulladékkezel6 Kft.

8960 Lenti, Templom tér 9.
Adoszam: 14339581-2-20 Bankszamlaszam: 11749022-20034106
Telefon: +36-92/551-387 e-mail: hulladekkezelo@lentihuke hu

Begylijtés, szallitas soran felmeriilt koltségek: (iizeméra + km elszamolas alapjan
a koltségek)

Uzeméra brutt6 koltsége: 35.700 Ft/m’
Természetes személyek: 5 alkalom
Gazddlkodo szervezek: 0 alkalom

A szippantasok ideje: 1 éra/ alkalom

lizemora 6sszkoltsége alkalmanként: brutté 35.700 ,- Ft megtett 80 km alapjan a
koltségek: 53.241 Ft OSSZESEN: 5 alk. 5x35.700+ 53.241=231.741 Ft

1 m® begytijtés, szallitas koltsége: brutté 7.242,-Ft/m3

A szippantott szennyviz befogadasa és tisztitdsdnak koltsége:

Természetes személyek: 24 m*> brutté 2.953 F/m® brutté 70.872,-Ft
Gazdalkodo szervezek: 8 m’ brutté 2.953 Ft/m® brutté 23.624.-Ft
Osszesen  brutto 94.496 Ft

32 m’ begyiijtés, széllitas, artalmatlanitas koltsége: brutté 231.741,. Ft + brutté
94.496,- Ft = 326.237,- Ft

1 m* Gsszkoltsége (begyijtés, szallitas és artalmatlanitis): 326.237,-/32 =
brutto dij: 10.195 Ft/m?

Természetes személy felé érvényesitett bruttd dij: 2.532,- Ft/m3
Nem természetes személy felé érvényesitett brutté dij m® ar jelenleg: brutté 8.515

Ft/m?

Lenti, 2026.marcius 20.

Bapksz.: 117490272003 :‘-':-'G
fofe et o @&”}
erenczi Rébert
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KOLPING

GONDOZASI KOZPONT LENTI ES KISTERSEGE

Szakmai

/ /
beszamolo
2025. év
Kolping Gondozasi Kézpont Lenti és Kistérsége intézmeény

» Kolping Gondozasi Kézpont Lenti és Kistérsége
= Kolping Otthon Rédics

» Kolping Otthon Csesztreg

= Kolping Otthon Zalabaksa

Készitette: Gaspar Livia
[gazgato
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I. Intézmény adatai:

Az intézmény fenntartoja: Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntart6 Szervezet
Székhelye: 1035 Budapest, Vihar u. 8.

A belsé egyhazi jogi személy nyilvantartasi szama: 00001/2012-041

A fenntart6 adészama: 19302692-2-07

Az intézmény neve: Kolping Gondozasi Kozpont Lenti és Kistérsege
Az intézmény székhelye: 8960 Lenti, Templom tér 11.
Az intézmény adoészama: 18968127-2-20

Az intézmény telephelyei:
= Kolping Otthon Rédics 8978 Rédics, Petdfi u. 35.

= Kolping Otthon Csesztreg 8973 Csesztreg, Dedk Ferenc u. 1.
= Kolping Otthon Zalabaksa 8971 Zalabaksa, Rédkoczi u. 50.

Az intézmény besorolasa:

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi lII térvény, a szocialis
szolgaltatok és intézmények miikodésének engedélyezésérdl és ellen6rzésérdl szolo
321/2009. (XII. 29.) kormanyrendelet, az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, valamint a vonatkozo6
szocialis jogszabalyok alapjan személyes gondoskodast nytjto, alap- és nappali ellatast,
valamint tartés bentlakasos elhelyezést biztositd, integralt intézmény, (Gondozasi
Kozpont).

Az intézmény f6 tevékenységi kore:

Az intézmény alaptevékenysége:

[ TEAOR szam: | Te\_/éker{ység lﬁégnevezése: I -
871000 | bentlakasos, nem korhazi apolas |
873000 | idsck bentlakasos ellatésa
889900 | Mins. egyéb szocidlis ellatds bentlakas nélkal
881000 id6sek ellatasa bentlakas nélkiil
562900 egy¢b vendéglélés' - - ' :
855900 ms._egyéb oktatas - a gyak(;fl_ati képzéhelyilzi? -
853200 | Szakmai k('jzépf(_)kt’l_oktatés - g;)'_ak;)T'latil<—(§szs_égel< oktatisa |

Egyéb tevékenységek:

Tevékenység megnevezése

gyogytorna

- szalépolas — 1




Kézérdek dnkéntes tevékenység 7233 sorszam alatt az dnkéntes nyilvéntartasba.
Az intézmény kiegészitd tevékenységei:

* szocidlis informacios és tandcsad6 szolgaltatas

* gyakorlati képzohely Szocialis gondozé és apol6 szakmaban
(3476201)

e Adllapotjavito és meg6rz6 szolgaltatasok ellatasa és kozvetitése

° eglszstgre neveld és szemlélet formal6 életmod programok szervezése

° Onsegitd csoportok tAmogatéasa

o kozosségi szolgéltatasok (szabadid®, rekredcis, kulturalis és tarsas
kapcsolatok teriiletén) kialakitasa, elérésének segitése, szervezése

o ¢lelmezési tevékenység

® mosoda, varroda

° gépjarm tizemeltetés

IL. Az intézmény miikédését meghatarozo alapdokumentumok, engedélyek

Az intézmény a szakositott ellatasi format és az alapszolgéltatasokat a megyei, kistérségi,
varosi, telepiilési onkorményzatokkal kialakitott cgytittmiikodésre és megkotott
szerz6deésekre alapozva latja el:

e Zala Varmegye Onkormanyzattal,
o Lenti Varos Onkormanyzataval,

° Redicsi Korjegyzdség 12 telepiilésével: Rédics, Baglad, Bels6sard, Bodehaza,
Géaborjanhaza, Gosztola, Kiilsésard, Lendvadedes, Lendvajakabfa, Resznek,
Szijartohaza, Zalaszombatfa,

* Csesztreg Kozségi Onkormanyzataval: Alsészenterzsébet, Felsészenterzsébet,
Kerkafalva, Kerkakutas, Magyarfold, Marokfsld, Nemesnép, Ramocsa,
Szentgytrgyvolgy énkormanyzatokkal,

e Lenti Kistérség Tobbcéla Tarsulasa: (teleptilések:  Lenti, Csesztreg,
Alsoészenterzsébet, Felstszenterzsébet, Kerkafalva, Kerkakutas, Magyarfold,
Marokfold,  Nemesnép, Szentgyorgyvolgy,  Gutorfslde, Szentpéterfolde,
Csertalakos,)

o Orségi térséggel: Bajansenye, Fels6janosfa, Felsémaréac, Hegyhatszentjakab, Ispank,
Ivanc,  Kisrdkos,  Hegyhatszentmarton, Magyarszombatfa, = Nagyrakos,
C)rimagyarésd, ériszentpéter, Pankasz, Szaknyér, Szalaf6, Szatta, Kercaszomor,
Velemér, Viszak, Kerkéskapolna, Kondorfa,

Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumok, engedélyck, listajat és az
ingatlanhasznélatra vonatkozé szerzédés, hasznalat jellege adatait az 1. szamG melléklet
tartalmazza.



Intézményi GDPR
Adatvédelmi tevékenység osszefoglalasa:

A Kolping Gondozasi Kozpont Lenti és kistérsége a személyes ¢s kiilonleges adatok
kezelését a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, szabalyozott és dokumentalt keretek
kozott végui.

Az intézmény rendelkezik Adatvédelmi és Egészségiigyi adatkezelési szabdlyzattal (2023.
november 2.), Informatikai Biztonsdgi Szabalyzattal, valamint a tevékenységgel ¢és a
munkaviszonnyal — kapcsolatos —adatkezelések nyilvantartasaval. Az ellatottak,
hozzatartozok és munkavallalok részére a szilkséges adatkezelési tajékoztatok és
hozzajarulé nyilatkozatok biztositottak, kiilonds tekintettel az egészségiigyi ¢s egyéb
kiilonleges adatok kezelésére.

A munkavallalok titoktartasi nyilatkozatot tesznek, ¢s irasban nyilatkoznak az adatkezelési
szabélyzat megismerésérél. Az clektronikus adatkezelés rendjét az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat rogziti, amely tartalmazza a hozzaférési jogosultsdgok és adatbiztonsagi
intézkedések szabalyait.

Az intézmény adatvédelmi tisztviselSt alkalmaz, aki éves beszamol6 keretében értékeli az
adatkezelési gyakorlatot, és timogatja a jogszabélyi megfelelés fenntartasat.

Az adatvédelem intézménytinkben a szakmai miikddés szerves része, amely hozzajérul az
ellatottak bizalméanak és az intézményi miikddés atlathatésaganak erdsitéséhez.



III. Az intézmeény infrastrukturalis feltételei

A Kolping Gondozasi Kozpont Lenti és Kistérsége intézmény 4 telephelyen 5 ingatlanban
latja el a szociélis feladatait.

Kolping Gondozasi Kozpont Lenti és Kistérsége (8960 Lenti Templom tér 11.)

Lenti, Templom tér 11. szadm alatti 1084/3 hrsz-on lévé ingatlan épités éve: 1950 - es évek
(munkés6r laktanya), ami 2015. éves bévités sordn uj szarnyal béviilt, alapteriilete: 1243m?2,
Az ¢épiilet tulajdonosa: Lenti Varos @nkorményzata. Az intézmény akadalymentesitett,
rendelkezik rampdval. kapaszkodoval. A haz valamennyi helyisége, liftje és zart parkoléja
is biztositja az akadalymentes kozlekedés lehetéségét. Az intézmény dolgozoi, latogatoi
részére 12 db parkolé all rendelkezésre, ebbsl 1 db a mozgaskorlatozott parkols. Az
udvaron pihené pavilon és magasagyas is talalhato. A fiitést, meleg vizet 1 db korszerti
UltraGas 100 kondenzacios, 4ll6 kazan biztositja.

Kolping Otthon Zalabaksa (8971 Zalabaksa Rakéczi u. 50.)

A Zalabaksa, Rakoéczi at 50. szam alatti 155/8 hrsz-on 1évé ingatlan és udvar alaptertilete
4959 m2 Epités éve: 2008. Az épiilet tulajdonosa a Magyar Allam. Az intézmény
akadalymentesitett, rendelkezik rampaval. kapaszkodéval. A haz valamennyi helyisége,
liftje és zért parkol6ja is biztositja az akadalymentes kozlekedés lehetéségét. Az intézmény
dolgozdi, latogatoi részére 21 db parkol6 4ll rendelkezésre, ebbél 3 db a mozgéskorlatozott
parkol6. Az épiiletszarnyak bels6 kertet, pihendudvart fognak kozre. A f(itést, meleg vizet
2 db korszerti UltraGas 250D/ TTT kondenzacids, 4ll6 ikerkazan biztosttja.

Az id6s ellatottjaink védelme érdekében oriasi hangsulyt kell forditani az ott él6k
biztonsdgéara. Az Otthon a 86-os f6ut mellett helyezkedik el kozvetlentil.

2024. évben sikeriilt az intézmény bejarati kapuit, ajtoit elektromos zarral, technikaval
ellatni.

Féz8konyha (8971 Zalabaksa Rakoczi u. 48.)

A Zalabaksa, Rakéczi ut 48. szam alatti 115/1 hrsz-on 16vé ingatlan f6z6konyhaként
miikodik, amelynek alapteriilete 180m?2.

Epitési éve: 1970.

Az ¢piilet tulajdonosa: Kélécfa, Kerkabarabas, Kozmadombja, Pérszombat, Pusztaapati,
Szilvagy, 7Zalabaksa kozségek (")nkormény'/afi.

Az éptilet tizemeltetsje: Kolping Gondozasi Kézpont Lenti és Kistérsége 8960 Lenti,
Templom tér 11.

A f6z6konyha akadélymentesitése nem tortént meg. Zart pakolé a konyha éptiletéhez nem
tartozik az épiilet el6tt a dolgozok szamara nyitott parkol6 hasznalata biztositott. A meleg

viz hasznélatat 2 db villanybojler latja el. A ftités biztositasa pedig a szomszédos Kolping
Szocialis Otthon épiiletébdl torténik.

A 430 f6s kapacitast f6z6konyha korszert eszkdzokkel, berendezésekkel rendelkezik.



Kolping Otthon Csesztreg (8973 Csesztreg Deak Ferenc at1.)

A Csesztreg, Deék Ferenc t 1. szam alatti 91/2 hrsz-on 1év6 ingatlan alapteriilete dsszesen
705 m2, melyb6l az épiilet alapteriilete 260 m2 Az épiilet tulajdonosa Csesztreg Kozség
Onkormanyzata, mellyel ellatasi szerz6dést kotottiink szocidlis feladatelldtasra. Az eredeti
épiilet 1918-ban épiilt majd 2006-2007. években OFA pélyazat keretein belul kertilt
kialakitasra elészor dtmeneti ellatast biztosité bentlakasos intézmény majd kés6bb tartos
clhelyezést nydjté intézménnyé lett dtmindsitve.

Az intézmény kiils6 és belsd kornyezete akadalymentesitett, rémpéval, kapaszkodokkal
cllatott. A fiités és meleg viz ellatdsat korszert Hoval tipust gazkazan biztositja. Az
intézmény zart udvarral rendelkezik, ahol lehetéség van pihenésre, valamint aktiv
szabadidé eltoltésére: udvari séta, konyhakerti novényck gondozasa a kialakitott
magasagydsban.

Kolping Otthon Rédics (8978 Rédics Petdfi ut 35.)

Az otthon, Rédics szivében, a templom szomszédsagéban, csendes kornyezetben
helyezkedik el. Az épiilet, melynek tulajdonosa a rédicsi onkormanyzat, a 86-os és a 75-6
foatrol is jol megkozelithetd, valamint buszmegall6é is van, arra az esetre, ha valaki
tomegkozlekedéssel kivan jonni hozzank.

Az otthon épitésének éve 1940. Egy 1483 m2-es fiives udvar veszi korbe a 465 m2-es hazat,
melyben arnyékos terasz, virdgos kornyezet biztositja lakéinknak ¢és hozzéatartozoéiknak, az
egyiittlét meghittségét, nyugalmat. Az éptilettdl 15 m tavolsagra parkolé 4ll az aut6val
idelatogatok rendelkezésére. Mindezek, valamint az akadélymentes, csaladias, melegséget
arasztoé mili6 teszi vonzova az ellatottak és az ide latogatdk szamara otthonunkat

Az intézmény 4 telephelyen, két kistérségben latja el a szocialis alapszolgaltatasokat
dsszesen 72 telepiilésen a hét minden napjan (hétf6tsl - vasarnapig).

Kerékparok és motorkerékparok megoszlasa intézményenként:

I | Lenti Rédics | Csesztreg |
motorkerékpar 1db 2db -
kerékpar 5db 3 db 1db

KOLPING Gondozasi Kézpont Lenti és Kistérsége gépkocsi alloménya 2. szamt melléklet
tartalmazza.

IV. Az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok

Az intézmény integralt szervezeti formaban miikodik, melynek keretein beliil tobb cllatasi
forma - alap, nappali, bentlakdsos intézményi formdk - egymadsra éptilésével latja el a
feladatat.

A szocialis alapszolgaltatisok biztositdsa révén segitséget nygjtunk a szocidlisan




raszorulok  részére sajat  otthonukban ¢s lakokérnyezetiikkben onallo  életvitelitk
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mas okbol
szarmazé problémaik megoldaséban. Ezzel biztositva, hogy minél tovabb sajat otthonukba
tartézkodhassanak.

Szocialis alapszolgaltatasok:

szocidlis étkezés

hazi segitségnyjtas

jelzérendszeres hazi segitségnydjtas
id6skoruaak nappali ellatasa (id¢sek klubja)

el NS

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt a raszorult
személyckrdl az alapszolgéltatdsok kerctében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfelelé szakositott ellatasi forma keretén Dbeliil
gondoskodunk.

Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatas:
* dpolést, gondozast nyujt6 intézmény (idések otthona)

1. Az intézmény miikodési teriilete szolgaltataisonként, befogadott ellatotti létszama
telephelyenkénti bontasban:

Kolping Gondozasi Kézpont Lenti és kistérsége (8960 Lenti, Templom tér 11.)

Bejegyzett Miikodssi teriil Befogadott
szolgaltatas ukodest tertlet ellatotti 1étszam

- Lenti varos kozigazgatasi teriilete

- Rédics, Baglad, Belsésard, Bodehaza, Gaborjanhaza,
Gosztola, Kiilsésard, Lendvadedcs, Lendvajakabfa,
Resznek, Szijartéhaza, Zalaszombatfa kozségek
kozigazgatdsi teriilete

(szocidlis konyha) - Csesztreg, Nemesnép, Alsészenterzsébet,

Felstszenterzsébet, Kerkafalva, Kerkakutas,

Magyarfold, Marokfold, Szentgyorgyvilgy, Ramocsa

kozségek kozigazgatdsi teriilete

Szocidlis étkeztetés
187 {6

- Lenti varos kozigazgatasi teriilete
(Kistérségi tarsulds keretein beliil)

- Rédics, Baglad, Bels6sard, Bodchaza,
Géaborjanhaza, Gosztola, Kiilsésard,
Lendvadedes, Lendvajakabfa, Resznek,
Szfjartohaza, Zalaszombatfa kozségek
kozigazgatasi teriilete

Ellathato
személyek szama:
117 f6

1Tazi segitségnyijtas Ebbél személyi

gondozasra
- Csesztreg, Nemesnép, Alsészenterzsébet, befogadott
Felstszenterzsébet, Kerkafalva, Kerkakutas, ellatotti létszam:
Magyarfold kozségek ellatasi teriilete (Kistérségi 114 f6

tarsulas keretein beliil)

Jelz6rendszeres hdzi | elsGdleges ellatasi teriilete:




segitségnyjtas

Belssard,
Gosztola,

Baglad, Barlahida,
Géborjanhaza,

Csomodér, Dobri,
Hernyék, Ikl6dbordéee,
Kalécfa, Kerkateskand, Kissziget, Kozmadombja,
Kiilsésard, Lendvadedes, Lendvajakabfa, Tovészi,
Mikekaracsonyfa, Nova, Ortahédza, Paka, Poérszombat,
Pordefolde, Pusztaapati,  Ramocsa, Szécsisziget,
Szijartéhaza, Szilvagy, Tormafélde, Tornyiszentmiklos,
Zalabaksa, Zalaszombatfa, Zebecke, Kanyavar,
Kerkabarabas, Rédics, Resznek, Gutorfolde, Kerkafalva,
Kerkakutas, Magyarfold, Marokfold, Nemesnép,
Szentgyorgyvolgy, Szentpéterfolde, Alsészenterzsébet,
Bodehaza, Csertalakos, Csesztreg, Csomodeér,
Fels6szenterzsébet kozségek és Lenti véros kozigazgatasi
teriilete 152 db. késziilékkel.

masodlagos ellatasi teriilete:

Bajansenye,
Hegyhatszentjakab,

Hegyhatszentmarton,
Orimagyarésd,

Fels6marac,
Kisrakos,
Nagyrdkos,
Szaknyér,
Viszak,
VAros

FelsGjanosfa,

Ispank, Ivanc,
Magyarszombatfa,
ériszentpéter, Pankasz,
Szalafé, Szatta, Kercaszomor, Velemér,
Kerkaskdpolna, kozségek és Oriszentpéter
kozigazgatasi teriilete 64 db. késziilékkel,

Kihelyezhet&
jelz6késziilékek
szama: 216 db.

Kalécfa, Kerkabarabés, Kozmadombja, Pérszombat,

Idéskorﬁlak nappali Pusztaapati, Szilvagy, Zalabaksa kozségek és Lenti férgl:(l)g:;i:ltlt' 30
ellatasa véros kozigazgatasi teriilete. };61( ‘
(Kistérségi tarsulds keretein beliil)
36 iyt Befogadolt
el)Iézés Fmety Zala megye kozigazgatasi teriilete féréhelyszam: 46
f6
(Id6sek Otthona)
Kolping Otthon Zalabaksa (8971 Zalabaksa, Rakoczi u. 50)
Bejegyzett . Befogadott
szolgaltatas Miikodesi teriilet ellatotti 1étszam
Szocidlis étkeztetés Zalabaksa, Kalocfa, Pérszombat, Pusztaapati, o
e Kozmadombja, Kerkabarabas, Szilvagy kozségek 11£6
(szocidlis konyha) o, .
kozigazgatasi teriilete
Id6skoriak nappali Befogadott
oo a% nappe Zala Megye kozigazgatasi teriilete féréhelyszam: 10
ellatasa t
Apolést, gondozast
nyujté intézményi ) ll?efogad,ott
ellatas Zala megye kozigazgatasi teriilete ferohel);szam: 58
5

(Id6sek Otthona)




Kolping Otthon Rédics (8978 Rédics, Petdfi u. 35.)

Bejegyzett T Befogadott
szolgaltatas Miikddési teriilet ellatotti létszam
Apolést, gondozist | Rédics, Baglad, Bels6sard, Bodehaza, Géborjanhaza,
nyjté intézményi Gosztola, Kiilsésard, Lendvadedes, Lendvajakabfa, ) Befogac{ott
ellatas Resznek,  Szijartéhaza,  Zalaszombatfa kozségek féréhelyszam: 18
. . .. . . 5
(Idések Otthona) l;:)ezglgzzgatésx teriilete, szabad férGhely esetén Zala

Kolping Otthon Csesztreg (8973 Csesztreg, Deak Ferenc u. 1.)

Bejegyzett Befogadott
szolgaltatas Mltdési tertilet ellatotti létszam
Apoldst, gondozast Csesztreg, Nemesnép, Alsészenterzsébet, Befopadoftt
fhai e o ,
nyujto intézményi Fels6szenterzsébet, Kerkafalva, Kerkakutas, Magyarfsld, fors] lg im: 14
cllatas . y I o L . (slieiila AR adbaL
Marokfold kozségek kozigazgatasi teriilete, szabad £5

(Idések Otthona) féréhely esetén Zala megye

2. Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok
Apolast, gondozast nyjté intézmény (iddsek otthona)

Célcsoport: Az idések otthonaban a 18. ¢letévét betsltott, betegsége vagy fogyatékossaga
miatt Snmagarol gondoskodni nem képes, gondozasi sziikséglettel rendelkezs személy
lathato cl, ha cllatdsa mas tipust, dpolast-gondozast nyujté intézményben nem biztosithato.

2.1. Kolping Gondozasi Kézpont Lenti és Kistérsége:

Az intézmény engedélyezett fér6helyszama 46 £6, az éves atlaglétszam 49,08 £6 volt, ami
103%-os kihasznaltsagot jelent.

A létszamtallépés szakmai, etilkai és rendkiviili indoklasa, hogy a hazi segitségnyujtas
keretében ellatott személyek korében az év soran tobb olyan, elére nem tervezhets,
rendkivali helyzet dllt eld, amikor az ellatottak egeszsegl allapota rovid idon belil
jelentdsen, illetve kritikusan megromlott. Ezekben az esctckben az otthoni cllatds a hézi
segitségnydjtas szakmai keretein beliil mar nem volt biztonsagosan biztosithaté, czért az
erintettek azonnali, folyamatos intézményi ellatast igényeltek.

Az intézmény - szakmai felclésségének ¢és etikai kotelezettségének megfeleléen - nem
hagyhatta ellatatlanul azokat a stlyosan raszorulé személyeket, akik szaméara az azonnali
clhelyezés  clmaradasa egészségi  allapotromlassal, illetve ¢letveszélyes  helyzet
kialakulaséval jart volna. A férshelyszdm atmencti tallépésére kizarélag ezen rendkiviili,
elére nem tervezhets esetek ellatasa érdekében keriilt sor, az ellatds biztonsaganak,
folyamatossaganak és az ellatottak emberi méltésaganak megb6rzése mellett.
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o 2025.januar 01-én a lakoink szama: 48 £6 (37 £6 n6, 11 {6 férfi).
o 2025. december 31-én lakéink szama: 51 £6 (38 6 n6, 13 £6 férti).

2025. évben intézményiinkbe 20 £6 Gj lako6 koltozhetett be és 17 f6 esetében sztint meg az
intézményi jogviszony:

- 15 {6 elhunyt,
— 26 athelyezésre kertilt masik otthonba.

A tavalyi évhez képest jelentdsen csokkent a halalozasi arany a Lenti otthonban.

o 2018. évben: 8 £6
e 2019. évben: 17 £6
e 2020. évben: 22 £6

11



o 2021. évben: 22 {8
o 2022. évben: 17 f6
o 2023. évben: 18 f8
e 2024. évben: 20 {6
o 2025. évben: 15 f6

Az atlagéletkor intézményiinkben:

e 2018. évben: 77.82 év
o 2019. évben: 78.25 év
o 2020. évben: 77.18 év
o 2021. évben: 79.24 év
e 2022. évben: 80 év

o 2023, évben: 81.08 év
e 2024. évben: 84.93 év
o 2025, évben: 81.33 év

Lakoink 6nellato képesség szerinti megoszlasa ®2022.1231

w2023.12.31
25
2024.12.31
20
2025.12.31
15
10 7 8 6 7
6 5 4 s A 5
5 g el | I ' ) ¥ | | 2 3
it bl (| 4
Wy ME | B
Onellatasra képes Onellatasra részben Rendszeres segitséget Id8szakos fekvs Apolast igényel,
{fennjarg) képes igényel, de kbz0sségbe agyban fekvg

vihetd

Egyre tobb cllatott igényel rendszeres segitségnyujtast a sziikségleteik kielégitésében. A
mindennapi dpoldsi, gondozéasi munka soran fokozott odafigyelést, cllatast tesz sziikségessé
ez a teny. Rendkiviil nagy hangsulyt torditunk a mobilizdldsra. Amennyiben az ellatott
cgtszsegi allapota lchetévé teszi kerekesszekbe, fotelbe kitiltetjilk Oket ezzel is biztositva a
jobb életminGséget, gazdagabb inger kornyezetet.

Intézményiink lakoi korében leggyakrabban el6fordulé kronikus betegségek:

e Demencia

e Magas vérnyomas
o ISZB

o Cukorbetegség

e Keringési zavarok

Lz



Demencia korképpel rendelkezd lakoink szamanal az alakulasa:

e 2018. évben: 15 f6
o 2019. évben: 21 {6
e 2020. évben: 19 {6
e 2021. évben: 27 {6
e 2022. évben: 27 {6
o 2023. évben: 26 {6
e 2024. évben: 23 f6
e 2025. évben: 29 f6

2025.12.31-én 29 6 rendelkezik diagnosztizalt Demencia szakvéleménnyel ez 56,86 %.
2025. december 31-i allapot szerint lak6ink koziil 8 f6 van gondnoksag alatt:

— 2 £6 cselekviképességet részlegesen korlatozo
~ 6 f6 cselekviképességet teljesen korlatozo

Hozzatartozokkal valo kapcsolattartas 2025. 12. 31.

Lakéink tobb mint 82.3 %-at napi, heti rendszerességgel latogatja a csaladja.

2.2. Kolping Otthon Rédics:

Az intézmény engedélyezett férShelyszama: 18 £6.
Eves kihasznaltsag: 105,25 %. Az cllatottak éves atlaga: 18,9 f6

e 2025.januar 01-én a lakéink szama: 17 £6

(12 6 n6, 5 6 férti).
o 2025. december 31-én lakéink szama: 18 £6
(14 £6 no, 4 £6 férfi).

2025. évben intézményiinkbe 10 f6 Gj lako6 koltozhetett be és 9 £6 esetében szlint meg az
intézményi jogviszony:
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~ 7 £6 elhunyt,
— 2 £6 lakoé otthonaba koltozott,

A tavalyi évhez képest nem nétt a halalozasi arany az otthonban.

e 2018. évben 13 f6
o 2019. évben 9 f6
o 2020. évben 11 6
o 2021. évben 12 6
e 2022. évben 1l 6
o 2023. évben 8 {6
o 2024. évben 7 f8
o 2025, évben: 7 f6
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Az atlagéletkor intézményiinkben:
o 2018. évben: 84.9 év
e 2019. évben: 83.5 év
e 2020. évben: 82.8 év
o 2021. évben: 84.5 év
e 2022 évben: 83.9 év
e 2023. évben: 82 év
o 2024. évben: 82 év
e 2025. évben: 79 év

Onellatas tekintetében némi hanyatlas tapasztalhato.

Lakéink onellaté képesség szerinti megoszlasa

9 8 8
8 7 7
7 6
6 @2023.12.31
5 4
4 . 3 3 112024.12.31
3 b | = .
2 |
1 0 0 0 : 2025.12.31
0
Onellatasra képes Onelldtasra részben Rendszeres Id@szakos fekvé  Apolast igényel,
(fennjaro) képes segitséget igényel, agyban fekvé
de kozdsségbe
vihetd

Intézményiink lakoi korében leggyakrabban el6fordulo kronikus betegségek:

— Demencia

- Magas vérnyomas ISZB
— Cukorbetegség

— Obstruktiv tiidd6betegség
~ lziileti fajdalmak

- Keringési zavarok

— Téaplalkozési betegségek

Demencia kérképpel rendelkezé lakoink szamanak az alakulasa:

—~  2018. évben: 9 {6

— 2019. évben: 13 £6
— 2020. évben: 14 £6
— 2021. évben: 15 f6



— 2022. évben: 12 £6
—  2023. évben: 16 {6
—  2024. évben: 13 f6
— 2025, évben: 13 f§

Lakoink 72.2 %-a rendelkezik kozépsilyos, stlyos demencia korképpel.

2025. december 31-i llapot szerint lakéink koziil 3 £6 van gondnokség alatt:
— 1£6 cselekviképességet teljesen korlatozo
— 26 cselekvképességet részlegesen korlatozo
Hozzatartozokkal valé kapcsolattartas 2025. 12. 31.

Lakoéink tobb mint 66.6 %-at napi, heti rendszerességgel latogatja a csaladja

2.3. Kolping Otthon Zalabaksa:

Az engedélyezett intézményi féréhelyek szama: 58 £6.

Eves kihasznaltsag: 109 %.

Az ellatottak éves atlaga: 63 {6

2025. januar 01-én a lakoink szama: 60 f6 (48 {6 n6, 12 {6 férfi)

2025. december 31-én lakoink szama: 60 {6 (46 6 n6, 14 £6 férfi)
Targyévben az cllatasbol kikerilt osszesen: 28 £6, ebb6l 26 £6 elhunyt, 1 {6
sajat otthonaba koltozott, 1 £6 athelyezve més intézménybe.

Targyévben felvételt nyert tsszesen: 28 £6.




A tavalyi évhez képest jelentdsen csokkent a halalozasi arany az otthonban:

e 2018.
e 20109
o 2020.
o 2021.
o 2022
o 2023.
o 2024.
e  2025.

Az atlagéletkor intézményiinkben:

o 2018.
o 2019.
o 2020.
e 2021.
o 2022.
o 2023
o 2024.
o 2025.

évben 16 {6
évben 16 f6
évben 31 £6
évben 27 £6
évben 35 6
évben 18 f6
¢vben 16 £6
évben: 26 6

évben: 80.06 ¢v
évben: 80.50 év
évben: 80.18 ¢v
évben: 79.3 év
évben: 79.5 év
évben: 81 év
évben: 81,95 év
évben: 81.2 év
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Lakoink 6nellaté képesség szerinti megoszlasa

14
7
6 6
—
wi |
Onelldtasra képes  Onellatasra Rendszeres  Id8szakos fekvé  Apolast igényel,
(fennjarg) részben képes segitséget agyban fekvg
igényel, de
koz0sségbe
vihetd

@2023.123
1

12024.12.3
1

2025.12.3
1

Intézményiink lakéi korében leggyakrabban el6fordulé krénikus betegségek:

e Demencia

e Magas vérnyomas ISZB
o Cukorbetegség

e [ziileti fajdalmak

Demencia kérképpel rendelkezd lakoink szamanak az alakulasa:

2018.
2019.
2020.
2021.
2022.
2023.
2024.
2025.

évben
évben
évben

123 16
122 16
116 6

évben: 25 £6
évben: 27 {6
évben: 24 f6
évben: 23 {6

évben

126 £6

Demencia korképpel rendelkezé lakéink szama az elmult évekhez képest a zalabaksai
otthonunkban emelkedctt 52 %.

Gondnoksag:

2025. december 31-i allapot szerint lakéink koziil dsszesen 4 & volt cselekvképességet
teljesen korlatozo gondnoksag alatt.

Hozzatartozokkal val6 kapcsolattartas
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2.4. Kolping Otthon Csesztreg

Az engedélyezett intézményi féréhelyek szama: 14 £6.

Lives kihasznéltsag: 112 %.

Az ellatottak éves atlaga: 16,08 f6

2025. januar 01-én a lakéink szama: 17 £6 (17 £6 nd)

2025. december 31-én lakoéink szama: 15 f6 (15 £6 no)

Targyévben az cllatasbol kikeriilt tsszesen: 3 f6, cbb6l 3 £6 elhunyt.
Targyévben felvételt nyert tsszesen: 1 f6.

A tavalyi évhez képest né6tt a halalozasi arany a csesztregi otthonban:

e 2018. évben 4 {6
e 2019. évben 10 f6
e 2020. évben 5 {6
e 2021. évben 9 f6
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o 2022, évben 4 f6
e 2023.évben7 6
e 2024. évben 2 f6
e 2025, évben: 3 f6 haléleset tortént

Az atlagéletkor intézményiinkben:

e 2018. évben: 83.92 ¢v
e 2019. évben: 83.31 ¢v
e 2020. évben: 85.26 ¢v
o 2021. évben: 83.27 ¢v
o 2022. évben: 82,12 év
e 2023, évben: 78.93 év
e 2024. évben: 81.93 év
e 2025, évben: 81.93 év
Lakéink onellato képesség szerinti megoszlasa
? 8
8 7
7 ®2023.12.31
6
5
i12024.12.31
3 3 3
3 e
, : 2 2 2 2 | 112025.12.31
1 i '
| |
Onellatasra képes Onellatasra részben  Rendszeres |d&szakos fekvé  Apolast igényel,
{fennjaré) képes segitséget igényel, agyban fekvé
de kdzdsséghe

vihet6

Intézményiink lakoi korében leggyakrabban el6fordulé kronikus betegségek:

¢  Demencia

¢ Magas vérnyomaés ISZB
o Cukorbetegség

o Izileti fajdalmak

o Keringési zavarok

Demencia kérképpel rendelkezd lakéink szamanak az alalkulasa:

o 2018. évben: 7 f6
o 2019. évben: 9 f6
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e 2020. évben: 12 6

e 2021. évben: 7 6

e 2022.évben:9f6

e 2023. évben: 8 6

o 2024. évben: 10 6

e 2025. évben: 10 f§ (66.66 %)

Gondnoksag:
2025. december 31-i allapot szerint lakoink koziil 3 f6 van gondnoksag alatt
(cselekvEképességet teljesen korlatoz6 gondnoksag).

2025. évben a kimutathato latogatasok gyakorisaga:

Hozzétartoz6 14t

e i{@i k-o_
s 303 en e

ogatésanak
Al Bty

ga
P

11 6
g 4 3f6
 Evil-8alkalommal 1£6
'Sohanem l&togatjdk -

V. Az intézményben nytjtott egészségiigyi ellatas, apolasi - gondozasi
tevékenységének a bemutatasa

1. Egészségiigyi tevékenység - Otthoni szaképolas:

Intézményiink otthoni szakapolas tevékenységet 2014. 06. 14-t6l végez.

Az otthoni szakapolas az egészségiigyi ellato struktaraban olyan tj szolgaltatasi forma, ahol
a beteg kezeléorvosa altal elrendelt ellatast a szakkepzett apolok, lerapeutak a beleg
otthondban nyujtjak.

A tevékenységek végezhetdk az cgészségligyi ellatérendszer keretein beliil, valamint a
bentlakéasos szocialis intézményekben ellatott, szakapolasra szoruld betegek szakapolasi
sziikségleteinek kielégitése céljabol.

A szakapolast orvosi elrendelés, clézetes sziikségletfelméres, és tervezés alapjan, az
cllatando tevékenységre nézve megfelel6 szalklépesitéssel rendelkez6 egeszségligyi
szakdolgozok végzik az apolds onéllo, egytttm(ikods, ¢s fuggd kompetencia korénck
figyelembevételével.
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Tevékenységiink 3 teriiletet érint:
e szakapolas
° gyogytorna
e dietetika

Jelenleg e tevékenységre nem vehetiink igénybe OEP finanszirozést.

E feladat felvétele azért valt szlikségessé, mert intézménytinkben egyre tobb lett az olyan
jellegti beteg, akinek a betegsége szakapolasi tevékenységet igényelt.

Szakapolasi tevékenységre bejelentett munkavallaléink létszama 2025. december 31-én: 23
f6. Ok az egészségligyi bérpétlékot megkapjak.

» Kolping Gondozasi Kézpont Lenti: 916

« Kolping Otthon Zalabaksa: 10 f6
» Kolping Otthon Rédics: 2 {6
+ Kolping Otthon Csesztreg: 2 £6

Otthoni szakéipolasi tevékenységek

2025. évben az otthoni szakapolas keretén beliil a négy otthonban 6sszesen 28 £6t lattunk cl
tobbnyire folyamatosan.

e Lenti Otthonban: 9 f6

e Zalabaksai Otthonba: 10 f6
e Rédicsi Otthonba: 5 8

e Csesztregi Otthonba: 4 {6

Leggyakoribb dpolasi feladatok:
° PEG-es beteg apolasa
° Proudopa pumpa hasznalata
e sebkezelés
- labszartekeély
- decubitis ellatasa
- egyeb sebellatas
e vérvetel
° infazi6 adadsa

Az otthoni szakapolasi fcladatok soran az cllatottak tobb mint 90 % -a fekvobeteg vagy
stlyosan mozgaskorlatozott.

A helyben torténd ellatas lehetévé teszi, hogy az ellatottat megkiméljiik egy 2 o6ras
szallitasi proceddaratol, tobb oéras varakozastol és a megszokott kornyezetében,
biztonsdgosan megkapja a sziikséges szolgaltatast.
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2. Apolasi - gondozasi tevékenységek:

Az elmult évekhez képest egyre nagyobb gondozasi sziikséglettel kertilnek be az ellatottak
az otthonainkba. Egyre nagyobb jelentéséggel bir az a tény, hogy nem keriilnek be a
szocidlis ellatorendszer tartés vagy atmeneti bentlakasos intézményeibe az onelldtasra
képes lakok, hiszen az alapellatds sokoldalt lehetéségei kitoljak az otthon tartozkodas
idészakat. Ez azt vonja maga utdn, hogy a bekeriiltek 100%-a valamilyen segitségre szorul,
legyen az fizikalis szitkségletck kielégitése, vagy egészségiigyi, szakdpoloi feladatok
valamelyike. Ezek a feladatok komplex gondozast, apolast kovetelnek meg.

Orvosi ellatas:

e Haziorvos: minden otthonunkban heti 4 6raban, illetve sziikség esetén
foglalkoztatunk haziorvost akik a haziorvosi feladatokat helyben az intézményekben
latjak el.

o Az id6skori megbetegedések koziil vezets szerepet tolt be a demencia korkép. A
demens betegek ellatasa specidlis tudast, szakembert igényel. Az O ellatasuk
érdekében pszichiater - neurolégus szakorvost alkalmaz az intézmény, havi 16
6raban, 2 heti rendszerességgel.

e Sebész szakorvosnak havonta egy alkalommal van rendelési idcje
intézményiinkben.

Nagyon gyakoriak a mozgasszervi és egyéb a mozgasszervet érinté megbetegedések (pl.
agyvérzés) czért az intézmeény 2 f6 gyogytornaszt foglalkoztat (1 fot f6allasban ¢s 1 f6t
megbizasi szerzédés alapjan havi 30 éraban, heti 3 alkalommal).

Lakoink - felismerve a torna hasznossagat - nagy lelkesedéssel vesznek részt a gyogytorna
foglalkozasokon, beépiilt a mindennapjaikba. Az egyéni és a csoportos torna irant
egyarant nagy az érdekl6dés, a résztvevék szama cgyre magasabb.

A bentlakdsos intézményben mfiszakonként az ellatottak cgészségi allapotat eérintd
valtozasokrol és a veliik kapcsolatos jelentésebb eseményekrél sorszamozott eseménynaplot
(atado flizetet) vezetiink.

ElsGdleges feladat az ellatast igénybevevok egészségi allapotdnak felmérése, folyamatos
kovetése a kronikus betegségben szenved6k rendszeres ellendrzése, az allapotuk szinten
tartasa ill. esetleges javitasa, az allapotromlas megakadalyozasa.

v Tivente egy alkalommal minden ellatott haziorvosi vizsgélata.

v Az orvos utasitdsdnak végrehajtasa, az el6irt kezelés elvégzése.

v Gyogyszerelés-az orvos altal eléirt, alapbetegségiiknek megfeleld gyogyszerek
biztositasa, az alapgyogyszerlista alapjan

v' Pulzus- vérnyomas- ¢s testsalymeérés, vércukorszint havi egy alkalommal, illetve
sziikség szerint.

v Az egészséges életmdd kialakitasa, az egészséges életvitelhez szitkséges feltételek

megteremtése.

Diétas étkezés biztositasa.

A mozgas lehetéségének megteremtése (torna, séta, gyogytorna).

Védéoltasok: pl. influenza elleni.

ANRNERN
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v' Megfelel6 rutinvizsgélatok, ill. szakorvosi vizsgalatok clvégzése, az intézmény
orvosaval egyiittmtikodve.

Laborvizsgalatok folyamatos kovetése, az intézmény orvosaval egyiittm(ikodve.
Pszichiatriai szakvizsgalat az intézményben torténik.

Szemészeti szakvizsgalat (magas vérnyomas-, és cukorbetegségben szenvedok)
esetén.

v' Tiuid6sziirés évente egy alkalommal az intézményben.

v’ Felvilagosito, tajckoztatod egészségiigyi eléadasok.

AN

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 7. §. (1) bekezdése alapjan minden ellatott részére a
bekeriilést kdvetd 1 honapon beliil elkészitjiik az Egyéni gondozasi tervet. A gondozasi terv
kidolgozéasat munkacsoport (TEAM) végzi, amelyben az elldtdsban részesiilé személlyel
kozvetleniil  foglalkoz6 szakember, valamint az intézményvezetd A4ltal kijelolt
szakemberek a tagjai.

Az apolasi - gondozéasi TEAM a kovetkez6képpen all dssze:
v haziorvos,
v neurolégus - pszichiater szakorvos,
v’ sziikség esetén sebész szakorvos,
v’ szakapolo,
v’ 4polo,
v’ 4pol6 - gondozo,
v gybgytornasz,
v’ terdpids munkatars,
v’ szocialis munkatars,

Ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozési
terv részeként apolasi tervet kell késziteni. Ez az apolasi feladatok dokumentaciéja, mely
tartalmazza az apolasra szorulé személy allapotanak javitasdra vonatkozo feladatokat,
alkalmazhat6 technikékat.

A gyogyaszati segédeszkoz elldtdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkoznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az cllatott
koltségén torténd biztositésa.

A gondozasi munka egyik fontos része, hogy gondoskodjunk ellatottaink komtortos, tiszta
ruhazatarél. Minden otthonunk sajat mosodaval rendelkezik. Itt torténik a textilia mosésa,
vasalasa, javitasa, varrasa.

A hajapolds, boérapolds, koromapolas a gondozéi munka egyik fogmérdje. Havonta

rendszeresen jon az otthonainkba a fodrész, kozmetikus és pediktros akiknek a
szolgaltatasait lakoink sziikség szerint igénybe vethetik.
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3. Helybe hozzuk a szolgéltatasokat!

Mivel lakéink 54.16 %-a demencia korképpel rendelkezik és szamukra a valtozas, a
mindennapokbol valé kizokkentés megterhelést jelent ezért évelc ota tobb olyan
szolgaltatast alakitottunk ki, amit helybe hoztunk az intézménybe.

Ilyen szolgaltatasaink:
e pszichiater, neurologus szakorvos,
e sebész szalkorvos,
e ortopéd, rehabilitacios szakorvos,
o gyobgytornasz,
e otthoni szalkapolas

A tiid@sziirés kiemelt szerepet kapott a koronavirus-vilagjarvany kapesan. 2021. évtél idén
harmadik alkalommal szerveztiik meg a helyben torténd tiidsztireést.

1d6s korban nagyon gyakori az atipusos tiid6gyulladds. A labon kihordott
titdégyulladasnak is gyakran vannak lathaté maradvéanyai, amclyek ¢szlelése esetén
szakorvoshoz kell fordulni tovabbi kivizsgélas céljabol.

Az intézmény ecllatottjai kozott tobben mar nchezen szallithatoak, fekvébetegek, ezért a
Maltai Szerctetszolgélat és a Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntarté Szervezet
megszervezte, hogy a helyszinen a mobil tid6sz(ir6 buszban veégezzék el a vizsgalatot.
Egy nap alatt dsszesen 57 f6 ellatottnal végeztek tiiddsztrest. 1 f6 lakonal észleltek
clvaltozast ami tovabbi szakorvosi intézkedést igenyelt.

észtveth  Tovabbi szakoryosiintézkedést

A B D T G st £ sy 16 CIG ORI A 61
Kolping Otthon Lenti 22 f6 L fo
Kolping Otthon Zalabaksa | 25 {6 0f6
Kolping Otthon Rédics 316 0f6
Kolping Otthon Csesztreg 7 £6 0f6
Osszesen: 57 f6 1f6



VI. Mentalhigiénés csoport munkaja

Intézménytinkben a mentalhigiénés ellitds ¢s a foglalkoztatés egymassal szorosan
Osszefiiggd tevékenységek, amelyek az ellatottak testi-lelki jollétét és életmindségének
megOrzését szolgéljak. Alapvets célunk az Gj életforméahoz valé alkalmazkodas tamogatésa,
valamint a lelki egyensuly és a biztonsagérzet kialakitasa és fenntartasa.

A foglalkoztatdsi és mentélhigiénés tevékenységek az ellatottak egyéni igényeire, egészségi
és pszichés allapotdra épiilnek, Onkéntes részvétel mellett. A szervezett programok
hozzajérulnak a mentélis frissesség megérzéséhez, az 6nkifejezéshez, a tarsas kapcsolatok
erdsitéscéhez és a kozosségi életbe valo aktivabb bekapcsolodashoz.

A foglalkozasok soran kiemelt figyelmet forditunk a meglévd képességek szinten tartasara,
a jo kozérzet elGsegitésére és az ellatottak motivalasara. A bevonas alapfeltétele a bizalmi
kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa, amely el6segiti az onbizalom erdsodését ¢s a
programok irdnti nyitottsagot.

A mentélhigiénés szemlélet a mindennapi munkavégzés soran folyamatosan jelen van, az
egyéni és csoportos foglalkozasok soran az empatikus kommunikacié és a tdmogato6 légkor
megteremtése kiemelt szerepet kap. A bekéltdzést kovetd idészakban jelentkezs s70orongas,
bizalmatlansag és alkalmazkodasi nehézségek oldasat személyre szabott tdmogatassal
segitjiik, elémozditva az ellatottak beilleszkedését és biztonsagérzetének kialakulasat.

A mentalhigiénés ellatas keretében biztositjuk lakoinknak a:

személyre szabott odafigyelést

konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelézése érdekében egyéni ¢és
csoportosmegbeszélést

a szabadid6 kulturalt eltsltésénck feltételeit

a csaladi és tarsas kapcsolatok fenntartasanak feltételeit

a mindennapi életvitelhez sziikséges szocialis készségek fejlesztését

a hitélet gyakorlasénak feltételeit.

< S

AN

Célunk, hogy jo kapesolat jojjon letre az ellatott es apoloi, gondozoi kozstt, ennek feltétele a
bizalom. Mindezek eléréséhez clengedhetetlen dolgozéink lelki egyensulya, tiirelme,
kedvessége.

Prevenciés modszereinkkel lehetéség szerint probaljuk késleltetni a mentalis allapot
hanyatlasat. Ennek ellenére az id6s kor és egyéb betegségek velejaréjaként tobb lakonk
esetében jelentkezik a demencia.

Nagyon nagy hangsulyt forditunk lakoink személyre sz6l6 mentalis gondozasara ¢s
foglalkoztatasara.

Lnnek érdekében a kvetkezd felméréseket, vizsgalatokat végeyzilk el;




e anamnézis felvétele
o allapotfelmérés

e ¢életatinterja
e MMS- és ORA teszt

Ennek eredményeként atfogod képet kapunk az ellatottak mentalis allapotaro] és
megmaradt készségeirsl, amely lehet6vé teszi a foglalkoztatés teljes mértékben személyre
szabott megvalésitdsat. A foglalkoztatds modszerei, gyakoriséga ¢s idStartama minden
esetben a demens ellatottak egyéni igényeihez és aktualis allapotdhoz igazodik.

A foglalkozasok soran alkalmazott modszerek:

a meglévs szocidlis készségek szinten tartdsa: a szocialis készségek napi szinten
torténd megerdsitése, gyakorlasanak el6segitése, pl.: étkezcs, oltvzkodés, személyi-
kornyezeti higi¢né,

e amemoria romlasanak késleltetése, a hossza tava emlékezés készségének megoirzese,
e térben, id6ben valé tajékozottsag,

e szamolas, iras,

e ¢nek, zene,

o maultidéz6 foglalkoztatasok,

e illat-, aroma-, forma terépia,

» néphagyoméanyok, népszokasok felelevenitese,

e mobilizalas (torna, 6romtanc)

A lakok korében kiemelten kedveltek a zenés-énekes foglalkozasok, amelyek killondsen
pozitiv hatdssal vannak a demens ellatottak hangulatdra és ¢rzelmi allapotara. Az ismert
dallamok és kozosen énekelt dalok els6sorban a régi emlékek felidéezését segitik el6, ezaltal
tamogatjdk az érzelmi kapcsolodést és az aktivitdst. Gyakran azok a demens ellatottak is
bekapcsolédnak ezekbe a foglalkozasokba, akik a mindennapok sordn mar keveset
beszélnek, gondolataikat nehezen fejezik ki, és szokincsiik mindossze néhany szora
korlatozodik. A zenés foglalkozasok hozzdjarulnak a kommunikaci6, a figyelem ¢s az
egyiittm(ikodés fenntartasahoz, valamint a lelki stabilitas er6sitéséhez.

2023-t6] intézménytinkben tovabb bévitettiik és sokszintibbé tettiik a foglalkoztatasi
tevékenységeket. Ennck keretében kiils6 szakembereket is bevontunk, akik heti
rendszerességgel mind a négy otthonunkban jelen vannak (ket f6 ovond és egy f6
kézmi(ives). A valtozatos programkinalat célja az volt, hogy lakéink széméara min¢l tobbféle
élmeényt, fejlédési  és  kapcsolodasi  lehet6séget — biztositsunk, igazodva egyéni
képessegeikher, és érdekl6déstikhoz.

A megkezdett szakmai irdnyt 2024-ben tovabbfejlesztettiik, és két @, kiilonosen népszer
programot is bevezettiink. Minden honapban, mind a négy otthonunkban ,,Oromtanc”
elnevezeéssel, képzett tancoktatd vezetésével tartunk zenés-tdncos foglalkozasokat, amelyek
nemesak a mozgas oromét adjak meg lakéinknak, hanem hozzdjarulnak a testi-lelki
felfrissiiléshez ¢s a kozosségi élmény erdsitéséher is.
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Szintén 2024 6sz6t6l Pete Polgar M4té, rédicsi plébanos-irodalmar tart rendszeres, tartalmas
cléadéasokat ,, A szentek Oroksége - vallés, torténelem és irodalom tiikrében” cimmel. Az
el6adasok vallasi, torténelmi és irodalmi megkozelitésben hozzak kozelebb lakéinkhoz
ismert és kevesbe ismert egyhazi személyek életét, értékeit és szellemi 6roksegét.,

Az idei évben indult atjara a ,Havi Hirmondo6” folyéirat és a

Havil Hirmondo ;&

visszajelzések alapjan kedvelik a lakok és a dolgozok KO3, Bokdoy U v
egyarant. A kiadvany tajékoztat6 és élménynaploként szolgél, R b
Osszegzi az aktualis programokat és eseményecket, segitve az e
z . 2tz . s 2 . .\"a
ellatottakat az informaciék nyomon kovetésében, valamint Szomilyl Valtozazok -5 4e:
o o A A . . i o
crésitve a kozosségi Osszetartozas 6rzését. Kiemelked6en s S, '

népszerti részei a dolgozdkat bemutaté havi portrék, valamint
az utols6 oldalon taldlhaté kedves torténetek és rejtvények,
amelyek motivalé hatéssal vannak a részvételre és az olvaséi :
élményre. e :

Oromtanc:

Foglakozas célja az id6sebb korosztaly szamara egy olyan kozosségi mozgasforma,
melyben nincs szitkség sem tancpartnerre, sem elGzetes tanctudasra. Az oktato
megmutatja, majd gyakoroltatja a csoporttal a révid koreografiat, amit meg kell jegyezni.
Elészor specialis, tn. ritmikus beszéddel segiti a
tanulast, majd amikor mér jol megy, zenére tancolja
el a csoport - tobbszér is - a tancot.

Az  OROMTANC az idés  szervezethez
igazitott, kiméletes sporttevékenység és
~agytorna”, ami a legajabb kutatasok szerint
eredményesen késlelteti a demencia és az Alzheimer-
koér kialakulasat.

Mozgassériilt, kerekes székes vagy demencidval stjtott emberek szamara is alkalmazhato,
mint iilve tdnc. Ez olyan id6s emberek szdmara is ideélis, akik nincsenck jo egészségi, fizikai
allapotban, és esetleg szédiilnének, elesnének. Az oktatod iranyitasaval a székikon tilve
tancolnak a zenére az el6zetesen gyakorolt koreografidkat.

Az eddig tapasztaltak és id6scink elmondasa alapjan, 6romét és sok - sok vidamsagot,
mosolyt s kellemes mozgasfaradtsagot credményezett szamukra.
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Kutyaasszisztalt foglallozas: A  kutyaasszisztalt
foglalkozas intézményiinkben  rendkiviil kedvelt,
rendszeres program, amely hosszt ¢évek ota jelent fontos
kiegészits elemet a lakok mindennapjaiban. Ez év julius
hénapban elkoszontiink I1dikoétol és Morzsitol, akik az
clmult években nagy drémet szereztek lakoéinknak, és a
tovabbiakban a pihenést valasztottak.

Ezzel egy idében 4j négylabu segitét ¢s felvezettjet
koszonthettitk intézményeinkben: Hangya kutyat &s
Szandrét. Az 4j paros havi egy alkalommal latogatja meg
otthonainkat, ahol alkalmanként egy 6ras foglalkozasok
keretében vesznek részt a lakok életében.

A kutyaasszisztalt foglalkozasok sordn valtozatos, mozgasos, szellemi, logikai ¢és
ismerctterjesztd tevékenységek valosulnak meg, amelyek gyakran kapcsolédnak az aktuélis
tinnepkorokhoz is. Lakéink aktivan és orommel vesznek részt a programokon, melyeket
baratsagos, oldott és jokedvii hangulat jellemez, kiilondsen akkor, amikor Hangya jatékos
,produkciéival” is mosolyt csal az arcokra.

Az allat kozelsége jotékony hatdssal van a lakok testi-lelki dllapotara: a kutya jelenléte segit
elterelni a figyelmet a fajdalomrol, a betegségtudatrol és a
mindennapi nehézségekrsl, hozzdjarulva a jo kozérzet és az
érzelmi egyenstly meg6rzéséhez. A simogatés, az Olelés és
az dnzetlen szeretet megélése kiilondsen fontos az idéskort
ellatottak szamara, melyet a kutyaval vald kapcsolat
természetes modon biztosit.

A kutyaasszisztalt foglalkozasok jelent6s szerepet toltenek

be a magany és a depresszié megel6zésében, valamint az id6s emberek testi és szellemi
leépiilésének lassitasaban. Lakoink tobbsége aktiv résztvevéje ezeknek az alkalmaknak,
srommel fogadjak ¢s varjak Hangya és Szandra érkezését, akik 4j szint €s élményt hoznak
az otthon mindennapjaiba.

Gyogytorna:

A rendszeres mozgas elésegiti a fizikai allapot szinten tartasat, a mobilitas tenntartasat ¢s a
testi jolét érzését. Az ellatottak pozitivan reagédlnak a foglalkozasokra, mind az egyéni, mind
a csoportos forméra. Intézményeinkben dolgoz6é mindkét szakember magas szint
szaktudasa biztositja a biztonségos és credményes mozgéasprogram megvalositasat.

E6z6klub:

2025-ban is folytattuk a Kolping Gondozasi Kézpontban a lakok kérében nagy sikert aratott
f6z6klubbot, minden telephelyen (Lenti, Zalabaksa, Csesztreg, Rédics), havonta egy-két
alkalommal.
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Célja, hogy a foglalkozas keretén beliil az cllatottak altal kitalalt, valasztott, legtobbszor sajat
receptjeikb6l készitstink velik egyiitt valamilyen egyszertbb ételt. Hiszen enni
mindannyian szeretnek, és ez id6skorban egy nagyon fontos élvezeti értékkel is bir
szamukra. Mondhatni, hogy a napjuk fénypontja is lehet egy finom ebéd, egy jo
hangulatban eltoltott, kellemes étkezés.

A f6z6klubok soran altalaban siitemény, s6s pogécsa vagy kelt tészta keriil valasztasra,
hiszen a tésztaféléket szeretik nagyon az idésck. A foglalkozason barmelyik ellatott részt
vehet, aki csak szeretne. Az ételeket feliigyelettel, vagy kis segitséggel 6k maguk készitik,
majd talalds utan, koézosen kostoljuk ¢s fogyasztjak el. Aki nem tud részt venni az
ctelkészitésben, 6 csak csendes megfigyelsként vesz részt a foglalkozason.

A f6z6klubok mindig j6 hangulatban telnek. Felidézziik fiatalkorulk gasztronomiajat,
hagyomanyait, népi szokasokat, illetve f6zési praktikékat tanulunk egymastol. A végén
pedig kozosen otleteliink, és megszavazzuk, hogy a kovetkezd alkalomra milyen
finomsagot készitsiink.

Probalunk  figyelni az idényszertiségre is, pl. nyéri nagy h&ségben konnyed
gyumolcssalatat, gytimolcestortat készitiink, 6szi szezonban szilvas, stitétokds, cukkinis
finomsagokat, télen pedig a mézes, di6s, gesztenyés siiteményeket helyezziik el6térben.

J6 id6 esetén olykor el6fordul, hogy masik programmal vagy eseménnyel 6sszekotve, kint
az udvaron szerveziink stitést, f6zést pl.: palacsintapartit vagy proszasiitést.

A f6z6klubok soran, szinte minden alkalommal atbeszéljik, az cl6z6 héten fogyasztott
eteleket, kinek hogy izlett, és ezzel egybekotve csoportos vagy sziikség esetén egyéni
dietetikai tanacsadast is tartok az ellatottaknak.

2025-ben Csesztregi telephelyen 10 alkalommal, Rédicsen 8 alkalommal, Zalabaksan 11
alkalommal, mig Lentiben 7 alkalommal tartottam f6z&klubbot .

90 - 95. éves sziiletésnapok megiinneplése:
2025. évben a 4 otthonban 2 f6t készontottink a 90. sziiletésnapjat tinnepelve és 1 6t 95.

sztiletésnapja alkalméabol. A jeles napon az tinnepelteket felkdszontotte az intézmény (lakok
és dolgozok), adott telepiilés polgarmestere és a hozzatartozok.



Programok:

o TFarsang: Evck 6ta hagyomany intézményeinkben, hogy htishagy6 kedden minden
otthonban jelmezes, vidam, zenés farsangi napot tartanak, mely soran a dolgozok és
a lakok az altaluk készitett maskarakba oltozve vonulnak végig a lakészobdkon és a
folyosokon. Az tinnepség részeként az udvaron hagyomanyosan elégetik a
kiszebabot, ezzcl jelképesen bucsuztatva a telet, és teremtve kozosségi élmeényt,
viddm hangulatot, valamint lehetéséget a lakok aktivizalasara ¢s a kozosségi
kapcsolatok — er6sitésére. A csesztregi otthonunk pedig hagyomanyosan
bekapcsolodik a délutdni, falusi
jelmezes felvonulasba, ezzel is
erésitve a helyi kozosséggel valo
kapcsolatot és a lakok tarsadalmi

A

o N6k koszontés: Intézményiinkben hagyomany, hogy marcius 8-dn a ferfilakok
kedves kis misorral és viraggal koszontik a noket, legyenek azok dolgozok vagy
lakotarsaik. Az esemény célja a ndk elismerése, a
tisztelet és megbecsiilés kifejezése, valamint a lakok
kozotti pozitiv kapesolatok erdsitése. A program
jatékos, kozosségteremtd jellegével hozzajarul a lakok
aktiv részvételéhez és a csaladias, baratsagos
hangulat megérzéséhez az otthon mindennapjaiban.

o Hasvét: Az iinnepre valo késziilédés részeként az
épiiletet a lakokkal kozosen husveéti diszekkel
szépitetjiik, ezzel s elésegitve a  kreatfv
tevékenységekben val6 részvételt és a kozdsseégi
élményeket. Lelkipasztoraink szentmisével és
lelki felkésziiléssel (szentgyonas) tamogatjak az
innep mélyebb megélését, biztositva a lakok
szaméara a hititkhoz kapcsolodo, spirituélis
élményeket.

o Anyak napja: Anyék napja alkalmabol lakoéinkat
ovodasok, iskolasok és civil szervezetek
koszontik. Az idei évben minden otthonunkban
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cgy kedves, meghitt fotofalat is kialakitottunk, ahol a latogaté hozzatartozok a
lakokkal kozosen készithettek emlékezetes fényképeket. Az esemény célja a lakok
megbecsiilésének és szeretetének kifcjezése, a generaciok kozotti kapcsolatok
erésitése, valamint a kozosségi élmények gazdagitasa. A program lchet6séget teremt
az cgytttmtikddesre, a kreativ és kulturalis élményck megélésére, és hozzajarul az
tinnep hagyomanyainak dpolasahoz az otthon mindennapjaiban.

Kertszépités: Az otthonok udvardn kihelyezett
virdgladakba a lakéinkkal kozdsen iiltetjiik be a
viragokat, igy nemcsak a kérnyezet szépiil, hanem
a kreativ és kéziligyességet igénylé tevékenységek
révén a lakok aktiv részvétele is biztositott.
Minden otthonban magas agyésok szolgalnak a
kozosen termesztett zoldségeknek - példaul
salata, hagyma, uborka, paprika és paradicsom -,
amelyeket lakéink és dolgozoink egyardnt
gondoznak. Az tiltetés ¢s dpolas sordn nemcsak a
novények fejlédnek, hanem a kozosség is
er6sodik, a kozos munka soran kialakulo élmények, beszélgetések és egylittmkodés
hozzajarulnak a lakok mindennapi jllétéhez. A sajat termésbol készilt ételek pedig
orémmel, kozos ¢élménnyel gazdagitiak a mindennapokat, erésitve a kozosségi
Osszetartozas érzését.

Iddsek honapja és hete: Idések Honapja alkalméabol intézménytink felhivo
kampanyt inditott - , Litogasd nieg a Nagyit!” - keretében molinét helyeztiink ki a
lenti id6sck otthona bejératéhoz, hogy még latvanyosabban hivja fel a figyelmet
lakékornyezetiinkben é16 id6s embertarsainkra, nemcsak az otthonaink lakoira,
hanem minden idéskorra, aki kéztiink él. Tavalyi évhez hasonléan az idén is
kikertilt a moliné a kertre a lenti otthonban, igy hangstilyozva a tarsadalomban 616
idésck megbecstilésének fontossagat. Az Idések Napja szdmunkra nem Ichet
csupan egynapos tinnep: az idésck tisztelete és a veliik valo torédés szivbél fakadé
kotelességtink  életink minden minéségében - gyerekként, sztil6keént,
nagysziiléként, szakemberként. A hénap soran minden otthonban szamos
kulturdlis, zenés és vidam program keretében koszontottitk idéskora lakoinkal,
elésegitve a kozosségi élmények megélését és ezzel is kifejezve megbecsiilésiinket
és tiszteletiinket irantuk
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e Mindenszentek: Az éves mindenszenteki megemlékezés intézményeinkben

meghitt, innepélyes hangulatban zajlanak. A program részeként lelkipasztoraink
szentmisét celebralnak, lehet6séget biztositva az elhunytakért valé imadsagra. A
megemlékezést kovetéen minden otthonban mécseseket helyeziink el a kegyeleti
helyeken, tiszteletteljesen emlékezve az elhunytakrol, ezzel is erGsitve az emlékezés
és a méltosag jelentéségét

,Oromkavicsok”: A tavalyi évben elinditott ,Oromkavicsok” projekt idén is
folytatodott, iinnepkdrskhoz kapesolodva. A kezdeményezést még tavalyi évben a
lenti idések otthonanak foglalkoztatoi és lakoi inditottak, célja pedig az volt, hogy
egy kis 6romet és pozitiv energidt csempésszenck a varos lak6inak mindennapjaiba,
kiilondsen a karacsonyi idészakban. A lakok és a foglalkoztatok szines kavicsokat
festettek, melyek mindegyike egy-egy kedves iizenetet hordozott. A kész kavicsokat
a varos kilonbozé pontjain helyeztek el, igy barki, aki ratalélt, egy pillanatra
megéllhatott, és egy kis boldogsagot vihetett a mindennapjaiba. A kezdeményezés
soran a kozosség sszefogasa, a generaciok kozotti kapesolatok ersitése es az tinnepi
varakozés hangulata is kiemelt szerepet kapott.

A kavicsok mellé elhelyezett
felirat igy szolt: ,Ez a kavics
egy aprd tizenet, amit a Kolping
Idések Otthona lakéi és dolgozai
készitettek, hogy egy kis ordmat
csempésszenek  a  vdrosba.
Minden kavics egy-egy mosolyt,
egy boldog pillanatot rejthet.
Talild meg, és engedd, logy egy
kis fényt hozzon a napodba! Ha
rdtaldltdl, éromntel fogadjuk, ha
visszajelzel  nekiink, logy a
kavics elérte céljt!”
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Advent - Karacsony: Az adventi id6szak az év egyik legszebb idészaka, amikor a
véarakozas ¢s a késziil6dés 6rome mindenki szdméara atélhetévé valik. Az idei évben
a tavalyi év hagyomanyat kovetve a lenti intézmény kilonleges médon teremtette
meg lako6inak ¢és dolgozo6inak az tinnepi hangulatot. A bejaratnal elhelyezett adventi
gyertyat minden hétvégén mas program keretében gyujtottak meg, hangsulyozva
az Osszetartozas és a kozosség fontossagat. A gyertyagydtijtast forralt bor, forré tea
kisérte, igy a lakok ¢és a résztvevésk
meghitt pillanatokat élhettek 4t, és
kozosen  élvezhették az  {innepi
késztl6dést. A varakozds — dromét
szamos civil szervezet, helyi 6voda és
egyesiilet is szinesitette miisoraival,
varazslatos pillanatokat teremtve a

kozonség szaméara. Karéacsonyi
innepségeink  az  elmalt  évek
hagyomanyait kovetve szintén

felejthetetlen pillanatokat nydjtottak.
Az intézmény dolgozéi szivmelengetd
misorral lepték meg a lakékat és a
meghivott vendégeket, igy a karacsony
6rome mindenki szdmara clérhetévé
valt.
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Ellatottaink alkotasai:
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Hozzatartozokkal valé kapcsolattartas:

A hozzatartozoékkal valo kapesolattartds nagyban meghatarozza az ellatottaink hangulatat,
kedvét, aktivitdsat. A mindennapi kapcsolattartas tobb okbol is akadalyozott lehet pl.
ellatott egészségi dllapota, foldrajzi tavolségok, stb. A technika vilagat éljitk ma és a
tavolsag nem akadalyozhatja az ellatott és hozzatartozéja mindennapi kapcsolattartasat.
2020. évben az intézmény altal tervezett megoldas lehetdséget, segitséget nytjtott abban,
hogy az id6s emberek ne legyenek teljesen clszigetelve a kiilvilagtol, biztositsuk résziikre
a hozzétartozoikkal val6 kapcsolattartast. Intézményeinkben - Lenti, Rédics, Zalabaksa,
Csesztreg - lehetség volt az internetes hal6zathoz torténé csatlakozésra, ezért a fenntarté
tamogatéasaval és engedélyével 4 darab laptop vasarlasara, majd azok kihelyezésére keriilt
sor. A Facebook, illetve a Messenger ismert és konnyen hasznélhaté kozosségi oldalak,
melyek scgitségével megfelel6 kapcsolattartast tudtunk biztositani a lakok és
hozzatartozoik, illetve a hozzatartozok és az intézmény kozott

Az id6s emberek részére az emlitett alkalmazasok igénybevételéhez szolgélatban levé
munkatdrsaink nydjtottak segitséget. Messengeren vided beszélgetés inditasaval a
hozzatartozok lathattdk szeretteiket, beszélhettek veliik, kapcsolatot tudtak tartani az
intézményekkel, tizeneteket, s6t fényképeket tudtak eljuttatni az otthonokban él6
hozzatartozoiknak.

A kozosstgi oldalak hasznélatan kiviil természetesen valamennyi otthonunkban lehetsség
van a személyes illetve a telefonon keresztiil térténd kapcesolattartasra is.

A kozosségi oldalak létrehozésa lehetSséget teremt arra is, hogy az intézményvezetd
tajékoztatni tudja a hozzatartozokat - milyen intézkedések. Tovabba ezeken az oldalakon
tdjckoztattuk a hozzatartozokat a kozérdekd informéciokrol, cseményekrdl, megtett
intézkedésekrol.

Intézmeényilink egy zart Facebook-oldalt hozott létre, amelyhez a hozzatartozok
csatlakozhatnak. Az oldalon rendszeresen megosztunk fotokat a lakok altal készitett
alkotasokrol, példaul a kreativ foglalkozasok soran sziiletett munkakrol.

Az idei évtol kezdve a zdrt kozosségi feliilet kiemelt szerepet kap a kapcsolattartésban,
mivel ezen keresztiil szamos hasznos és aktualis informaciét tudunk atadni a csatlakozott
hozzatartozoknak. A tajékoztatas mellett az oldal betekintést nyujt a mindennapokban
megélt sromteli pillanatokba, programokba és kiszosségi cseményekbe is.

A vonatkoz6 adatvédelmi (GDPR) szabélyok betartasa mellett lakoinkrol fotok és rovid

videok (reels) is megjelenhetnek, hozzajérulva ahhoz, hogy a hozzatartozok még kozelebb
érezhess¢k magukat szeretteik mindennapi életéhez.
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Hitélet-vallasgyakorlas:

»~Annak fényében, amit a Szentiras tanit, és szavaib6l, melyekkel az oregekrdl beszél, az
bregkor agy all el6ttiink, mint ,a kedvez6 id6” az emberi kaland befejezésére. Az Oregseg
beletartozik az isteni tervbe, mely minden egyes emberre vonatkozik. Az az iddszalk,
melyben minden 6sszefut, hogy az ember jobban folfogja az élet értelmet, és eljuthasson
,a sziv bolcsességére”. , A tisztes oregkor - miként a Bolcsesség Konyve mondja - nem a
hosszi életben all és nem az évek szamaval mérik. Tobbet jelent az embernek az sz
hajnal a bolcsesség, s az Gsz dregkornal stlyosabb az artatlan élet.”( Boles 4,8-9.) Az
bregkor az emberi érlel6dés dontd korszaka és az isteni aldas kifejezédése.”

Intézményiinkbe  keriilésiiket  megel6z6  id6szakukban lakoink  kilonféle
akadalyozottsaguk miatt —egészségiigyi problémak, templom tavolsaga - vallasukat csak
otthonukban, egyediil gyakorolhatjdk. Bekeriilésiik utdn djra lehetéségiik nyilik az aktiv
hitéletre, amely lathatéan belsé orémmel, megnyugvassal tolti el Sket, hiszen az ember
életének legutols6 szakaszaban elmélyiilté valik, felismeri, hogy kell egy kapocs, amely
osszekoti a ket vilagot, igy fontossa valik Isten keresése, a vele valo kapcsolat.

Intézményiink felekezeti hovatartozéastol fiiggetlentil minden laké szamara szabad
vallasgyakorlasi lehet6séget biztosit. Az ellatottak meghatarozo tobbségben rémai katolikus
keresztény vallastak, emellett néhany f6 a reformatus egyhaz tagja.

e Havi 1 alkalommal, szinte az Osszes laké részvételével a helyi plébanosok misét
szolgaltatnak melyen lakoink mellett dolgozoéink is részt vesznek. Liturgikus
eseményként szentelmények bemutatasara kertil sor (Vizkereszt, gyertyaszentelés,
Balazs-aldas”, hamvazkodas). Gyenge allapotuk miatt, 4gyhoz kotott lakoinkat a
mise végeztével felkeresik a plébanosunk az dgynal kozosen imadkozunk. Ezck a
latogatésok biztonsagot, nyugalmat adnak a megtaradt, elesett lakoinknak.

e Szentmisék mellett 2 hetente rendszerességgel imadrat tartunk, itt lehetdség nyilik,
hogy kézosen imadkozzuk a rozsafiizért, énekeljiink a hozsannabdl, vallasi téméaju
konyvekbsl, folysiratokbol olvasunk fel. A hdsvétot megel6z06 id6szakban itt keriil
sor a Kereszttti imara. Minden alkalommal felolvassunk az evangélium tanitasat.

o Allamalapitas és 6ij kenyér innepe: Intézményiink kiemelt figyelmet fordit nemzcti

tinnepeinkre, kiillonosen az allamalapitdsra ¢s az uj kenyér tinnepére, amely egyben
Szent Istvan kiraly tiszteletére is szolgal. Az idén, a tavalyi év hagyomanyat kovetve,
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az unnepet sajat siitésti, Kolping logéval ellatott kenyerckkel tettik még
meghittebbé, melynek clkészitésében lakéink is aktivan részt vettek. A kézosen
készitett kenyereket plébanosaink megéldottdk, majd megvéagtak, ¢s mindenki
részesedett belble, erdsitve ezzel a kozosségi Osszetartozas és a hagyomanyok
apolasanak élményét.

o A kardcsonyt és husvétot megel6z6 id6szakban lakoinknak lehetdsége nyilik a
szentgyonas elvégzésére. Az év tobbi id6szakaban, igény szerint erre barmikor sor
kerilhet. Gyénésuk alkalmaval hosszasan beszélgetnek a plébanosokkal, akik
mindig tiirelmesek és készségesek veliik.

o Iletiik legutols6 szakaszan 1évé lakéinkat betegek szentségével erésitik meg és
készitik fel az utra a plébanosok. A reformatus lelkész imaval, énekkel, beszélgetéssel
tamogatja az elkdszondt. Az eltelt id6szak tapasztalata azt mutatja, ez a momentum
fontos a haldokl6 hozzatartozoéinak, és a lakotarsaknalk egyarant.

° Mindenszentek és halottak napjan is megemlékeziink elhunyt lakéinkroél. A
mentalhigiénés
kollégak szivhez sz6l6
szavakkal emlékeznek
meg azokroél, akik mar
nincsenek velink.
Kozosen helyezziik el a
tisztelet és a
megemlékezés
virdgait, meggyujtjuk a
méceseschet.

o Lv végén halaadast tartunk, megkdszonve Istennek az egész évet, a segitségét,
jelenlétét életiinkben. Kerjitk ald4sat az elkovetkezend esztends mindennapjaira.

Intézményiink légkorén athatéan érezhets a hit mindennapi életiinkben val6 jelenléte.
Mindennapi tevékenységeink soran Isten segitségét és aldasat kérjik feladatainkhoz,
ugyanakkor eredményeinkért és sikereinkért halat adunk. Nagy szeretettel fordulunk az
id6skora elldtottak fele, tisztelve bolcsességiiket, tapasztalataikat és életiik soran
megszerzett tudasukat, mely mogott gyakran nehéz élettorténetek rejlenek. A hit és a
tisztelet kifejezése igy nem csupan lelki tdmaszt nytjt, hanem hozzajarul a kozosség
Gsszetartdsdhoz és az otthon csaladias légkorének erésitéschez.
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"A csend gyiimolcse az ima. Az imadsag gyiimolese a hit.
A hit gyiimolcse a szeretet. A szeretet gyiimolcse a szolgalat."
/Kalkuttai Boldog Teréz anya/

VII. Varakozok szamanak az alakulasa a tartos apolast gondozast nyjto
elhelyezésre (IdGsek Otthona)

Intézményiinkbe az apolast, gondozast ny(jtd intézmény elhelyezésre varakozok szama
évekota magas, évrol-évre emelkedik 2025. 6vben dsszesen 124 £f6 adott be kkérelmet apolast,
gondozast nydjté intézményi elhelyezésre.

[ s ey et Viérakozoék szama |
2015. év 144 £6
2016. év 122 £6
2017. év 136 {6
2018. év 155 {6
2019. év 155 £6
2020. év 147 £6
2021. év 136 {6
2022.¢v 148 6
2023. év 169 £6
2024. év 182 £6
2025. év 186 £6

VARAKOZOK SZAMA (FO)

= Varakozok szama (f6)

200

180 /'l. 9///—:—-1g—f: 186
160 155 155

140 us f36 W e 1
120 vl

100
2015. év2016. év2017. év2018. év2019.év 2020. év2021, év2022. v2023. év2024. év2025. év
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Lenti jiris:

| Telepiilés neve: -
Lenti
Osszesen:

Alsdszenterzsébet
Barlahida
Csesztreg
Szentgybrgyvolgy
Osszesen:

| Telepiilés neve:

Belsosdrd
Gaborjanhaza
KitlsGsard
Lendvajakabfa
Nemesnép
Rédics
Zalaszombatfa
Osszesen:

Telepiilés neve:
Kerkabarabés
Pérszombat
Szilvagy
Zalabaksa
Osszesen:

| Telepiilésmeve:
Kanyavar
Mikekaracsonyfa
Nova
Ortahaza
Péaka
Osszesen:

Telepillés neve:
Lovaszi
Szécsisziget
Tormaf6lde
Tornyiszentmikios
Osszesen:

Telepillés neve:
Csomdodér
Hernyék
1kl6dbordéce
Kissziget
Osszesen:

Varakozok 2025. évi teriileti eloszlasa
2025.12.31-én a nyilvantartott virakozok szama 186 f6

BN W o e = NN —
—

b AD — DD W
a =
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Letenye jaras:

| Telepillés neve:
Csornyeféld
Kerkaszentkiraly
Letenye
Muraszemenye
Szentliszl6
Varfolde
Lispeszentadorjan
Zajk
Osszesen

s
*

00 F= bt e et e e e e

Zalaegerszeg jaras:

| Teleptilés neve:
Bak
Baktiittos
Becsvoigye
Csonkahegyhat
Gutorfolde
Milejszeg
Nagylengyel
Petrikeresztir
Sérhida
Sojtor
Szentpéterfolde
Zalaegerszeg
Zalalové
Zalaszentgybrgy
Zalatarnok
Osszesen: 38

oy
&

— e B e e e e e e e B = D) e N
(=)

Nagykanizsa jaras:

| Telepiilés neve: ¥
Nagykanizsa 0
Zalakaros |
Osszesen 1

Zalaszentgrot jaras:

| Telepiilés neve: Fé |
Tiirje |
Osszesen:

Keszthely jiras:

| Telepiilés neve: Fé.,
Zalavar |
Osszesen:
i Zala vAirmegye
¢ Lenti jaras: 137 16
¢ Letenye jairas: 86
¢ Znalaegerszeg jaras: 38 £
¢ Nagykanizsa jaras: 116
¢ Zalaszentgrot javas: 16
¢ Keszthely jaras: 16

Osszesen a varakozok szama: 186 fo
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2025. évben 9sszesen 59 £6 kérelmezdt vettiink fel az alabbi felosztasban:
¢ Kolping Gondozasi Kozpont Lenti: 20 f6

¢ Kolping Otthon Zalabaksa: 28 f§
¢ Kolping Otthon Csesztreg: 1 {6
¢ Kolping Otthon Rédicsre: 10 {6

A nyilvantartott varakozok korében 2025. évben osszesen 107 £6 elégondozasat és 107
f6 gondozasi sziikséglet vizsgalatat végeztiik el.

VIII. Alapszolgaltatasok

1. Etkeztetés:

Célcsoport: Az étkeztetés keretében
azoknak a szocidlisan raszorultaknak
legalabb  napi  egyszeri  meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani:

o koruk

o egészségidllapotuk

o fogyatékossagulk,

pszichiatriai betegségiik
o szenvedélybetegségiik
o hajléktalansaguk miatt.

A szocialis raszorultsag feltételeit a helyi dnkormanyzati rendeletek szabalyozzak.

A szolgéltatds révén a raszoruld idés emberek a hét minden napjan (hétf6tdl-
vasarnapig) igény szerint meleg cbédhez juthatnak.

Az cbédet a Kolping Otthon Zalabaksa telephelyén mikodé 430 adag kapacitassal
rendelkez6 fézokonyharol biztositja az intézmeny. Ha az ellatott egeszsegi allapota
indokolja, a haziorvos javaslatara diétas étkeztetést is tudunk biztositani 20 fajta diéta
pl: ulcusos, dinbéteszes, epekiméld, stb.

Az étkeztetés igénybe vehetd:
e helyben fogyasztassal
o elvitellel
o lakéasra szallitassal

Szocialis étkeztetést igény szerinti szdmban tudunk biztositani, figyelembe véve a
féz6konyha kapacitasat.
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1.1. Kolping Gondozasi Kézpont Lenti:

2025. januéar 1-¢n 167 f6 szerepelt az étkezési nyilvantartdsunkban.

2025. évben 42 {6 étkeztetése szlint meg ¢s 49 dj ellatott vette igénybe a szolgaltatast.
Reédics és Csesztreg telepiilésekrd! atvett ellatottak szama: 43 £6.

2025.01.20-t6l miikodesi engedély modositasa miatt a Rédicsi és Csesztregi ellatottak a
Kolping Gondozési Kézpont Lenti és kistérsége (8960 Lenti Templom tér 11.)
intézményben vannak nyilvantartva - veliik 2025.01.20-4n megéllapodast kotott az
intézmeény.

2025.12.31-én a szocialis étkeztetést igénybe vevék szama: 217 £6.

A megsz(inések oka tobbnyire elhalalozas, vagy id6sek otthonaba valo bekertilés volt.

1.2. Kolping Otthon Zalabaksa:

2025-évben osszesen 7 f6 vette igénybe az étkeztetést, koziilik 1 f6 kivételével
mindannyian igénybe veszik az idések nappali ellatasat is. 1 f6 a fogyatékosok nappali
ellatasat veszi igénybe hétkoznapokon, csupdn hétvégén, és iinnepekkor keri
intézményiinktél az étkeztetést. Uj étkeztetett nem volt ebben az évben.
2025. december 31-én 7 f6 szerepelt az étkeztetési nyilvantartasunkban.

2. Hazi segitségnyjtas:

Hazi segitségnyujtas keretében az intézmény feladata, hogy a szolgéltatast igénybe vevé
személy sajat lakokornyezetében biztositsa az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében
sziikséges ellatast.

A hdzi segitségnyiijtds keretében biztositani kell:

= azalapvet§ gondozasi, dpolési feladatok elvégzését,

= az Onall6 életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokornyezete
higiénias kortilményeinek megtartdsaban valé kozremtikodést,

® a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok
elharitdsaban valé segitségnyujtast.

= A hazi segitségnyujtas sordn esetlegesen felmeriils szakapolasi
feladatok vélnak sziikségessé, ezen esetekben a hazi segitségnyujtast
végzs  személy kezdeményeri az otthonapolasi szolgalat keretében
torténé cllatast.

A hazi segitségnytjtas igénybevételét megel6z8en vizsgalni kell a gondozasi
sziikségletet.

Az értékeld lap kitoltésében az igazgatd mellett a haziorvos is kézrem(ikodik.

A gondozasi sziikséglet vizsgélat kerctében meg kell dllapitani azt, hogy az ellatast
igényléesetében szocialis segités vagy személyi gondozas nytjtasa az indokolt,

Szocialis segités keretében biztositani kell:
o alakokornyezeti higiénia megtartasaban val6 kozremtikodést
o a haztartasi tevékenységben valo kdzremftikodést
e a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében ¢és a  kialakult
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veszélyhelyzetelharitasaban torténd segitségnyajtast

Személyi gondozas keretében biztositani kell a segités feladatain feliil:
o az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat
o a gondozasi ¢s apolasi feladatok elvegzeését.

Intézményiink a hdzi segitségnyjtast a Lenti Tobbeela Kistérségi Tarsulas keretei kozott
ellatasi szerz6dés alapjan biztositja.

Az intézmény latja el a hézi gondozasi feladatokat azon személyck szamara, akik
otthonukban 6nmaguk ellatéséra oner6bdl nem képesek, szocialis helyzetiik,
egészségiigyi allapotuk azt indokoltta teszi. A gondozottak otthonukban maradhatnak,
ellatasuk helyben torténik.

A hazi segitségnyuijtas gondozoéinak szama az 1/2000 SZCSM rendelet el6irasaihoz
igazodik, egy f6 gondozo6 2025. évben egy gondozo kozvetlen gondozasra forditott havi
Orakerete 147 ora.

Ellatotti szam szamitasa: 21 6ra =1 {6 ellatott/honap.

A 2025. januarjaban megvalosult szervezeti integracié keretében a Rédicsen és
Csesztregen miikodd alapszolgaltatasok - a szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyftjtas
- alenti intézmény iranyitasa ala keriiltek. Az atszervezés célja a hatékonyabb mitikodeés,
az egységes szakmai irdnyitas és a célszer(ibb feladatellatas biztositasa volt.

Az intézményben: 9 f6 gondozé, napi 8 6raban, hetf6tol-péntekig 08.00-16.00-ig, illetve
sziikség esetén hétvégén (szombaton és vasarnap) végzi a gondozasi feladatokat.

Ellatottak szama 2025. december 31-¢én: 162 f6.

2025. évben gondozasbol kikertilt 27 f&:
— 15 {6 elhunyt,
— 11 £6 bentlakasos intézménybe kerdiilt,
— 1 f6 sajat kérésre

Hazi gondozasban részesiilok gondozasi sziikségleténck megoszlasa 2025. december 31-
én:

o szocialis segités: 0 f6

o személyi gondozas: 162 £6

Ellatottak telepiilésenkénti megoszlasa:

_ Telepiilés F&

| Gogziola 0
 Lendvajakabfa | 0
| Zalaszombatfa K 4
| Gt hiza | 1
Szi) i 0
2

0

Rédlice 17
| Belsbadrd© L
FI&T!ISES%@ il 1

43 | 0ldal



Lendvadedes
[(Cseszireg
Kerkakutas

N

1

Kerkaf

| Magyarfold |

DSDONNANGN =R O

A hazi segitségnyjtasban részesiil6k kor és nem szerinti megoszlasa 2025.december 31.

e 50 év alatti: 1 n6, 0 férfi
e 50-59 ¢v: 4 ng, 2 férfi

e 60-64: 0 né: 0 nG, 7 férfi
o 65-69 ¢v: 6 no, 3 férfi

e 70-74 év: 14 no, 8 férfi

e 75-79 év:31 no, 4 férfi
o 80-89 év: 56 ng, 11 férfi
e 90 felett: 13 ng, 2 férfi

3 Jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas:
Célcsoport:

A JHS a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt részoruldk,
a segélyhivo készillek megfelelé hasznélatéra képes iddskora vagy fogyatékos személyek
ill. pszichidtriai betegek részére az o6nallé ¢letvitel fenntartasa mellett felmeriils
krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

Keretében biztositani kell:
o Az cllatott személy segélyhivasa esetén a gondozénének a helyszinen
torténd haladéktalan megjelenését.
o Segelyhivas okdul szolgadlé probléma megolddsa érdekében sziikséges
intézkedések megtételét.

A JHS folyamatos készenléti rendszerben miikodik. Riasztas esetén a segitséget kérd
nevének, cimének, egyéb elérhet6ségénck megadasa utén a jelzett problémat kozolve a
keészenlétben lévégondozo a helyszinre megy.

Jelz6rendszeres Hazi Segitségnydjtast a Kolping Gondozasi Kozpont 216 db
késziilékkel biztositja feladat ellatasi megallapodas alapjan,

2025.évben a mtikddési tamogatast a késziilékek kihasznaltsaganak csokkenése miatt,-
100 db késziilek miikodtetésére igényelte az intézmény.

A 2025.évi tamogatas osszege: 3.452.000.-ft

A gondozoi feladatokat 2025. évben Lenti térségben 6 £6, Orségi térségben 3 £6 szakképzett
gondozo latta el.

oJelzorendszeres hdzi segitségnyiljtist a szolgdltatds készenléti vendszerben torténd folyamatos
niiikodtetéséhez 40 késziilékenként legaldbb 2 f6 szocidlis gondozd szlikséges”.
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Az alkalmazott gondozok korében a szakképzettség 100 %-os.
A gondozok a riasztds helyszinét sajat tulajdond személyautoval kozelitik meg, a
szitkséges intézkedésekhez szolgalati telefont hasznélnak.

A gondozok rendelkeznek mobiltelefonnal, melynck segitségével orvost,
sziikség esetén mentéthivhatnak.

Minden jelzérendszeres hazi segitségnytjto szakszertien felszerelt készenléti taskaval
rendelkezik, melynek tartalma:

Kotszercsomag

Fert6tlenitoszer

Ollo

Gumikesztyt

Vércukorszintmérd késziilék tesztesikokkal
Orés vérnyomasmeér6 késziilék
Fonendoszkép

Testhéméré

Zseblampa

VVVVVVVVYVY

A készenléti taska és a szakképzet 4polo személyzet segitségével biztositott a segitségre
szorul6k biztonsagos ellatasa, allapotuk szinten tartasa a helyszinre érkezd orvos, mentd
megérkezéscig.

Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas finanszirozasa:

2025 évben a szolgaltatds finanszirozéasat a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézet tamogatta az alabbi mértékben:

2025. Alaptamogatas Teljesitménytamogat Osszes
év (Ft) 45 (FY)
(Et)
500.000.- 2.952.000.- 3.452.000-

Osszesen: 3.452;().0b.-Ft/év

2025. évben az alabbi énkormanyzatok vallaltak a telepiilésiikon jelzérendszeres hazi
segitségnyGjtasban részesiils ellatottalk teritési dijainak megfizetését:

—  Ortahaza,

—  Gutorfolde,

—  Szentpétertolde,

~ Ispank,

—~ Magyarszombatfa,

- Kissziget

~  Zebecke

—~  Marokfold,

—  Bodehaza,

- Kanyavar,

~  Szalafé

Bajansenye
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Riasztasok okai 2025. évben

Riasztasok szama: 2025. évben 92 db riasztas volt.

Téves |Betegségl Higiénés _ |Psziche | | Sesités i
riasztas [rosszullé{ sziikségle| ES€s | o Kirizis- easii Egyéb | Ossze
g problém felyzet lefekvé ?
a sben
db db

(85 db Lenti térségben, 7 db Orségi térségben).

Kikertiltek szama: 2025.¢vben 31 f6 keriilt ki a szolgaltatasbol
e Elhunyt: 5 {6
e ld&sotthonba koltozott: 10 £6
o Koérhazba keriilt: 3 6
o Sajat kérésre: 3 {6
e Gondosoéra igénybevétele miatt: 5 £

Vazlatosan a rendszer miiszaki megoldéasarol:

4 kiilon berendezésbdl all:

1. Jelz6gomb- a gondozott kézvetlen kdzelében

2. Adoberendezés- a gondozott lakasan

3. ado-vevd torony- egy magaslaton clhelyezve (5 db)

4. vevé berendezés- a gondozasi kbzpont szamitogépéhez kotve

Folyamatar6l: A program kozponti ,szereplje” egy radié ado6- vevd rendszer,
melynek ad6 része egy par centis kis késziilék, amelyet a gondozott a nyakaban hord
és sziikség esetén (pl. rosszullét, elesés stb.) gombnyoméssal riasztja a kézpontot.

A kézpontban - hangjelzéssel egybekdtve - a szamitégép monitoron megjelenik a
segitségkeres tenye, (segitséget kerd neve, cime) ¢s az tigyeletes gondozond a jelzést
kodvetden azonnal a helyszinre megy.
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Pénikgonib?
Kézi segélyhtyd
készillék *, " |

3%
Addberendezés a

gondozott lakdsd

A 2025. évben is a rendszer biztosabb miilodésének érdekében késziilékenként 2-3
alkalommal probariasztast végeztiink, mely abbol allt, hogy minden ellatottat
felkerestiink az otthonaban, ésriasztast kezdeményeztiink a jelz6rendszeres késziilékérol
- igy meggy6zadtiink a késziilék megfelels miikodésérol.

2025. évben megtortént a Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas miikddéséhesz. sziitkséges
diszpécserkdzpont és atjatszo adok karbantartasa (5 db).

Kolping Gondozasi Kozpont Lenti és kistérsége 216 db jelz6rendszeres kesziilékkel
rendelkezik, 152 db Lenti, 64 db Orségi tulajdonu késziilek.

Az utobbi években fokozatosan csbkkent a kihelyezett késziilékek szama:

Kihelyezett késziilék

150
e 16-
100 4 —"“‘MQ\‘ . ~-&J’\LN
>0 37 36 >
. B 11
2020 2021 2022 2023 2024 2025
—Lenti Orség
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A kihelyezett késziilékek alacsony szdma miatt 2025.évben 100 kéziilékre igényeltiink
tamogatast a Nemzeti Szocialpolitikai Intézettol.

Amennyiben Nemzeti Szocialpolitikai Intézet altal elfogadott késziilékszam nem éri el a
megéllapodasban vallalt késziilekszamot, akkor Kedvezményezettet/ Kolping Gondozasi
Kozpontot visszafizetési kotelezettség terheli.

4. Idések Nappali ellatasa:

Célcsoport:
A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban é16, Lenti varos teriiletén lakcimmel
rendelkez6
* tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt
szocialis és mentalis tdmogatasra szorul6, Snmaguk ellatdsara részben képes
személyek

° tizennyolcadik életévitket betoltott, fekvSbeteg - gydgyintézeti kezelést nem
igényl6 pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek.

Az ellatést igénybevevOk részére szocidlis, egészségi, mentalis 4llapotuknak megfelcls
napi életritmust biztosit6 szolgaltatast nyujt egész évben. A klubtagoknak igény szerint
lehet6sége van:

° étkezésre,

° cgeszségligyi ellatasra,
° pihenésre,

] tisztalkodasra,

° ruhézatuk tisztitdsara.

Mozgasukban korlatozott klubtagokat naponta beszéllitjuk az intézménybe
téritesmentesen az intézmény gépkocsijaval.

Az intézményiink munkanapokon 8.00 - 16.00 ¢raig biztositja a klubban jelenlévék
szabadidejének hasznos cltoltését.

A nappali ellatés keretein beliil a kovetkez6 szolgaltatasokat, szolgaltatasi clemeket
nyGjtjuk sziikség szerint ellatottainknalk:

° tanacsadas,

o készségfejlesztés,

° haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyitas,

o eselkezelds,

o feliigyclet,

* gondozas,

* kozosségi fejlesztés.
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4.1. Kolping Gondozasi Kézpont Lenti
A nappali cllatasban a miikodési engedélyben meghatarozott féréhelyek széma: 30 6.

2025. december 31-én a nappali elldtasban részesiilok megallapodéasok szama 28 £6:
-5 £6 férfi, atlagéletkor:70.6 év
- 23 f6 n6, az atlagéletkor: 82.86 év.

2025.¢vben gj ellatottak szama: 8 £6
2025.¢vben ellatasbél kikeriilt ellatottak szama: 9 £6

A megsz(inés oka:
* 6 f6 bentlakasos intézménybe keriilt,
e 3 {6 elhunyt,

4.2. Kolping Otthon Zalabaksa

2025 évben 1 f6 keriilt ki az cllatottak kozil, 2 6 Gjellatott kérte a felvételét.
2025. december 31-én a klubtagok szama 6 f6 volt, 1 f6 férfi, 5 f6 n6 az atlagéletkoruk 74
év,

IX. Fézékonyha miikodése

A Zalabaksai Fd&zékonyhat a
Kolping Gondozasi Kozpont 2009.
januar 26-t6l mtikodteti, Zalabaksa
Rékocezi u 48. szam alatt.

A konyha épiilete a Zalabaksai
dnkormanyzat tulajdona, amelyet

2008 decemberében ingyenes
hasznalatra adott & a Kolping &
Intézményfenntartod Szervezet
szamara.,

2009. ¢v elejen a konyha teljes
felujitasara sorkertilt, korszer(ibb
gépek  berendezésck  vasarlasa
megtortént.

Azota f6z6konyhaként mikodiink.
2017-évben cgy pélyazat keretében a f6zékonyha korszeriisitése tovabb folytatodott
tovabbi fejlesztések torténtek a gépek felszerelések ¢s berendezések terén.

Azzal hogy sajat fézékonyhat tudunk, tizemeltetni, természetesen nagy elénydkkel jar,
hiszen figyelembe tudjuk venni az otthonokban ¢16 ellatottak igényeit, a gazdasagosabb
miksdés szem cl6tt tartasaval parhuzamban a koltségekre is jobban oda tudunk figyelni.
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Lzen kivill a kozétkeztetésben eldirt szabalyoknak és térvényi rendeleteknek is igy
tudunk a legjobban megfelelni. Anyagilag gazdasdgosabban tudjuk elééllitani az
clkészitett ételeket.

A f6z6konyha mar  2009-t6l  folyamatosan
szolgéltatast nydjt. Az  otthonok lakéinak
¢lelmezésén kivil a Lenti és a hozza tartozo
teleptilések, szocidlis étkeztetése is konyhéank
feladata. Napi egyszeri meleg ebédet biztositunk
éthordoban az crre igényt tart6, raszoruldknak és
id6s embereknek.  2024. jalius 1.-t6l a Rédicsi
oénkormanyzat korjegyz8ségéhez tartozo
telepiilések, 6sszesen 8 kdzség szociélis étkeztetését
is a f6z6konyha biztositja. A tavalyi évben-atlagban

150 - 160 f6 volt az éthordos étkeztettetek szama. Ide
| tartoznak a Zalabaksai dnkormanyzat szocialisan
| raszorulo étkezdi, akiknek mar az indulas kezdetétsl
biztositjuk az ebédet.

Ovodas étlkezdk szama a 2025- ben atlagban 12 {6 volt naponta, egészen jalius 31-ig. Ok
napi 3x ¢tkezésben részesiiltek.(tizorai, ebéd, uzsonna). 2025. augusztus 1-t6l az 6voda
miikddését a helyi onkormdanyzat véglegesen megsziintette. gy 6vodai étkeztetést
konyhank ett6l a naptél kezdve nem biztositott.

Igény szerint vendégétkeztetést is biztositottunk a tavalyi ¢vben.

A 2025-ben a korabbi évekhez hasonl6an sziinidei gyermekétkeztetésre jogosultak, meleg
ebéddel torténd ellatasat is a f6z6konyha biztositotta Zalabaksa, Kerkabarabas, Szilvagy,
Porszombat, Resznek, Kiilsésard kozsegekben, dnkormanyzati megrendelésre.

2022.0ktober 1-t6] a Szentgyorgyvolgyi szociélis otthon részére is a f6zékonyhankon
készitjiik az ebédet 27 {6 részére, igény szerint vendég ebédet is biztositunk.

2025. évben a fé6z6konyhéank atlagban 350-380 f6re készitett ebédet naponta.

A féz6konyha havonta egy-két alkalommal meleg vacsorat is biztositott a Lenti,
Zalabaksai, Redicsi, Cseszlregi otthonokban. Mivel az intézményben talalokonyhak
miikddnek és a hatésag ezeken a helyeken nem engedélyezi tobb alapanyagbol 4116 ételek
készitését.

Rendezvények:

2025. november hénapban tobb nagyszabast rendezvény gasztrondmiai részének
szervezeését bonyolitotta le konyhank. Melyen a f6z6konyha minden dolgozéja részt vett.
Egy alkalommal all6fogadassal egybekotott, rendezvényen 6sszesen 300 6 étellel, itallal
valo kiszolgalasa volt a feladat, a szocialis munka napja alkalmabol. Az {innepséget
november 11. én rendezték meg, a Lenti M(vel6dési Kézpontban, mely nagyon
szinvonalasra sikertilt.
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K6rosi Gyula a f6z6konyha szakécsa, szocidlis munka napja alkalmabol kitiintetctésben részestilt.
Oklevelét {innepség keretében Tordason vchette at.

%
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A 2025-ben is igyekeztiink az étkezésre vonatkozo el6irdsokat betartani. Az id6seknek
probéaltunk valtozatos ételeket biztositani, Gjfajta ételek kiprobaldsa és clkészitése
folyamatosan céljaink kozott szerepel. A tavalyi évben is megfelel6 mennyiségl
tejtermak, zoldég-gyiimolesféle, hal ¢s husfélek beszerzésevel ¢s készitesével tettiik
véaltozatossa az étkeztetést.

A féz6konyhankra a hianyzo konyhai eszkozok potlasa a kordbbi évekhez
hasonléan folyamatos volt a tavalyi évben is. A meghibasodott gépek,
berendezések javitdsa megtortént.

Fejlesztéssel kapcsolatos igények

Az infrastrukturalis feltételek javitasa érdekében a konyha alapteriiletének bévitésére
Jenne sziikségiink, mara a nyilaszar6 cserék is nagyon sziikségessé valtak.

2025-ben is a szabalyoknak megfelel6en biztositottak voltak a diétas étkeztetés feltételei,
szakemberek segitségével:1 f6 dietetikus és 1 6 diétasszakécs latta el a feladatokat.
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2025. évben az alabbi diétas étrendet biztositottunk ellatottjaink szamara:

Lenti otthon Cukros-epebeteg diéta
Cukorbeteg diéta
Epebeteg diéta
Cukorbeteg-roboral6 diéta
Fehérjeszegény- lakt6zmentes diéta
Fehérjeszegény- vesekiméls diéta
Fehérjeszegény-epés diéta
Roboralé diéta

Epebeteg-roboral6 diéta
Folyékony épes- roboral6 diéta

M PRRGNS T

Roborélé
Folyékony pépes-roboralé diéta
Cukros- epebeteg diéta

Cukorbeteg diéta

Dietetikai tevékenység 2025. év

2025 januari munkaértekezletén mind a 4 telephelyen bemutattam és megismertettem a
kolléegakkal a Nutricia Nutilis specidlis gyogyéaszati célra szant, diszfagia ellatasara
szolgdlo élelmiszert. Ez egy, nyelést konnyits, ételt, italt zselésits iztclen,
amilazrezisztens por, mellyel 3 féle allag ( szirup, méz, puding) érhet6 el. Januér 27-t61
napi rendszerességgel alkalmazzuk mind a 4 telephelyen.
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2025 februarjaban mind a 4 intézményben végeztiink taplaltsagi allapot felméréseket ¢s
ezzel kapcsolatos megbeszélést a diétas étkeztetettekr6l a vezets apolokkal kézosen. Tobb
lakonkat egészségi 4llapota vagy testtdmege miatt roboralod ¢trendre helyeztuk, és/vagy
felajanlottuk kostolasra az ivotapszer fogyasztasat.

2025 februarjaban Bevezettiik a taplalasi lap hasznalatat a Lenti telephelytinkon.

2025 februdrjdban a Zalabaksai F6zSkonyhan bevezettik az ivotapszerrel torténd
fézést/roboralast a pépes étrenden 1évo ellatottainknak.

Tizérai folyadékpotlas gyanant bevezettik a szorpkészitést, melyet a lakok szivesen
fogyasztanak.

2025. februér 5-¢n lakogytlést tartottunk, ahol az étkezéssel kapcsolatban most nem volt
észrevétel a lakok feldl.

2025. mércius 3-t6l a folyékony pépes roboralé étrenden lévék tizoraija ivotapszer
hozzaadasaval késziil, pl: gyiimolcsos vagy piskotas puding, kekszes tdarokrémek,
poharkrémek forméjaban

2025 maérciusdban Zalabaksan, Csesztregen és Rédicsen is bevezettiik a taplalasi lap napi
szint(i hasznalatat, vagyis minden folyékony pépes roborélé étrenden lévo ellatottnal
naponta jeldljiik a tanyérdiagrammon, hogy mennyi taplalékot vett magéhoz. Jeloljiik még
a napi tapszerfogyasztast, és az esetleges gasztrointesztinalis titneteket.

Allapotromlas esetén barmely ellatottnal hasznalhatjuk a taplalasi lapot, nyomon kovetve
ezzel a taplalkozasét, étvagyaban torténd valtozasokat.

2025. méjus 5-én kezdetét vette mind a 4 telephelytinkon az Egészséghét programsorozat,
melynek rdm esd dictetikai része a vizfogyasztds jelentdségérol és a hidratéaci6
fontossagardl, kiszaradas veszélyeirdl szolt, amit egy power point vetitéssel szemléltettem,
Az eléadas interaktiv jelleg(i volt. A részt vevSknek egy tiveg Szentkirdlyi asvanyvizet
adtunk ajandékba, illetve gyiimolesskbél, és gyogynovényekbol késziilt tidit6 frissitékkel,
limonadékkal kedveskedtiink (epres, citromos-bodzés, kivis, 4fonyds). A citromftivel és
mentaval ismerkedtiink, megtapintottuk, megszagoltuk 6ket, beszéltiink jotékony
hatasaikrol.

Csesztregen: majus 5-én,

Zalabaksan: méjus 7-¢n,

Rédicsen: méjus 8-an,

Lentiben pedig mdjus 10-¢n kertill sor az cléaddsomra

2025 janiusatol atalakitottuk intézményiinkben az tijonnan belk61t6z8 lakok fogadasat.
Ezentil Team-ben kozosen varjukk ket a szakdolgozokkal és egyiitt segitjiik
bekoltozésiiket (vezets apold, gydgytornasz, dietetikus, szalkapold, mentalhigiénés
szakember). Dietetikai anamnézis felvétele utan, tajékoztatom a lakoét és a hozzatartozot
is az intézmeényi étkeztetésrl, kialakitott diétds rendszeriinkrol, étkezéssel vsszefliggd
betegség esetén dietetikai tanacsadasban részesitem Sket. Hozzatartozokat az étkeztetéssel
kapcsolatos véltozésokrol szitkség esetén telefonon értesitem.

2025. julius 22-én a Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntart6 Szervezet (KOSZISZ)
sériilt gyermekeknek és csalddjaiknak szervezett tamszolis nydri tébort, ahol gyogytornasz
kolleganémmel, Lukécs Anitaval vettiink részt. Mig Anita egyénileg és csoportosan is
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tornaztatta a gyerckeket és sziileiket vidam zenére, labdaval és egyéb sporteszkozokkel,
addig ¢n egy rogtonzott f6z6klubbot vardzsoltam az étkezébe, ahol a jelenlévik
részvételevel kozosen készitettiink egészséges falatokat, majd kozosen clfogyasztottuk
Oket.

X. Az intézmény human - eréforrasainak az alakulasa

Dolgozoi statisztikai dllomanyi [étszam dsszesen 2025.12.31-én: 109 f6.

Munkakorok és végzettségek szerint:

1 £6 igazgatd
diplomas apold, idésellatas szocialis szakvizsga, szocidlis menedzser,
rehabilitaciés gazdasagi menedzser

1 £6 intézményvezetd, alapszolgaltatasi koordinator
szocialis mencdzser, idGsellatas szociélis szakvizsga

1 f6 gazdasagi vezetd
mérlegképes konyveld

2 f6 gazdasagi iigyintézd
1 f6 kozgazdasz

1 £6 mérlegképes konyvels

1 f6 intézményi pénztaros
szamviteli tigyintézg, szociélis gondozo és szervezd

1 £6 hazipénztaros (ellatotti)
tgyviteli titkar

1 f6 rendszergazda
mitiszaki informatikus - 4 6ras

1 f6 otthoni szakapolé
altalanos betegépol6 - 4 6raban

1 f6 vezetd apolo
diplomaés apold

1 £6 gyogytornasz
gyogytornasz,

1 £6 dietetikus
dietetikus

7 £6 terapias munkatars
1 {6 szocialis munkas
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1 £6 alt apolo alt asszisztens szaklozépiskola, gerontolégiai gondozo, demencia
gondozo

1 f6 gerontologiai gondozo, szocidlis gondozo és dpold, demencia gondozo

1 £6 szocidlis asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens

1 f6 4pold, demencia gondozo

1 £6 szocialis gondozo ¢s apold, demencia gondozo

1 6 szakkozépiskolai érettségi - megvaltozott munkaképesség

3 f§ asszisztens
2 £6 szocialis asszisztens
1 £6 szociélis gondozo és szervezd

46 £§ apolo- gondozo
1 £6 &polo
2 f6 gyakorl6 apolo
5 £6 4pold, demencia gondozo
1 6 gerontologiai gondozo6, demencia gondozo
1 £6 &lt 4pol6 alt asszisztens szakkozépiskolai, szocidlis gondozo és szervezd
3 £6 alt apol6 alt asszisztens szakkozépiskolai, demencia gondoz6
3 {6 alt 4pol6 alt asszisztens szakiskola, demencia gondozo6 - ebb6l 1 f6 6 6ras
megvaltozott munkaképessegi
2 £6 szocialis gondozo és apold, demencia gondozd, szocialis asszisztens, érettségi
5 f6 szociélis gondoz6 és apolo, demencia gondozo, érettségi
1 £6 szocialis gondozo és apolo, érettségi
11 £6 szocialis gondozo és apolo, demencia gondozo
8 £6 szocialis gondozo és apolod
3 £6 képesités nélkili - jelenleg végzik a szocidlis gondoz6 ¢és apolo képzest

9 f6 hazi gondozok
1 6 apolé
4 £6 szocidlis gondoz6 és apolo, demencia gondozo, érettségi
3 f& szocialis gondozo és apol6, demencia gondozo
1 £6 szociélis gondozoé és apolod

2 £6 nappali ellatas gondozok
1 £6 szocialis gondozo ¢s 4pold, demencia gondozo, Crettsegi
1 £6 szocialis gondozo ¢és apold, demencia gondozd

4 f§ gépkocsivezetd, karbantarto
1 f6 technikus
1 6 szakkozépiskola
2 {6 szakmunkasképzo
2 f6 élelmezésvezetd- helyettes
2 {6 élelmezésvezett- helyettes

4 £§ szakacs
1 £6 szakéacs, diétas szakacs
3 {6 szakacs

8 £§ konyhai kisegitd
8 f6 szakmunkasképz6
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2 f6 mosodai alkalmazott
2 {6 szakmunkasképz6

10 £6 takaritok
1 f6 szakkozépiskola
7 16 szakmunkasképz6 ebbol 1 f6 megvaltozott munkaképesség(i
2 £6 8 altalanos iskola cbbol 1 {6 megvaltozott munkaképesség(

2025. évben 21 £6 munkavallalonak sziint meg a munkaviszonya.:

v Nyugdijba vonult: 5 f§
Az intézményben tobb, hosszi évek ota elkotelezetten dolgozé munkatars vonult
nyugalloméanyba, akik szakmai munkajukkal jelentSs mértékben hozzajarultak az cllatas
mindségéhez.”

v’ Koz6s megegyezéssel: 8 £6

v Hatarozott idé vége: 2 f6

v Azonnali hatalyt felmondas (munkaltaté): 2 6

»Azintézmény az ellatéas biztonsaga és szakmai szinvonala érdekében sziikség esctén él a
munkaéltatdi intézkedés eszkozével.”

v' Prébaid alatt felmondas (munkavallalé): 3 £6

v' Probaid6 alatt felmondas (munkaltato): 1 £6

J6 szlir6mechanizmust jelez, ugyanakkor azt is, hogy az dgazatba érkezsk egy része nem
tud hosszu tavon elkotelezddni.

Tovabba:

v természetes generaciovaltast

v munkaerépiaci kihivasokat

v prébaidés szirédest

v vezet6i kontrollt a mindség felett

v ugyanakkor létszam-megtartési feladatot

2025. évben uj dolgozd: 12 {3

Megvaltozott munkaképességlt munkavallalok foglalkoztatotti létszama 4 £6.
Tartos tdppénzes alloményban volt az év folyaman (1 hénapot meghalado tavollét): 7 6

Képzések, tovabbképzések

Intézményiink évek 6ta nagy hangsulyt fordit a dolgozok képzésére, tovabbképzéséere. A
mi szakménk megkoveteli az egész életen at tartd tanulast, fejlédést.

2025. ¢évben tett sikeres szakmai vizsgat:
e 2 {8 szocidlis gondozd és apold
e |16 srzocialgerontologus
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2025. évben a dolgozoéinlk koziil 5 f6 rendelkezett tanuléi jogviszonnyal:
o 3 [6 szocidlis apolo és gondozo
o | f6 szakacs képzést végzi,
o 1 f8 szocidlpcdagogiai szakos hallgato ¢s
o | f6 szociologia szakos hallgato

2025. évben felnétt szakképzés keretében intézményiinknél
e 16 6 szocidlis apolo és gondozo hallgato és
e 1 f8 szakacs hallgato volt szakmai gyakorlaton

X1. Kiilsé hatosagok altali vizsgalatok és azok tapasztalatai/ KOSZISZ
belsd vizsgalatok

Kiils6 hatosagok altali vizsgalatok és azok tapasztalatai/ KOSZISZ belsé vizsgalatok
adatait a 3. szama melléklet tartalmazza.

Intézménytink m(kodését évente tobb kiils és bels6 vizsgalat érinti, amelyck a
jogszabalyi megfelelés, a szakmai munka mindsége ¢s a gazdéalkodas szabalyszertisége
szempontjabol kiemelt jelent&ségtiek.

Kiils6 hatosagi ellentrzések
Az év soran rendszeresen sor keriil kiilonbozé hatosagok vizsgélataira, tobbek kozott:

« Nemzeti FElelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (élelmezés, TIACCP-rendszer,
konyhai miikodés ellen6rzése)

« Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (gazdalkodas, adozasi megfelelés vizsgalata)

o+ Katasztrofavédelem (t(iz- és munkavédelmi eléirasok betartdsanak ellenérzése)

« Legionclla-vizsgélatok (a vizhalézat biztonsaganak ellenbrzése, egészségligyi
kockazatok megel6zése)

Bels6 vizsgalatok (fenntart6i ellenérzések)

A fenntart6 rendszeres belsé ellendrzésekkel biztositja a szakmai és gazdasdgi miikodés
atlathatosagat es szabélyszeruseget. llyenek peldaul:

« félévente konyvvizsgalat,
o belsé cllendri vizsgalatok,
o gazdalkodasi és szakmai folyamatok atfogo attekintése.

A vizsgalatok a mindennapi szakmai feladatellatds mellett tobbletfeladatot és jelents
adminisztrativ terhelést jelentenek a munkatérsak szamara. Intézményiink azonban
elkdtelezett a jogszabélyi és szakmai megfelelés mellett, ezért a kihivasok ellenére minden
esetben maradéktalanul eleget tesz az ellenérzéseknek, és az esctleges észrevételeket a
miikodés tovabbi fejlesztésére forditja.
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Az ellen6rzések sordn a hatosdgok megallapitottak, hogy az intézmény a hatalyos
térvények,  jogszabdlyok és rendeletek elSirdsainak  megfelelden  miiksdik;
jogszabélysertést nem tapasztaltak. A hatosagok altal javasolt valtoztatasokat és sziikséges
feltjitdsokat a megadott hataridén beliil elvégeztiik.

XIL. Panaszbejelentések és azok vizsgalata

A 2025. ¢vben cgy panasz érkezelt az intézményhez téritési dijhatralékkal Osszefiiggésben.

Az érintett ellatott szocialis étkeztctésben részesiilt, azonban 35.670 Ft dsszegl téritési dijhatralékat

az ismételt, frasban megkiildott felszolitasok ellenére — nem rendezte. Az intézmény a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden jogi képviselé bevonasaval kezdeményeztc a kovetelés érvényesitését,
ameclyet az cllatott sérelmezett.

Az ligyintézés 16bb mint két éven keresztiil huzodott, végiil az cllatott a fennallé tartozasat
maradéktalanul megfizctte.

XIIL.  Rendkiviili események és azok vizsgalata, dokumentaltsaga

2025. évben az intézmény ¢letében rendkiviili esemény nem volt.

XIV. Onkéntesség - tereptanari tevékenység - kozosségi szolgalat

1. Az intézmény mint gyakorlati képzéhely

Az intézmény 2014. évtdl részt vesz a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Lamfalussy
SandorSzakképzé Iskoldja altal szervezett szocialis gondozo és apolod képzésben mint
gyakorlati képzshely.

2025. évben:

o felndttképzés keretében 16 6 szocialis apolé és gondozo hallgatd toltotte
intézményiinkbe a szakmai gyakorlatat heti 2 nap, akik sikeres vizsgat tettek 2025.
februar honapban

° 2025. junius 12-t6l intézményiink f6z8konyhédja is megkapta a gyakorlati
képzShely mindsités ¢s 2025. 06. 15-t6] 1 £6 szakacs hallgato tolti nalunk szakmai
gyakorlatat heti 2 nap a Zalabaksai f6z6konyhan.

2. Kozérdeki onkéntes tevékenység

2014. aprilis 08-t6] az intézmény jogosult kozérdekd onkéntes tevékenység végzésére
is.

A Kolping Gondozasi Kozpont Lenti és kistérsége 2014-ben bejelentkezett a 2005, évi
LXXXVIIL torvény- a kozeérdeki énkentes tevékenységrol- sltal elsirt honlapra, a Civil
Informécioés Portalra, tehét szerepel a kozérdek(i dnkéntescket fogado szervezetek
nyilvantartdsaban (hittp.//civil.info.lufonkentesseg).
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fgy az intézmény példat mutat a tarsadalmi osszefogas crésitésében, valamint az
onkéntesség osztonzésében is. Az intézményben lakoé id6s emberek minden feléjiik
iranyul¢ pozitiv impulzusnak orilnek, akar a dolgozoktol, akar az onkéntescktol

érkezik ez.

Az intézmény rendszeresen fogad onkénteseket, akik kiilonboz6é  programok,
események, rendezvények lebonyolitdsaban nyujtottak nagy segitséget.
2025. évben 0 6 vett részt az intézmény életében, mint dnkéntes.

3. Kozosségi szolgalat

Az érettségi vizsgara jelentkezés clfeltétele, hogy minden didk 50 o6ra kozossegi
szolgalatot végezzen kozépiskolai tanulméanyai soran.

A kozosségi szolgalat olyan tevékenység, melyet a didkok értékeik mentén
valasztanak, anyagi ellenszolgaltatas nélkiil végeznek, azzal a helyi kozosség érdekeit
szolgaljak, ¢s mellyel sajat személyiségiiket, kiilonfele készségeiket fejlesztik.

2025. évben 7 diak osszesen 175 6ra kozosségi szolgélatot teljesitett.

Oktatési intézmények akikkel megallapodasunk van:

>

\/
*

Vasi Diak Kozosségi szolgélat,

Zalaegerszegi Zrinyi Miklos Gimnazium,

Mindszenty J6zsef Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium,

Zalacgerszegi SZC Keszthelyi Vendéglaté Szakgimnazium, Szakkozépiskola ¢és
Kollégium,

Zalacgerszegi S7Z.C Bathory Istvén Technikum

Zalaegerszegi  SZC  Deak  Terenc  Gimnazium, Szakgimnazium  ¢s
Szakkozépiskola,

% Gonczi Ferenc Gimnazium,

L)

N/
.0

L)

/7
.0

-,

\/
0.0

0’0
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XV. Intézményi és egyéb programok

A Kolping Gondozasi Kézpont Lenti és kistérsége dolgozo6i szamara a hivatas nem ér véget
a miszak végén. A mindennapi gondozasi, apolési ¢s szakmai feladatok meliett aktivan
részt vesznek az intézmény és a tagabb szakmai kozosség életeben is.

Munkatarsaink rendszeresen jelen vannak szakmai konferenciékon, tovabbképzéseken és
tréningeken, ahol naprakész tudast szereznek az iddscllatas aktualis kihivésairol és jo
gyalkorlatairdl. Fontos szamunkra, hogy a 2005 o6ta felhalmozott szakmai tapasztalat -
amely az intézmény miikddésének egyik alapja ~ folyamatos megjulassal parosuljon. A
tanulas nalunk nem koételezettség, hanem bels6 igény.

Kiemeclt biiszkeség szdmunkra, amikor kollégaink szakmai versenyeken képviselik
intézménytiinket. Ezek az alkalmak nemcsak a tudas megmérettetésérél szolnak, hanem az
tsszetartozasrol, a szakma iranti elkotelez6désrsl és arrél az értékrendrdl is, amely mentén
nap mint nap dolgozunk.
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Az egyhézi fenntartasa intézményként makods Kolping Gondozasi Kézpont Lenti és
Kistérsége kozosseégi és lelki programjai - példaul a lelkigyakorlatok - lehetéséget adnak a
megallasra, feltoltddésre és a hivatas lelki megerdsitésére. Hisziink abban, hogy csak av.
tud igazén adni, aki maga is kap megerésitést.

A szakmai programok mellett fontos szerepet kapnak a kozosségepits kirandulasok és
csapatcpitd alkalmak is. Ezek a kozos élmények erdsitik a munkatarsak kozotti bizalmat,
egytittmiikddést ¢s azt az emberi hatteret, amely az idésellatés mindségi miikodésénck
alapfeltétele.

Intézményiinkben a szakmai fejlédés, a kozosség és a lelki eréforras egymast kicegészitve
jarulnak hozza ahhoz, hogy cllatottaink szdmara biztonségos, szeretetteljes és magas
szinvonala szolgaltatast tudjunk nydjtani.

° 2025. 02. 22-én a MESZK Zala Varmegyei Teriileti Szervezete XI. alkalommal
rendezte meg az idei évben is a ,Hivatasunk mesterei vagyunk XIL"” szakmai
versenyt. A versenyen 8 csapat vett részt Zala Varmegyébol. A Kolping Gondozasi
Kézpont Lenti és Kistérsége intézmény is megmeércttette szakmai tudasat a
versenyen.

Intézményiink a szalcmai versenyen IIL helyezést ért el.

A versenyen elért eredménnyel a szocialis szféraban dolgozd egészségiigyi
szakemberek is bizonyitottik, hogy kell§ tudassal rendelkeznek.

OKLUVEY,

‘ab-
d
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.........
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e 2025.10.01-¢n a Kolping Gondozasi Kozpont dolgozoi rozsaszinbe dltozve hivtak
fel a figyelmet a mellrak megeldzés, a rendszeres onvizsgalat és a szlircs

fontossagara.

61 | Oldal



Akikre biiszkék vagyunlc!

2025. évben tobb szakmai elismerd dijat is kapott a Kolping Gondozasi Kézpont Lenti és
kistérsége intézmény dolgozoi:

2025. 01. 11-én Lenti Varos napjan ,Lenti Varos Szocialis Gondoskodasaért és
Gyermekvédelméeért dijat kapott” Bundicsné Darvas Beata apolé munkatarsunk.

2025. 11. 14-én Kolping Szocialis munka napja tinnepségen vettiink részt, ahol 3 6
Munkatarsunk kapott elismers kitiintetést:

,Az Bv Szocialis Dolgozéja Dij” 2025.
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Lelki gyakorlat Pete Polgar Maté lelkész, irodalmar el6adasaban 2025. 11. 25. és 27-én.
A lelkigyakorlaton minden dolgozé résztvett.

XVI. Téritési dijak

A KOSZISZ Intézmény Fenntartd hatarozata alapjan intézményiinkben az alabbi
téritési dijakat hatarozta meg: KOSZISZ/SZOC/HAT-0066/2025. (03.03.) 4. szamu
melléklet

A 2025. évi tartés bentlakasos intézményi ellatas téritési dij megfizetésének adatai 5.
szamu melléklet

Osszes ellatott: 144 £6

Teljes osszegti intézmeényi téritési dijat fizet: 126 6, ez az ellatottak 87,5%-a - tchat a donto
tobbség. Bzen beliil:

o 1f6:ajovedelménck 80%-a fedezi

o 3 f&: sajat nyilatkozat alapjan véllalja

o 122 f&: hozzatartozoi kiegészitéssel / teljes dij vallalassal
o 0 f6: készpénz/ingatlanvagyonbol kiegészitve

A teljes dijat fizetdk talnyomo része (122 f6!) hozzatartozo6i kiegészitéssel fizet. Bz nagyon
erds csaladi finanszirozasi jelenlétet mutat.
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Részosszegl teritési dijat fizet: 18 £6, ez az ellatottak 12,5%-a. Ezen beliil:

« 11 f&: hozzatartozo részosszegli kiegészitést vallal

o (£6: ellatott sajat nyilatkozattal véllal pluszt

716 kizarélag a jovedelménck 80%-bol adod6 személyi téritési dijat fizeti
» 0f&: egyéb vagyonbol kiegészités

Itt is latszik, hogy ahol van kiegészités, ott szinte mindig hozzatartozo lép be.

XVII. 2025. évben megvalosult fejlesztések

Az intézményben megvalosult fejlesztések célja az ellatas szakmai szinvonalanak tovabbi
emelése, valamint az ellatottak és a munkatarsak szaméara biztonsagosabb, komfortosabb
kornyezet biztositdsa volt. A beruhazasok egyarant érintették az eszkozallomany
korszer(sitését, a higiéniai feltételek javitasat és az tizemeltetési hatékonysag novelését. A
fejlesztések  hosszt  tavon hozzajarulnak az intézmény fenntarthato, mindségi
m{ikodéséhez.

e A Lenti otthon villamosenergia-halézatanak bévitése 2024-ben indult el, miutan a
Fenntartotol engedélyt kaptunk az intézmény elektromos kapacitasanak fejlesztésére,
A beruhazas indokoltta valt, mivel a kordbbi hal6zat kapacitasa nem volt clegend6 az
cgyre novekvd szamu és teljesitményt ipari konyhai, mosodai és egyéb clektromos
berendezesek biztonsagos makodtetéséhez, ami rendszeres tualterheléseket és
fennakadasokat okozott az intézmény mindennapi miiksédésében.

A fejlesztés cls6 lépéseként 2024 decemberében az E.ON aramszolgaltatd részére
kifizettiik az amper bévités koltségét, amely a 3x50 amperes kapacitas 3x80 amperre
torténé novelését célozta. Az dramszolgaltatd iitemezése alapjan a kivitelezési
munkalatok at huzodtak 2025-re.

Az E.ON a sziikséges halézati munkélatokat 2025 marciusaban vegezte el, amelynek
keretében foldkabel lefektetésére keriilt sor a megnovelt teljesitmény biztositasa
érdekeben. Ezt kdveten a megbizott, regisztralt villanyszerels 2025 aprilisaban 4j, az,
EON el6irdsainak és a hatalyos miiszaki szabvanyoknak megfclel6 mérGhelyet

alakitott ki.

A kivitelezési munkalatok 2025 aprilisaban teljes korden befejezddtek, igy a
beruhazas eredményeként a Lenti idés otthon villamosenergia-hél¢zata korszertibbé,
biztonsdgosabba ¢s nagyobb kapacitasiva valt, amely hossza tavon biztositja az
intézmény zavartalan m(kodését és a tovabbi fejlesztések lehetéségét.

° Az intézmény gépjarmtparkja egy Ford e-Transit tipust elektromos gépjarmtvel
béviilt, amely kornyezetbarat megoldast biztosit az intézményi feladatok ellatasahoz,
valamint hossza tdvon csokkenti az tizemeltetési koltségeket.

o A hatékonyabb ¢s korszertibb munkavégrés clésegitése érdekében  informatikai
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eszkozok beszerzésére kertilt sor. A fejlesztés keretében 6 darab laptopot vasaroltunk,
amelyek a gazdasagi iroda munkajit tamogatjadk. Az @j eszkozok kozvetleniil
hozzajarulnak a munkafolyamatok felgyorsitasdéhoz, valamint a feladatellatds
pontossagéanak és hatékonysaganak noveléschez.

o A Kolping Otthon Zalabaksa intézményben - ahol a legmagasabb az ellatotti létszdm (58 £6) - 2

darab ipari mangorlé (Whirlpool ADN 489 ¢s Miele HM 1683 tipusti) keriilt beszerzésre.
Emellett 2 darab gdztisztito berendezés is tizembe allt.
A fejlesztés eredményeként a textilidk kezelése hatékonyabbé és biztonsdgosabba valt,
kiilonos tekintettel a fertétlenitési folyamatok szakszeribb megvalositasara. Az Gj
eszkozok alkalmazasa jelentésen hozzdjarul az ellatottak és a munkatarsak
egészségének védelméhez, valamint az intézmény higiénés szinvonaldnak tovabbi
emeléséhez.

o A Zalabaksai Otthonba ellatottak és a munkatarsak kényelmének névelése, valamint a
konnyq tisztithatosag és fertGtlenithetéség biztositdsa érdekében az intézmény
bttorzata is meggajult. A fejlesztés keretében 2 darab Duo (kétszemélyes), valamint 1
darab egyszemélyes miibdr fotel keriilt beszerzésre. A modern, tartos kivitel( butorok
egyarant hozzajarulnak a kozosségi terek esztétikai megdjuldsahoz és a higiéniai
el6irdsoknak valé konnyebb megfeleléshez.

o A higi¢niai és tizemeltetési szinvonal emelése érdekében a zalabaksai telephelyen 2
darab ALL-IN takaritokocsi keriilt beszerzésre a takarité személyzet részére.
Az 1j eszkozok nemcsak a napi takaritasi és karbantartasi feladatok hatékonysagat
novelik, hanem hozzajarulnak a munkakornyezet korszer(sitéséhez és az intézmenyi
tisztasag hosszu tavi fenntarthatosagéahoz is.

o A beltéri komfortérzetjavitasa érdekében a4 intézményben 4 darab automata illatosito
késziilék kertilt elhelyezésre.

o A Zalabaksa telephelyen légtechnikai korszertsitésre is sor kertilt. A meglévo elszivo
ventilatorok teljesitménye mér nem volt megfelel6 a rendeltetésszertt mtikodés
biztositasahoz, ezért azok cseréje indokoltta valt.

Az 1j, nagyobb teljesitmény(i berendezések specidlis sztrékkel keriiltek felszerelésre a
levegémindség javitdsa érdekében, valamint a firdéhelyiségekben jelentkez6
penészesedés megsziintetése céljabol.

XVIIL. Az intézmény tervei, tervezett fejlesztések
Minden évben a koltségvetés elkészitésekor végig gondoljuk az az évi tervezett,
sziikségszeri fejlesztéseinket, beruhazasainkat.
A tervek, fejlesztések tobb teriiletre terjednek ki.
o Az LBG-522 forgalmi rendszama Skoda Roomster tipust gépjarmt 2008-ban kertilt

beszerzésre. A jarmf jelenlegi miiszaki allapota jelent6sen leromlott, igy varhatéan a
soron kovetkezd mfiszaki vizsgan ebben az allapotban nem fog megfelelni.

65 | 0ldal



Az LPC-979 forgalmi rendszamu Ford Fusion gépkocsi esetében is évrdl évre
novekvé javitdsi ¢s karbantartasi koltségekkel kell szamolni a miszaki allapot
romlasa miatt.

A fenti gépjarmiiveket a hazi segitségnyujtasban dolgozé gondozénsk hasznaljak a
kiiltertleti, illetve tavolabbi telepiiléseken €16 cllatottak elérése érdekében. A
jarmtvek tovéabbi fenntartasa gazdasagossagi szempontbdl mar nem indokolt.

A jov6ben 1-2 darab haszndlt, ot személyes, kisebb méretli gépkocsi beszerzését
tervezzitk. A nagyobb méret(i jarmtvek vezetése a gondozok szamara nehézséget
jelent, ezért kisebb, konnyebben kezelhet6 tipusok beszerzése indokolt.

e A lenti és zalabaksai intézményekben klimaberendezések telepitése szerepel a
fejlesztési terveink kozott. A klimaberendezések hozzdjarulnak az optimalis
hémeérsékleti viszonyok fenntartaséhoz, segitve ezzel a minéségibb cllatast és a
mindennapi munkavégzés hatékonyséagat.

* Alenti ¢s zalabaksai intézmények szamara napelem rendszerek telepitését terveztiik.
A projekt célja a fenntarthatdsag eldsegitése és az energiahatékonysag javitasa, amely
hosszt tdvon csokkenti az intézmények encrgiafelhasznalasat és koltségeit.

o Lenti intézményben az elldtotti szobdkban 1évé beépitett szekrények feltjitasat
szeretnénk megvalésitani.

* Zalabakséan az elbontasra kertil6 kerti pavilon helyére egy 4j pavilon épitése szerepel
a terveink kozott. Az 4j pavilon modern, kényelmes és esztétikus kialakitast lenne.

* Alenti id6sotthon kapujanak automatizalasa is szerepel a fejlesztési terveink kozott.
Az automatizalt kapu beépitése javitja az intézmény biztonsdgat, kényelmét, és
konnyiti a belépést és a tavozast.

Szakmai fejlesztés, innovaci6 (az ellatottjaink igényeib6l kiindulva a szolgaltatasaink
fejlesztése, 4j modszerek bevezetése, munkavéllaléink tudasanak a bévitése, stb.).

o Alakéink 54.16 %-a demencia korképpel rendelkezik Ez egy Gjabb kihivast
jelent szdmunkra. Nagyon fontosnak tartom a személyzet képzését a
demencia kérképpel kapesolatban (tudéas b6vitése, szemléletformaélas).

o Ellatottaink egészségi allapotanak a nyomonkévetése céljdbol az apolasi,
gondozasi dokumentécids rendszert szeretnénk béviteni kiilonbozé
tesztekkel. A tesztek elkészitéséhez a megfelels szakmai végzetséggel
rendelkez6 apoldkat szeretnénk kiképezni.

° A mentélhigiénés cllatas, a foglalkoztatéds egyre nagyobb szerepet kap a
szakmai munka soran. Az ellatottaink mindennapi tevékenységeiket at kell
gondolnunk, djra kell tervezniink. Uj foglalkoztatasi modszerck bevezetése.

e Intézmenyiinkben 2023 6szén létrehoztunk egy taplalasi team-et, és egy
mesterséges taplalasterdpidba kezdtiink amit 2024. évben folytattunlk. Az
elkezdett 4j modszert szeretnénk folytatni és magasabb szakmai szinvonalon
megvaldsitani.

Tovabbi céljaink:

e azintézmény folyamatos, teljes Iétszammal valé miikodtetése,

° aszakmai munka tovabbi szinvonalanak emeclése (belsé - kiilsé tovabbképzések),
e afoglalkoztatas fejlesztése - kiilsé szakemberek bevonaséaval,

o apolasi, gondozdsi munka adminisztraciéjanak korszertisitése,

o meglévd dpolasi, gondozasi protolkollok feltilvizsgalata, 0j protokollok létrehozéasa,
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o Uj cllatasi modszerek felkutatasa, beintegralasa az apolasi, gondozasi munkéba,

o clégedettségi kérdsiv készitése az ellatottak, hozzatartozok, munkavallalok
korében,

e informatikai rendszer fejlesztése,

o munkavéllalok megtartasa, fluktuacio csokkentése,

o munkavallaloink egészségi allapotanak a felmérése,

LAntézményiink 2026-ban tervezi a GESA program bevezetését, amely egy gondozast
tamogaté applikacié. Bizunk benne, hogy a rendszer alkalmazasa jelentds mindségi
fejlédést eredményez az 4apolasi és gondozasi tevékenységiinkben és azok
dokumentalasaban.”
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Osszegzé gondolatok

Az intézményben a tdrgyév soran megvalésitott fejlesztések a miikodés biztonsdgéanak, a
szolgaltatdsok minGségének és az ellatotti ¢letminGség tovabbi javitasat szolgaltak. A
beruhdzasok célja a mindennapi feladatellatds hatékonyabb témogatasa, valamint a
korszerd, higiénikus és fenntarthato intézményi kornyezet erdsitése volt. A fejlesztésck
Osszességében stabil alapot teremtenek a hosszt tavi szakmai célkittizések
megval6sitasahoz.

Az intézmény gazdalkodasa 2025. évben takarékos, jol atgondolt és fegyclmezett
garzdalkodas jellemezte. A mikodése soran folyamatosan torekszik a hatékony
gazdalkodasra, a szolgaltatasok minéségeének javitasara, szinten tartasara.

A 2025. évi szakmai beszamolét az FErdekképviseleti forum 2026. februar 24-én
elfogadta.

A Kolping Gondozasi Kozpont Lenti és kistérsége intézmény szakmai beszamoldjanak
clkészitésében résztvett:

e Horvath Hajnalka Alapszolgdltatasi koordinator

o Kordsi Zsuzsanna Gazdasagi vezetd

e Paragi Adrienn Kolping Otthon Zalabaksa Vezetd épold
e Bedd Laszloné Kolping Otthon Rédics Vezetd apold

e Herman Zita Kolping Otthon Csesztreg Vezetd apold

» Horvath Beata Kolping Otthon Lenti Vezet6 apolod

e Végi Zsuzsanna Lenti Id6sek Klubja szocialis munkatars
o Lengyel Marianna Elelmezésvezet

e Bertané Siroki Gabriella Dictetikus

Lenti, 2026-02-24.
Készitette:

Gaspar Livia
Igazgato
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3. szamua melléklet

KiilsG hatosagok altali vizsgalatok és azok tapasztalatai/ KOSZISZ belsd vizsgalatok

2025. évi ellendrzések

73

Ellenérzé szerv: Détum: Helyszin: Ellen6rzés targya: Iatésag megéllapitasai
Zala VMRFK Rendészeti | 2025.01.30. Kolping Fokozottan ellenérzétt | A fokozottan
Igazgatosag Gondozasi szerek rendészeti ellendrzott szerek
Igazgatasrendészeti Kozpont Lenti | ellenérzése kezelése, tarolasa és
Osztaly 8960 Lenti nyilvantartasa megfelel
8900 Zalaegerszeg Templom tér a jogszabdlyi
Balatoni Gt 4. 11. eléirasoknak.

2025.01.30. Kolping Fokozottan ellen6rzott | A fokozottan
Gondozasi szerek rendészeti ellendrzott szerek
Kozpont ellendrzése kezelése, tarolasa és
Telephely: nyilvantartasa megfelel
Rédics a jogszabalyi
8978 Rédics el6irdasoknak.
Petsfi at 35.
ZVMKTI 2025.05.20. Kolping Kémiai biztonsagi A vegyipari termékek
Zalaegerszegi Jarési Gondozési ellenérzés - felhasznalt | taroldsa zart
Hivatal Kozpont Lenti | biocid termékek szekrényben
Népegészségiigyi 8960 Lenti ellendrzése biztonsdgosan
Osztély Templom tér megoldott. A termékek
8900 Zalaegerszeg 11. felhasznaldsa a gyarto
Kazinczy tér 4. utasitdsa szerint
torténik. Biztonsagi
adatlapokkal
rendelkeznek.
2025.05.20. Kolping Kémiai biztonsagi A vegyipari termékek
Gondozdsi ellenérzés - felhasznalt | tarolasa zart
Kézpont biocid termékek szckrényben
Telephely: ellenérzése biztonsdgosan
Zalabaksa megoldottak. A
8971 termékek felthasznalasa
Zalabaksa a gyarto utasitasa
Rékéczi at 50. szerint torténik.
Biztonséagi
adatlapokkal
rendelkeznek.
KOSZISZ 2025.05.22. Kolping Bels6 ellendrzés: Az ellen8rzés soran
1035 Budapest Gondozasi ellatotti pénzeszkozok jelentéstervezet, illetve
Vihar u. 8. Kézpont Lenti | kezelésénck ellendrzése | a feltart hidnyossagok
8960 Lenti potlasara Intézkedeési
Templom tér terv késziilt.
11,
2025.10.09. Kolping Bels6 cllenérzés: Folyamatban van.
Gondozdsi munkaid§ nyilvantartas
Kozpont Lenti | megfeleléségének
8960 Lenti ellenérzése
Templom tér
11.
2025.10.31. Kolping Bels6 cllendrzés: belsé Folyamatban van.
Gondozasi kontrollrendszer
L Kozpont Lenti | vizsgélata

| Oldal




8960 Lenti
Templom tér
11.

ZVMKH Lenti Jarasi 2025.07.02. Kolping El6zetes szakhatdsagi A f6z6konyha
Hivatala Gondozasi vélemény kapcsan ellenérzése soran
Kézpont végzett ¢lelmiszerhigiéniai
Telephely: élelmiszerhigiéniai, kifogas nem meriilt fel.
Fézbkonyha kozétkeztetés,
8971 vendégldtas ellenérzése
Zalabaksa
Réakéczi ut 48.
NAV 2025.06.30- Kolping Lgyéb Jogkovetési vizsgalatot
Zala Varmegyei Ad6 -és | tol Gondozasi adokotelezettségek elvégezte,
Vamigazgatosaga 2025.07.28-ig | Kozpont Lenti | teljesitésére iranyuld megéllapitdsait,
Utdlagos Ellenérzési 8960 Lenti jogkovetési, észrevételeit
Osztaly Templom tér ellendrzéssel lezart jegyz6konyvben
8900 Zalaegerszeg 11 idészakot nem rogzitette.

Balatoni at 2.

keletkeztet§, vizsgalat.

Penner -Audit 2025.02.26. Kolping Koényvvizsgalat A konyvvizsgélé a
Kényvvizsgald Kft Gondozési Vizsgalt idSszak vizsgalt id6szakot
Kozpont Lenti | 2024.01.01-2024.12.31. lezaré jegyz&konyvben
8960 Lenti Online rogzitette
Templom tér megallapitasait.
11.
2025.11.19. Kolping Konyvvizsgalat A kényvvizsgdld a
Gondozési Vizsgalt idszak vizsgalt idészakot
Kézpont Lenti | 2025.01.01- lezaré jegyz6konyvben
8960 Lenti 2025.06.30. rogzitette
Templom tér Online megallapitasait.
11
Synlab Budapest 2025.12.08. Kolping Legionella szdm A vizsgélati eredmény
Diagnosztikai Kézpont Gondozasi ellendrzése szerint a mért
Kérnyezetanalitikai Kézpont Lenti legionella szam a
Laboratérium Viz és 8960 Lenti megengedett hatdrérték

Elelmiszervizsgalo
Laboratérium

1211 Budapest, Weiss
Manfréd ut 5-7.

Templom tér
11.

Kolping
Gondozasi
Kézpont
Telephely:
Zalabaksa
8971
Zalabaksa
Rékoczi it 50

Kolping
Gondozési
Koézpont
Telephely:
Csesztreg
8973 Csesztreg
Dedk I ut 1.

alatt van.

A vizsgéalati eredmény
szerint a mért
legionella szam a
megengedett hatarérték
alatt van.

A vizsgélati eredmény
szerint a mért
legionella szdm a
megengedett hatarérték
alatt van.
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Kolping
Gondozasi
Kozpont
Telephely:
Rédics

8978 Rédics
Petofi Gt 35.

—

Kolping
Gondozési
Kozpont
Telephely:
F6z6konyha
8971
Zalabaksa
Rakdczi ut 48.

A vizsgélali eredmény
szerint a mért
legionella szam a
megengedett hatarérték
alatt van.

A vizsgélati eredmeény
szerint a mért
legionella szam a
megengedett hatarérték
alatt van.
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A 2025. évi tartos bentlakasos intézményi ellatas téritési dij megfizetésének adatai
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Kolping Oktatasi és Szocialis

Intézményfenntartéd Szervezet

Koszisz-Kozpont

iktatoszam: KOSZISZ/S7Z0C/00021-5/2026.

HATAROZAT
KOS7ZISZ hatarozatszam: KOSZIS7/SZOC/HAT-0037/2026.(03.03.)

A Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet KOSZISZ/SZOC/HAT-
0037/2026. (03.03.) hatarozatszamon jovéhagyja a Kolping Gondozasi Kozpont Lenti ¢s
Kistérsége (8960 ILenti, Templom tér 11.) intézmény KOS71S7/S70C/00021-4/2026.

iktatdszamu 2025. évi szakmai beszamoléjat.

Budapest, 2026.03.03.

foigazgato:

Kolping Oktatasi és Szocialis
Intézményfenntartd Szervezet

oldal1/ 1
1035 Budapest, Vihar utca 8.
Postacim: 1300 Budapest, Pf. 9. Telefon: +36 1 430 0306 E-mail: iroda@lcoszisz.hu





 
     Stocker Dávid tű. alez
     Stocker Dávid tű. alez
     
     A DOKUMENTUM ELEKTRONIKUS ALÁÍRASSAL HITELESÍTETT
     Kiadmányozta
     37010/300/2026.ált.
     Iktatószám:
     true
     false
     35000
     Kiadmányozta
     8960 Lenti, Béke u. 38
     39471
     Zalaegerszeg KvK Lenti HTP
     37010/377/2026.id.
     Nincs megadott tárgy
     Nincs megadott szerző
     Stocker Dávid
     PDF_20260409_103212_0000000000000017838
     PERMIT
     false
     true
     false
     false
     true
     
         13664035
         37010i2026      377
         37010-i-2026/ 377
         0
         1
         false
    


		39471
	2026-04-09T10:32:13+0200
	8960 Lenti, Béke u. 38
	Kiadmányozta Stocker Dávid tű. alez Saját kezűleg


		39002
	2026-04-09T14:12:27+0200
	8900 Zalaegerszeg, Mártírok útja 54.,
	Kiadmányozta Takács Ottó Alajos tű. ddtbk Saját kezűleg




